
 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
............................................... 

     ด้วยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ปฏิบัติหน้าที่ พนักงานรักษาความปลอดภัย ด้วยเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๗๐  อาศัยอำนาจตาม
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐         
จงึประกาศรับสมัครบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ พนักงานรักษาความปลอดภัย โรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล โดยรายละเอียดดังนี้  

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๑ ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  พนักงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน   ๑  อัตรา 
 ๑.๒ อัตราค่าตอบแทน   
  ค่าตอบแทน  ๑๒,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
              ๑ มีสัญชาติไทย  

๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
  ๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

๔ ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

๕ ไม่เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  

๖ ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  

๗ ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๘ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณรเรียน  
วิชาชีพหรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  

๙ ไม่เป็นโรคซึมเศร้า โรคสมาธิสั้น โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอุบัติใหม่  
๑๐ ไม่เก่ียวข้องกับการแสดงออกหรือต่อต้าน หรือเป็นผู้ปฏิปักษ์ต่อสถาบันหลักของชาติ  



- ๒ - 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
          ๑ เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (ป.๖) 

๒ มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อหรือเป็นผู้ติดยาหรือสารเสพติดให้โทษ 
๓ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษคดีอาญาใด ๆ มาก่อน ยกเว้นความผิดเกี่ยวกับลหุโทษ 
๔ มีความประพฤติดี มีวินัยและตรงต่อเวลา 
๕ เป็นผู้มีถ่ินฐานที่อยู่ที่แน่นอน 
๖ เป็นผู้มีจิตอาสา มีความเสียสละ และรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ

งานที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓ ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ในตำแหน่ง  

๑ ปฏิบัติงานอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
ในช่วงเวลา ๐๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. หรือ ๑๘.๐๐ - ๐๖.๐๐ น. ตามตารางปฏิบัติงานที่กำหนดให้  

๒ ปฏิบัติงานจราจรด้านหน้าโรงเรียนร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียนในการข้ามถนนในช่วงเวลา ๐๖.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. และ ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ตามตาราง
ปฏิบัติงานที่กำหนดให้ 

๓ เฝ้าประตูเข้า - ออก และห้ามบุคคลภายนอกท่ีไม่มีกิจธุระติดต่อราขการเข้ามา 
ในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  

๔ ดูแลและจัดการจราจรภายในบริเวณโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
๕ ดูแลการเปิด - ปิดประตูรั้วโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
๖ ดูแลการเปิด – ปิดไฟฟ้าให้แสงสว่างภายในบริเวณโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
๗ ป้องกันดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลไม่ให้เสียหาย ถูกทำลายหรือ

ถูกโจรกรรม 
๘ ทำหน้าที่ดูแลและป้องกันการเกิดอัคคีภัย 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
                ผู้สมัครจะต้องส่งใบสมัครและสำเนาเอกสารประกอบอ่ืนๆ โดยรวมเป็นหนึ่งไฟล์ส่งที่ QR 
Code นี้ ตั้งแต่วันที่  ๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ – ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๙  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.  
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ๐๙๓-๒๘๗๔๙๔๑ (เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล) และ ๐๖๒-๖๓๒๖๒๕๑ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในเว็บไซต์โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
 ๔. เอกสารหลักฐานผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร ในวันสอบคัดเลือก 
              ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
จำนวน ๒ รูป  
               ๒) สำเนาวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร หรือสำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่งซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร พร้อมเอกสารตัวจริงจำนวน ๑ ฉบับ 

 ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง ซึ่งยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
๔) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน ๑ ฉบับ 
 



- ๓ - 

๕) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ที่ออกให้จากโรงพยาบาลของรัฐบาล จำนวน ๑ ฉบับ  
๖) สำเนาใบเปลี่ยน  ชื่อ–สกุล   (ถ้ามี)   จำนวน  ๑  ฉบับ              

 ๕. เงือ่นไขการรับสมัคร   
           ผู้สมัครสอบจะต้องนำเอกสารหลักฐานยื่นพร้อมใบสมัคร ในวันสอบคัดเลือก วันจันทร์ ที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๙ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าคุณสมบัติและ
หลักฐานเอกสารในการรับสมัครตรงตามประกาศ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าคุณสมบัติ และหลักฐาน
เอกสารไม่ถูกต้อง ถือว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกได้เป็นโมฆะจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ และจะเรียกผู้คัดเลือกได้
ในลำดับถัดไปจ้างแทน  

 

           ๖. หลักเกณฑ์และ วิธีการคัดเลือกและวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจะดำเนินการคัดเลือกโดยสอบภาคปฏิบัตแิละสอบสัมภาษณ์ 
ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  ในวันจันทร์ ที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙             
ณ ห้องประชุมจิรยุทโธ อาคาร ๒ เวลา ๐๘.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

     ๗. เกณฑ์การตัดสิน  
            ต้องผ่านการสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ประเมินความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

       ๘. การจัดลำดับ  
            ๑) จะพิจารณา เรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  
            ๒) หากคะแนนเท่ากันจะพิจารณาผู้ที่สมัครก่อนในลำดับที่ดีกว่า 

  

       ๙. การประกาศผล  
  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจะประกาศผลการคัดเลือก ในวันอังคาร ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๙  
ณ เว็บไซต์โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 

  ๑๐. การจ้าง  
          โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  จะทำสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๗๐  (ในลำดับที่ ๑)   เว้นแต่ผู้นั้น สละสิทธิ์ จะเรียกลำดับถัดไป  
 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                             ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
    
             (ดร.ประจักร์ เข็มใคร) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 



เลขที่ใบสมัคร ......... 
ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว รายเดือน 

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

 
            

1. ช่ือ และช่ือสกุล  .....................................................................................สญัชาติ..........................เชื้อชาติ............................ 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครวันสดุท้าย  เกิดวันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ..............(อาย.ุ..........ปี............เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบระดับป  (    )  ปริญญาตรี  (    )  ปริญญาโท     (    )   อื่น ๆ  ระบุ ...................................... 
สำเรจ็การศึกษาจากสถาบันการศกึษา...........................................................เมื่อวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ.................. 
วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ข้าพเจ้าได้รับคือ.......................................................................................................................................... 
ความรู้ความสามารถพิเศษ.......................................................................................................................................................... 
4. อาชีพปัจจุบัน  (   ) ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาลหรือเอกชน  (  ) ข้าราชการประเภทอื่น  (  )  อาชีพอ่ืนหรือกำลังศึกษาต่อ 
    (   )  ข้าราชการพลเรือสามัญ  ................................... (   ) ลูกจา้งช่ัวคราว......................อายุการทำงาน........................ปี   
    สถานท่ีทำงาน  ........................................................กอง/แผนก.........................................ตำบล.......................................   
    อำเภอ  ........................................................จังหวัด .....................................................โทร.................................................  
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี..............................................ให้  ณ  จังหวัด.................................หมดอายุวันที่................... 
6. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณยี์) บ้านเลขท่ี.........................หมู่ที.่................................... 
 ตรอก/ซอย..............................................ถนน................................................ตำบล/แขวง........................................................ 
อำเภอ/เขต................................... จังหวัด....................................รหสัไปรษณีย์...........................โทรศพัท์................................ 
ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.........................................ฉบบั    คือ 
(   )  หนังสอืรบัรองคุณวุฒิ    (   ) สำเนาปริญญาบัตร    (   ) สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcipt)        
(   ) สำเนาทะเบียนสมรส    (   ) สำเนาทะเบียนบ้าน      (   )  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน                    
(   )  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  (   ) ใบรับรองแพทย์           (   ) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากโรงเรียน       
(   ) หนังสือรับรองที่ทำงาน    (   )  สำเนาใบสำคญัเปลี่ยนช่ือตวั – ช่ือสกุล           
  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจา้เป็นผู้มคีุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และคุณสมบัติด้านอ่ืน ครบถ้วนตามประกาศรับสมคัร ข้อความดังกล่าว
ข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้อง ทุกประการ  
หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรยีกร้องสิทธิใด ๆ  และหากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไมถู่กต้อง หรือไม่ครบถ้วน
ตามที่กำหนดไว ้
ในประกาศ รับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไมม่ีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกในครั้งนี ้
 
 
   ลงลายมือช่ือ/ต่อหน้าเจา้หน้าท่ีรับสมัคร................................................................ผู้สมคัรสอบ 
                (...................................................................) 

                                                     วันท่ี......................เดือน... ...........................................พ.ศ.................  
  
 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 

1x1.5น้ิว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน 



 
บันทึกของเจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสาร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคณุสมบัต ิ

 
 (   )  หลักฐานครบถ้วน              (   )  ไม่ครบ เนื่องจาก 
............................................................................................... 
 
ลงลายมือช่ือ.......................................เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
...................../....................................../.............................. 
 

  
ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏวา่ 
(......)  มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  (......)  ไม่มสีิทธ์ิเพราะ
........................................................................................ 
 
ลงลายมือช่ือ................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคณุสมบัต ิ
        ......................../................................/...................... 

 


