
 
 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างวิชาภาษาญี่ปุ่น 
............................................... 

     ด้วยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างวิชาภาษาญี่ปุ่น  ด้วยเงินนอกงบประมาณ  ปีงบประมาณ ๒๕๗๐  อาศัยอำนาจ   
ตามคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างวิชาภาษาญี่ปุ่น 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้  

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๑ ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  ครูอัตราจ้างวิชาภาษาญี่ปุ่น  จำนวน  ๑  อัตรา 
 ๑.๒ อัตราค่าตอบแทน   
  ค่าตอบแทน  ๑๕,๐๐๐  บาท/เดือน 

 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป   
               ๑) มีสัญชาติไทย  
               ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  

     ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
                ๔) ไม่เป็นภิกษุหรือสามเณร 

  ๕) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือนและตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
                ๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนักการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง  
                ๗) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุก  
                ๘) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของทางราชการ  
            ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
                ๑) มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี กลุ่มวิชา สาขาวิชาเอกภาษาญี่ปุ่น  
และมีหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  

๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู (Provisional 
Teaching License: P – License)  หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือหลักฐาน 
ท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีครู ท่ียังไม่หมดอายุ 
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 ๓) หากมีความสามารถ หรือประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนนอกเหนือจากหลักสูตรการสอนในห้องเรียนได้ จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก  
                ผู้สมัครจะต้องส่งใบสมัครและสำเนาเอกสารประกอบอื่นๆ ตามรายละเอียดในข้อ ๔ 
โดยรวมเป็นหนึ่งไฟล์ (PDF เท่านั้น) และส่งท่ี QR Code ท่ีแนบมานี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖9  
จนถึงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖9  เวลา ๑๖.๓๐ น.  สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ๐๙๓-๒๘๗-๔๙๔๑   
(เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงานบุคคล) และ ๐๖๓-๖๔๙-๓๖๖๖ โดยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
ในเวบ็ไซต์โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ในวันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖9 
(https://forms.gle/s7AeBPS9JTQo6qL27) 
 

 ๔. เอกสารหลักฐานผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร ในวันสอบคัดเลือก 
              ๑) ใบสมัครการสอบคัดเลือกท่ีติดรูปถ่ายแล้ว  และรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและ    
ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑x๑.๕  นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  จำนวน ๒ รูป  
               ๒) หลักฐานแสดงผลการศึกษา สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษาและใบประกอบวิชาชีพ 
พร้อมฉบับจริง  จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๓) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู (Provisional Teaching 
License: P – License)  หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้
สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีครู ซึ่งยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ   

  ๔) แฟ้มสะสมผลงาน (ถ้ามี) เพื่อใช้ประกอบการสัมภาษณ์ จำนวน ๓ ชุด 
๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง ซึ่งยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
๖) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน ๑ ฉบับ 
๗) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ท่ีออกให้จากโรงพยาบาลของรัฐบาล จำนวน ๑ ฉบับ  
๘) สำเนาใบเปล่ียน  ช่ือ–สกุล (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร   
            ผู้สมัครสอบจะต้องนำเอกสารหลักฐานยื่นพร้อมใบสมัคร ในวันสอบคัดเลือก วันอังคาร  
ท่ี  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๖9  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเอง
ว่าคุณสมบัติและหลักฐานเอกสารในการรับสมัครตรงตามประกาศ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าคุณสมบัติ 
และหลักฐานเอกสารไม่ถูกต้อง ถือว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกได้เป็นโมฆะจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ และจะ
เรียกผู้คัดเลือกได้ในลำดับถัดไปจ้างแทน  

 

     ๖. หลักเกณฑ์ วิธีการ วัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก  
  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนด้านความรู้
ความสามารถวิชาเอก และสอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี  ในวันอังคารท่ี  ๒๗  
ตุลาคม  ๒๕๖9  ณ ห้องประชุมจิรยุทโธ อาคาร ๒ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เวลา ๐๘.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

     ๗. เกณฑ์การตัดสิน (100 คะแนน) 
         7.1 สอบข้อเขียนด้านความรู้ความสามารถวิชาเอก   ๖0 คะแนน 
          7.2 สอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี   ๔0 คะแนน 

 
 

https://forms.gle/s7AeBPS9JTQo6qL27
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       ๘. การจัดลำดับ  
            ๘.๑ จะพิจารณา เรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  
            ๘.๒ หากคะแนนเท่ากันจะพิจารณาผู้ท่ีสมัครก่อนในลำดับท่ีดีกว่า 

 

       ๙. การประกาศผล  
  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจะประกาศผลการคัดเลือก ในวันพุธท่ี  ๒๘  ตุลาคม ๒๕๖9 
ณ  เวบ็ไซต์โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

  ๑๐. การจ้าง  
            โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  จะทำสัญญาจ้างในวันศุกร์ท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๙  และ
เริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖9 – ๓๑ มีนาคม ๒๕70 (ในลำดับท่ี ๑)   เว้นแต่ผู้นั้น 
สละสิทธิ์ จะเรียกลำดับถัดไป  
 

               จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                             ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๔   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

    
             (ดร.ประจักร์ เข็มใคร) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เลขที่ใบสมัคร.............. 
ใบสมัครการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างวิชาภาษาญี่ปุ่น 

 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 
            

1. ชื่อ และชื่อสกุล  .................................................................................สัญชาติ..........................เชื้อชาติ............................ 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย  เกิดวันที่...........เดือน..................................พ.ศ.............(อายุ..... .....ปี............เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมคัรสอบ ระดับ  (    ) ปริญญาตรี  (    ) ปริญญาโท  (    ) อื่น ๆ  ระบุ ........................................... 
    สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา...........................................................เมื่อวันที่........เดือน........... .......พ.ศ............. 
    วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ........................................................................ ....................................................... 
    ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................... ......................................... 
4. อาชีพปัจจุบัน  (  ) ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาลหรือเอกชน  (  ) ข้าราชการประเภทอื่น  (  ) อาชีพอื่นหรือกำลังศึกษาต่อ 
               (  ) ข้าราชการพลเรือสามัญ.............................................  (  ) ลูกจ้างชั่วคราว......................................... 
    อายุการทำงาน........................ปี   
    สถานที่ทำงาน........................................................กอง/แผนก.........................................ตำบล.... ...................................   
    อำเภอ......................................................จังหวัด .....................................................โทร.. ................................................  
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่..............................................ให้  ณ  จังหวัด.............................หมดอายุวันที่...................  
6. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่.....................หมู่ที่.......................... .......... 
   ตรอก/ซอย..........................................ถนน...............................................ตำบล/แขวง................ ...................................... 
   อำเภอ/เขต................................. จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์............................... 
ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.........................................ฉบับ หคือ 
(   )  หนังสือรับรองคุณวุฒิ    (   ) สำเนาปริญญาบัตร    (   ) สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)        
(   ) สำเนาทะเบียนสมรส    (   ) สำเนาทะเบียนบ้าน      (   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                    
(   )  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  (   ) ใบรับรองแพทย์           (   ) หนังสือรับรองการปฏบิัติงานจากโรงเรียน       
(   ) หนังสือรับรองที่ทำงาน    (   )  สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล           
  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และคุณสมบัติด้านอื่น ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความ 
ดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงถูกต้อง ทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ  และ 
หากข้าพเจ้าย่ืนหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศ รับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือกในครั้งน้ี 
 
             ลงลายมือชื่อ................................................................ผู้สมัครสอบ 
                 (................................................................) 

                                                               วันที่.................เดือน.............................พ.ศ..............  
 
 

ติดรูปถ่าย 

1x1.5น้ิว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน 

1. ผู้สมคัรจะต้องจัดเตรียมใบสมัครและเอกสารต่างๆ 
   และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 
2. ก่อนย่ืนใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ  
    ให้ครบถว้นถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทั้งหมด 



ลล 
บันทึกของเจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

 
 (   )  หลักฐานครบถ้วน              (   )  ไม่ครบ เน่ืองจาก 
............................................................................................... 
 
 
ลงลายมือชื่อ............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
...................../....................................../.............................. 
 

  
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
(......)  มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก          (......)  ไม่มีสิทธ์ิเพราะ
................................................................................................. 
 
ลงลายมือชื่อ..................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
        ......................../................................/...................... 

 


