


คำนำ 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลูได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 – 2572  เป็นแนว
ปฏิบัติการกำหนดทิศทางดำเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ในระยะเวลา 5 ปี เป็นแนวปฏิบัติการกำหนด
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามระบบงบประมาณที่มุง่เน้นผลงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล ได้มีการปฏิบัติตามลำดับข้ันตอน โดยเริ่มตั้งแต่บุคลากรหลักคือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะครูในโรงเรียนและคณะกรรมการนกัเรียน ได้ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT) กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
และจัดทำกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อใหบุ้คลากรในโรงเรียน ใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลือ่นการ
บรหิารจัดการศึกษา โดยมสีาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น มาตรการ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
แผนปฏิบัติการประจำปีกบันโยบายของรัฐบาล แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของสำนักงานมาตรฐานการศึกษาและน้อมนำเศรษฐกจิ
พอเพียงเป็นแนวปฏิบัติโดยกำหนดกลยทุธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา 
และประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพฒันา  
ที่ยั่งยืน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายความสำเรจ็ที่กำหนดไว้ 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนกลราชวิทยานุกูลนี้ ถือเป็นข้อตกลงเบื้องต้นในการพฒันาโรงเรียน
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการทุกท่าน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู
ให้สำเร็จลลุ่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู 
สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศัพท์  0-4271-1488     โทรสาร    0-4271-1788  
เว็บไซต์โรงเรียน    www.sakolraj.ac.th/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานท่ีตั้งโรงเรียนสกลราชวิทยานุกุล 
ท่ีตั้ง :   เลขที่  74/26  ถนนใสสว่าง  ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จงัหวัดสกลนคร  47000  

http://www.sakolraj.ac.th/
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พ้ืนท่ี :  สินทรพัย์ที่ดินโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มทีั้งหมด 5 แปลง ดังนี้ 
แปลงที่ 1 แปลงที่ตัง้โรงเรียน 40 ไร่ 2 งาน  25.10 ตารางวา 
แปลงที่ 2 แปลงบ้านพักครทูางหนองหาร 1 ไร่ 2 งาน  28.10 ตารางวา 
แปลงที่ 3 แปลงบ้านพักครหูลงัโรงเรียนอนบุาล 1 ไร่ 3 งาน 21.10 ตารางวา 
แปลงที่ 4 แปลงบ้านพักครหูลงัสรรพากร 1 ไร่ 3 งาน 18.80 ตารางวา 
แปลงที่ 5 แปลงที่ตัง้ศึกษาธิการภาค 1 ไร่ 2 งาน 96.90 ตารางวา 
รวมพื้นที่ทัง้หมด  47 ไร่ 1 งาน 90 ตารางวา 

                

 
แผนผังบริเวณโรงเรียนสกลราชวิทยานุกุล 
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    คติพจน์โรงเรียน :      นตถิ ปญญา สมาอาภา  “แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญาไมม่ี” 
    ปรัชญาโรงเรียน :      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นการสร้างสรรค์ และผลิตนักเรียน 
         ให้เป็นผูม้ีความมุ่งมั่นต่อการนำความรู้มาใช้ให้บงัเกิดผลดีแก่ตนเอง 
         และสังคมทั้งชุมชนที่ตนต้องตอบแทน 
    คำขวัญ :            มีมาตรฐาน  วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี 
    อัตลักษณ์ :        รักการอ่าน  วิชาการเป็นเลิศ 
    เอกลักษณ์ :        เป็นโรงเรียนสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลศิ 
    วัฒนธรรมองค์กร :      เป็นองค์กรที่มกีารทำงานเป็นทีม  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 
    อักษรย่อโรงเรียน :      ส.ก.ร., S.K.R. 

    ธงประจำโรงเรยีน :      รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า แถบสีขาว แดง ตามแนวนอน 

    สีประจำโรงเรียน :      ขาว – แดง 
    วันสถาปนาโรงเรียน :     วันที่ 23 มกราคม ของทุกป ี

    ดอกไม้ประจำโรงเรยีน :  ดอกพิกลุ 

  

    ตราสัญลักษณป์ระจำโรงเรียน : พระรามแผลงศร 

 
                 
2. ประวัติโรงเรียน 
 

  โรงเรียน “ สกลราชวิทยานุกูล ” ซึง่เป็นโรงเรียนประจำจังหวัดสกลนคร ตั้งข้ึนครั้งแรกเมื่อใด 
ไม่ปรากฏหลักฐาน เพียงแต่พอทราบ จากการบอกเล่าสบืตอ่กันมาว่า ในรัชสมัยพระบาทสมเดจ็พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานการศึกษาแก่ทวยราษฎร์ พระองค์ได้ทรงขยายการศึกษาออกสูห่ัว
เมืองต่าง ๆ การเรียนการสอนในจังหวัดสกลนคร ได้มีข้ึนช่วงรัชสมัยของพระองค์ท่านด้วย โดยมีโรงเรียนเดิม
ตั้งอยู่ที่วัดกลางมีช่ือเรียกว่า “โรงเรียนวัดกลางรามวิทยา” โดยมีพระครูดำเป็นผู้ดำเนินการสอน บางครั้งก็
ย้ายไปสอนตามบ้านข้าราชการในสมัยนั้นบ้าง นักเรียนในสมัยนั้น เมื่อจบหลักสูตรก็ต้องออกไปรับราชการ
เป็นเสมียน เท่าที่ทราบจากการบอกเล่าโดยย่อมเีพียงเท่านี้ ต่อมาโรงเรียนได้รับการพฒันาด้านอาคารสถานที่ 
และปรับปรงุหลักสูตร พอสรปุได้ดังนี ้
พ.ศ. 2454   ได้ย้ายมาจากวัดกลาง (บรเิวณตลาดศรีคูณเมืองปัจจุบัน) มาตั้งที่โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกลู                
                     ในปัจจุบัน มีอาคารเรียนเป็นเรือนไม้ยกพืน้สูงมหีน้ามุขหนึ่งมุขสี่ห้องเรียน    
พ.ศ. 2455   ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน ในเมืองสกลนคร ร่วมกันบริจาคทรัพย์ สร้างอาคารใหม่ 
    เพิ่มเป็นอาคารไมห้ลังคามุงกระเบือ้งได้สถาปนาช่ือ “โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล”    
    ทำบุญฉลองและเปิดการเรียนการสอนเมื่อ วันที่ 23 มกราคม 2455 จึงถือเอา  
    วันที่ 23 มกราคมของทุกปี เป็นวันสถาปนาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
พ.ศ. 2461  ได้รื้ออาคารเรียนหลังเดิม สร้างใหม่เป็นเรือนไม้ใต้ถุนเตี้ย มแีปดห้องเรียน หันหน้า 
    ออกสู่ถนนด้านทิศใต้ สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2463 
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พ.ศ. 2467  ได้ขยายเปิดสอนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
พ.ศ. 2475  ได้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ เป็นเรอืนไม้สงูเสาอิฐถือปูน มี 9 ห้องเรียน 
พ.ศ. 2480    ขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมปีที่ 6 
พ.ศ. 2503   ขยายช้ันเรียนถึงเตรียมวิทยาศาสตร์ (ตว.1) ม.7 – ม.8 นายแก้ว อุปพงษ์  
    เป็นอาจารย์ใหญ่ขณะนั้น ได้เชิญชวนคหบดีเมอืงสกลนคร นายเขียน-นางบัวแถว  
    มาลัยกรอง บริจาคเงินสร้างอาคารเรียนใหโ้รงเรียนและตัง้ช่ือตึกว่า “ตึกมาลัยกรอง” 
พ.ศ. 2510  นายสำเรงิ นิลประดิษฐ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียน ขณะนั้นได้เสนอรวมโรงเรียน 
    สกลราชวิทยานุกูล โรงเรียนสตรสีกลรัตน์และโรงเรียนการช่างสตรเีข้าด้วยกัน 
พ.ศ. 2511 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2511 ให้รวม 
    สามโรงเรียนเข้าด้วยกันโดยใช้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล” 
    ตามนโยบายของกรมสามญัศึกษา เพื่อใช้หลักสูตร คมส. (โครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   แบบผสม) โดยความร่วมมือช่วยเหลือของ “USOM”  เนือ่งจากบริเวณโรงเรียนเดมิ  
    มีโรงเรียนเชิงชุมราษฏร์นุกูลกั้นอยู่ ทำให้ไมส่ะดวกต่อการบริหารงานด้านการเรียน 
    การสอน ดังนั้นทางโรงเรียนและจังหวัดได้ทำเรื่องเสนอกระทรวงศึกษาธิการ  
    ขอแลกเปลี่ยนบรเิวณโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลูกบัโรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกลู   
    กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้ดำเนินการตามประสงค์ ซึง่มีที่ตั้งและอาณาบริเวณ   
    ดังเช่นปัจจบุัน 
พ.ศ. 2545   โรงเรียนได้รบัความเมตตาจากท่านพระอาจารย์แบน ธนากโร เจ้าอาวาสวัดดอย 
      ธรรมเจดีย์ อำเภอโคกศรีสพุรรณ จังหวัดสกลนครร่วมกับศิษยานุศิษย์และผู้ปกครอง 
    นักเรียนทุกระดับช้ันร่วมบรจิาคทรพัย์ เพื่อกอ่สร้างหอสมุด 3 ช้ัน ได้รับพระราชทาน 
    ช่ือว่า “หอสมุด 72 พรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ”  
    ซึ่งนับเป็นพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 
พ.ศ. 2550  ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร นายปานขัย บวรรัตนปราณ ได้อนุมัติงบประมาณ  
      (ผู้ว่า CEO) จำนวน 5.9 ล้านบาท เพื่อก่อสร้างอฒัจันทร์ ปรบัปรงุลู่ว่ิงและสนาม  
    ฟุตบอล และในโอกาสที่โรงเรียนมีอายุครบ 96 ปี ได้ก่อสร้างอาคารอนสุรณ์สกลราช      
    96 ปี เป็นอาคารเรียน 4 ช้ัน 9 ห้องเรียน งบประมาณเงินบริจาคจากผูป้กครอง 
    นักเรียน 7 ล้านบาทเศษ และได้ก่อสร้างอาคารอุตสาหกรรมศิลป์ อนสุรณ์สกลราช  
    96 ปี งบประมาณสองล้านบาท 
พ.ศ. 2551   ดร.เชาวน์ ณ ศีลวันต์และคุณไชย ณ ศีลวันต์ บริจาคทรัพย์ 24.7 ล้านบาท เป็นค่าก่อสร้าง  
                     อาคารเรียน นะมัตถุ โพธิยา โดยบริษัทเสาหลักก่อสร้างและทำการเปิดอาคารเรียน เมื่อ 
     วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
พ.ศ. 2553   ได้ปรับปรงุหอประชุม (หลังเก่า) เป็นหอประชุมมาตรฐานตดิต้ังเครื่องปรับอากาศ  
    สามารถรับรองจุผูเ้ข้าประชุมได้ประมาณ 1,200 คน และเข้าโครงการโรงเรียน  
                     มาตรฐานสากล  
 
พ.ศ. 2554   โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลูได้ลงนามบันทกึข้อตกลงความรว่มมือ (MOU)  
       การจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม กับมหาวิทยาลัยจี๋เหม่ เมืองเซี้ยะเหมิน มณฑลฝเูจี้ยน    
                     สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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พ.ศ. 2555   ได้รับการอนุมัติใหเ้ข้าโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
                     เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 จำนวน 1 ห้องเรียน    
                     และไดร้ับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบการบริหารจัดการด้วยระบบ 
   คุณภาพเพื่อพัฒนาอย่างเข้มข้น(Intensive School) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2556  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลูได้ลงนามบันทกึข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) ว่าด้วย 
    การศึกษาภาษาเกาหลีกับสถาบันการศึกษาในประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ และในปีนี้ 
    มีนักเรียนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/15 นายกนกพล  ธงไชยเจรญิสริิ และนักเรียน|      
    ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3/13 นางสาวอิงบญุ ธีรตะนันต์ สอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์  
                     ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
พ.ศ. 2557    สมาคมศิษย์เก่าสกลราชและศิษย์ปัจจุบัน คณะครู ผูบ้รหิาร ตลอดจนผู้มจีิตศรัทธา 
    ในการร่วมบรจิาคสมทบทุนจัดซือ้รถบสัโรงเรียนสกลราชวิทยา จำนวน 1 คัน ได้รับการ    
    อนุมัติให้เข้าโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น  
      ภาษาอังกฤษ (Mini English Program) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน  
    1 ห้องเรียน เปิดสอนในปกีารศึกษา 2558 และได้รับรางวัลคุณภาพระดับองค์กร  
    (School Quality Awards : ScQA) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2558    - ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                     (Office of Basic Education Commissio Quality Awards : OBECQA) จากสำนักงาน 
     คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    - ได้รับการจัดสรรงบประมาณปี 2559 ในการก่อสร้างอาคารเรียนใหม่ 1 หลัง  
พ.ศ. 2559   วันพฤหัสบดทีี่ 10 พฤศจิกายน 2559 นายประเสริฐ  สวัสดิจ์ิตร ได้ย้ายมาดำรง      
                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
พ.ศ. 2560   ในปีงบประมาณ 2560 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู ได้รับเงนิงบประมาณในการพฒันา 
     ปรับปรงุ ดังนี ้
     1. งบซ่อมแซมปรบัปรุง   จำนวน 1,131,013 บาท 
    2. บ้านพักครู แบบ 205/26   จำนวน 631,900 บาท 
    3. ปรับปรงุอาคารประกอบ (หน้าอาคารสังคมศึกษา)  2,100,000 บาท 
    4. งบประมาณทาสีอาคาร   1,500,000 บาท 
     5. งานปรบัปรุงอาคารอเนกประสงค์   500,000 บาท 
     - นักเรียนช้ัน ม.3 สอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนน จำนวน 5 คน 
          - มีนักเรียนช้ัน ม.6 สอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนน จำนวน 4 คน 
พ.ศ. 2561   - ได้รับรางวัล “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับทอง” ระดับประเทศ 
               จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           - นายยงค์ยุทธ  เข่ือนขันธ์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
       - ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดบัยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2561 (โรงเรียนที่มรีะบบ 
      และกลไกการบริหารจัดการตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา) 
    - นักเรียนช้ัน ม.3 สอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนน จำนวน 18 คน 
    - นักเรียนช้ัน ม.6 สอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนน จำนวน 11 คน 
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พ.ศ. 2562  - มีการก่อสร้างโดม “อนุสรณ์รม่พิกลุทอง” เมือ่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561  
        แล้วเสรจ็เมือ่วันที่ 11 เมษายน 2562 
     - ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดบัยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2562 (โรงเรียนที่มรีะบบ 
      และกลไกการบริหารจัดการตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา) 
              - โรงเรียนไดร้ับการประเมินภายนอก รอบ4 (ณ วันที่ 14- 15, 18 พฤศจิกายน 2562) 
พ.ศ. 2563      - ได้รับการจัดต้ังใหเ้ป็นศูนย์ HCEC (ศูนย์พฒันาศักยภาพบุคคล เพือ่ความเป็นเลิศ  
       (Human Capital Excellence Center: HCEC) 
พ.ศ. 2564    รางวัลระดบัประเทศ “โรงเรียนคาร์บอนต่ำ” การลดพลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน  
        ประจำปกีารศึกษา 2564 
    - ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดบัยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2564 (โรงเรียนที่มรีะบบ 
      และกลไกการบริหารจัดการตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา) 
    - นายจักรภัทร วงศ์มีแก้ว ได้รับรางวัลนักเรียนระราชทาน 
พ.ศ. 2565      - โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลูทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับคณะวิทยาศาสตร์   
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2566   - ว่าที่ ร้อยตรี ดร.สุกิจ  ศรีพรหม ได้ย้ายมาดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
                       สกลราชวิทยานุกูล 
                     - นายเกรียง ฐานวิเศษ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู 
    - จัดผ้าป่าการศึกษา “สกลราช 113 ปี”  
    - สมาคมผู้ปกครองและครู  มอบรถตูเ้พื่อใช้ประโยชน์ทางราชการให้โรงเรียนสกลราช 
       วิทยานุกลู 
    - ได้รบัรางวัลวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผล 
      จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     - นักเรียนช้ัน ม.3 สอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนน จำนวน 2 คน 
                     - เปิดห้องเรียนภาษาจีน (ICP) 
                     - ร่วมเตรียมการเปิดห้องเรียน วมว. ร่วมกบัมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 
                       เฉลิมพระเกียรตสิกลนคร 
                     - เป็นสถานที่จัดแข่งขันหุ่นยนต์และอากาศยานไร้คนขับในระดับประเทศเป็นปีแรก 
    - เป็นสนามสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEFL ITP เป็นปแีรก 
พ.ศ. 2567  - โรงเรียนไดร้ับการประเมินภายนอกรอบ 5 (ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) 
   - โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู ได้รับการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 
     (พ.ศ. 2567 – 2571) จากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและเมินคุณภาพการศึกษา 
     (องค์การเอกชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
   -  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้ทำพิธีเททองหล่อองค์ราม สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน    
      เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 



แผนพฒันาการจดัการศึกษา ปีงบประมาณ 2568-2572     7  

 

 
 

       3.  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล33 

3. โครงสรา้งการบริหารโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
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4  สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน  โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน ด้านหน้าตรงข้ามกบัสนามมิ่งเมือง  
ด้านข้างทิศตะวันออกติดกับสถานีประมงน้ำจืดจังหวัดสกลนคร  ด้านทิศตะวันตกติดกับโรงเรียนเชิงชุม
ราษฎร์นุกูล  ด้านหลังทิศเหนือติดกับหนองหาร 

สภาพแวดล้อมทั่วไป มีความรม่รื่นและสวยงามมสีวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดบั และไม้ยืนต้นชนิดต่าง 
ๆ จัดม้าหินอ่อน จัดศาลา ใหเ้ป็นที่นัง่อ่านหนงัสอื/ทำงานของนักเรียน  ตามบรเิวณร่มไม้และทางเดิน ตาม
อาคารต่าง ๆ  มีลานใต้ร่มไม้ที่ใหร้่มเงาและมีบรรยากาศที่ดี ทำให้นักเรียนใช้เป็นที่นั่งอ่านหนังสือและ
พักผ่อน อยูเ่ป็นประจำ  

 
5. อาคารสถานท่ี 
 

  1. อาคารเรียน จำนวน 6 หลัง ได้แก ่อาคารนะมัตถุ โพธิยา, อาคาร 1, อาคาร 2, อาคาร 3 
อาคาร 4 และอาคาร 5 

  2. อาคารประกอบ  จำนวน 7 หลัง ได้แก่ อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ, โรงอาหาร,  
อาคารศิลปะ, อาคารหอประชุม, โรงยิม 1, โรงยมิ 2, อาคารอเนกประสงค์, อาคารเกษตรกรรม,  
อาคารคหกรรม, อาคารอุตสาหกรรม 

  3. สิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ  จำนวน 6 หลงั ได้แก่ อาคารสมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียน 
สกลราชวิทยานุกูล, อาคารคุณแม่บุญนำ, อาคารกลุม่สาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, อาคาร
อนุสรณ์ 96 ปี, อาคารอนสุรณ์ 100 ปี, โดมอเนกประสงค์ “อนุสรณ์ร่มพกิุลทอง” 

  4. ห้องปฏิบัตกิารอื่น ๆ  จำนวน 13 ห้อง ได้แก่ หอ้งคอมพวิเตอร์,  ห้องอาเซียน, 
ห้อง Resourse center, ห้อง GSP, หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, หอ้งปฏิบัติการฟสิิกส์, หอ้งปฏิบัติการเคมี, 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา, ห้อง FAB LAB, ห้องเรียนสีเขียว, ห้องปฏิบัติการทางภาษา, ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์, 
ห้องดนตรี, ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์, ห้องศูนย์ ERIC, หอ้งสำนักงานห้องเรียนพิเศษ SMTE, หอ้ง
สำนักงานห้องเรียนพิเศษ EP, MEP, ศูนย์ HCEC 
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6. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ 
ท่ีตั้ง 

รหัสห้อง อาคารเรยีน 
1 ห้องธนาคารโรงเรียน ธนาคารโรงเรียน ใต้อาคารนะมัตถุ โพธิยา 
2 ห้องพทุธานัง (ห้องอาเซียน) น41 นะมัตถุ โพธิยา ช้ัน 3 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.1 วิทย์ ม.1 นะมัตถุ โพธิยา ช้ัน 2 
4 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.2 วิทย์ ม.2 อาคาร 1 ช้ัน 2 
5 ห้องศูนย์หมอภาษาไทย ภาษาไทย 1 อาคาร 1 ช้ัน 2 
6 ห้อง Resource Center Resource Center อาคาร 1 ช้ัน 1 
7 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 (GSP) 125 อาคาร 1 
8 ห้องประชาสัมพันธ์ (ฝกึงานนักประชาสัมพันธ์) ห้องประชาสัมพันธ์ อาคาร 2 ช้ัน 1 
9 ห้องปฏิบัติการภาษาจีน ห้องภาษาจีน อาคาร 2 ช้ัน 1 
10 ห้องสมุดภาษาต่างประเทศที่ 2 ห้องภาษาจีน อาคาร 2 ช้ัน 1 
11 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 2  

(สนับสนุนโดย ธนาคารแห่งประเทศไทย) 
225 อาคาร 2 ช้ัน 2 

12 ห้องศูนย์ Eric 224-225 อาคาร 2 ช้ัน 2 
13 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 411-413 อาคาร 4 ช้ัน 1 
14 ห้องปฏิบัติการชีวเคม ี 414-415 อาคาร 4 ช้ัน 2 
15 ห้องปฏิบัติการฟิสกิส ์ 421-423 อาคาร 4 ช้ัน 3 
16 ห้องปฏิบัติการฟิสกิส์/ห้อง PAB LAB 415 อาคาร 4 ช้ัน 1 
17 ห้องเรียนสีเขียว 424 อาคาร 4 ช้ัน 2 
18 ห้องศิลป์ 1 531 อาคาร 5 ช้ัน 3 
19 ห้องศิลป์ 2 - 5 521-524 อาคาร 5 ช้ัน 2 
20 ห้องคณิตศาสตร์ 3 525 อาคาร 5 ช้ัน 2 
21 ห้องภูมิศาสตร์โอลิมปิก 538 อาคาร 5 ช้ัน 3 
22 ห้องศูนย์ HCEC 532-536 อาคาร 5 ช้ัน 3 
23 ห้องปฏิบัติการห้องเรียนพิเศษ SMTE1 SMTE 1 อาคาร 96 ปี ช้ัน 1 
24 ห้องปฏิบัติการห้องเรียนพิเศษ SMTE2 SMTE 2 อาคาร 96 ปี ช้ัน 2 
25 ห้องปฏิบัติการห้องเรียนพิเศษ SMTE3 SMTE 3 อาคาร 96 ปี ช้ัน 3 
26 ห้องสมุดอเิลก็ทรอนิกส์ ห้องเรียนพิเศษ SMTE ห้องสมุด SMTE อาคาร 96 ปี ช้ัน 1 
27 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  EP/MEP ห้องสื่อทางภาษา อาคาร 100 ปี ช้ัน 2 
28 ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนพเิศษ EP/MEP ห้องคอม EP/MEP อาคาร 100 ปี ช้ัน 1 
29 ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์ อาคารหุ่นยนต์ อาคารหุ่นยนต์ 
30 หอสมุดเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา อาคารหอสมุด  หอสมุดเฉลิมพระเกียรต ิ

 72 พรรษา 
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ท่ี แหล่งเรียนรู้ 
ท่ีตั้ง 

รหัสห้อง อาคารเรยีน 
31 ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน/สบืค้น ห้องคอมพิวเตอร ์ อาคารอเนกประสงค์ 
32 ห้องจริยธรรม 1 ห้อง ห้องจริยธรรม อาคารสังคมศึกษา 
33 ห้องแนะแนว  2 ห้อง ห้องแนะแนว อาคารแนะแนว 
34 ห้องคหกรรม 2 ห้อง ห้องคหกรรม อาคารคหกรรม 
35 ห้องพยาบาล 1 ห้อง ห้องพยาบาล อาคารพยาบาล 
36 ห้องดนตรี 4 ห้อง ห้องดนตร ี อาคารดนตร ี
37 ห้องนาฏศิลป์ 2 ห้อง ห้องนาฏศิลป ์ อาคารศรราม 
38 ห้องประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ห้องประชุมสภาฯ อาคารศราม 
39 ห้องอุตสาหกรรม 4 ห้อง ห้องอุตสาหกรรม อาคารอุตสาหกรรมศลิป ์
40 ห้องเกษตรกรรม 1 ห้อง ห้องเกษตรกรรม อาคารเกษตรกรรม 
41 ห้องคุณแม่บญุนำ (แสดงผลงานโรงเรียน) ห้องคุณแม่บญุนำ อาคารแม่บญุนำ 
42 ห้องวิทยาศาสตร์พลังสิบ ม.ต้น        131 อาคาร 1 
43 ห้องวิทยาศาสตร์พลังสิบ ม.ปลาย 441, 442 อาคาร 4 
 

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ ท่ีตั้ง / สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

1 พิพิธภัณฑ์ภูพาน (ด้านหลงัโรงเรียนอนบุาลสกลนคร) ต.ธาตุเชิงชุม  
อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร (ของดีเมืองสกลนคร) 

2 วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร 1255 ถ. เรืองสวัสดิ์ ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมืองสกลนคร  
จ.สกลนคร (โบราณสถาน, ประวัติศาสตร์, ศาสนาพุทธ) 

3 วัดป่าสุทธาวาส (หลวงปูม่ั่น ภูริทัตโต) ๑๓๙๖ หมู่ ๑๐ ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร 
(เกจิอาจารย์, โบราณวัตถุ) 

4 ศูนย์การศึกษาพัฒนาภูพาน บ้านนานกเค้า ต.ห้วยยาง อ.เมือง จ.สกลนคร  
(แหลง่เรียนรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่) 

5 สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ ริมหนองหาร ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร  
(ตำนาน,ประวัติศาสตร์) 

6 โรงพยาบาลสกลนคร 1041 ถ.เจริญเมือง ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร 
(การใหบ้รกิารด้านสุขภาพ) 

7 แห่ดาวบ้านท่าแร ่ บ้านท่าแร่ ต.ท่าแร่ เมืองสกลนคร สกลนคร (ศาสนาครสิต์) 
8 บ้านโบราณบ้านท่าแร ่ บ้านท่าแร่ ต.ท่าแร่ เมืองสกลนคร สกลนคร (โบราณสถาน) 

9 หนองหาร 
ถ.มรรคาลัย ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมอืงสกลนคร จ.สกลนคร 
(แหลง่น้ำ, แหล่งท่องเที่ยว, ตำนาน ประวัติศาสตร)์ 
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ท่ี แหล่งเรียนรู้ ท่ีตั้ง / สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

10 ถนนผ้าคราม 
ถ.เรืองสวัสดิ์ (หน้าวัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร) ต.ธาตุเชิงชุม 
(ภูมิปัญญาท้องถ่ิน, ตลาดชุมชน, SOFT POWER) 

11 
สวนบัว ม.เกษตร วิทยาเขตเฉลมิ 
พระเกียรต ิ

ต.เชียงเครือ อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร (แหล่งท่อเที่ยว, 
ศึกษาพันธ์ุบัวหลากชนิด) 

12 สะพานขอม 
ถ. นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 
(โบราณสถาน, โบราณวัตถุ) 

13 วัดพระธาตุนารายณ์เจงเวง 74 สกลนคร-อุดรธานี ต.ธาตุนาเวง อ.เมืองสกลนคร  
จ.สกลนคร (โบราณสถาน, โบราณวัตถุ, ศาสนาพุทธ) 

14 วัดถ้ำขาม วัดถ้ำขาม หมู่ 14 ต.ไร่ อ. พรรณานิคม จ.สกลนคร 
(ดาราศาสตร์, โบราณสถาน, แหลง่ปฏิบัติธรรม) 

15 วัดพระอาจารย์ฝั้น อาจาโร 
ต.พรรณา อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร (โบราณสถาน, 
โบราณวัตถุ, ศาสนาพุทธ) 

16 ห้วยเดียก โครงการชลประทานสกลนคร (อ่างเก็บน้ำห้วยเดียก)  
บ้านนาคำ ต.ห้วยยาง อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 
(แหลง่น้ำธรรมชาติ, ดาราศาสตร,์ ป่าไม้, ชลประทาน) 

17 อุทยานแห่งชาติภูพาน ต.ห้วยยาง อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร (ป่าไม้, พันธ์ุพืช) 

18 ถ้ำเสรีไทย 
ต.ห้วยยาง อ.กุดบาก จ.สกลนคร (ประวัติศาสตร,์ 
การเมืองการปกครอง, แหลง่ท่องเที่ยว) 

19 ภูผายล บ้านห้วยหวด  ต.จันทร์เพญ็  อ.เต่างอย จ.สกลนคร 
(แหลง่ท่องเที่ยว, พันธ์ุพืช, ค่ายวิทยาศาสตร์) 

20 วัดถ้ำผาแด่น ต.ดงมะไฟ  อ.เมอืงสกลนคร จ.สกลนคร 
(แหลง่ท่องเที่ยว, พันธ์ุพืช, พุทธศาสนา ) 

21 วัดป่านาคนิมิตต์ ต.ตองโขบ  อ.โคกศรสีุพรรณ จ.สกลนคร 
(ร่วมกจิกรรมทำบญุ, ปฏิบัติธรรม, โบราณสถาน) 

22 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร  
อบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดองค์ความรู ้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านพลงังานทางเลือก ปี 2566 
(KITA 2023) 

23 ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตสกลนคร 59 หมู่ 1 ต.เชียงเครือ อ.เมือง จ.สกลนคร 
พัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
สาขาวิชาฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา 

24 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอสีาน วิทยาเขต
สกลนคร 

ที่ตั้ง อ.พังโคน จังหวัดสกลนคร เสริมทักษะทางวิชาการ 
ในงานเกษตรและเทคโนโลยีพื้นบ้านอสีาน  
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ท่ี แหล่งเรียนรู้ ท่ีตั้ง / สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

25 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น คระวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
"เทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาฟิสิกส์ เคมี และ
ชีววิทยา" คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 และ 6 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ม.5 การสกัดดีเอ็นเอและการตรวจสอบดเีอ็นเอ  
ม.6 การหาค่าคงที่สมดลุเคม ี

 
7. ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน 

    7.1 ทำเนียบผู้บริหาร จำนวนครู ห้องเรียน  นักเรยีน ชั้นเรียนท่ีสอน 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู  มีความเจรญิก้าวหน้ามาเป็นลำดับ จากเดมิเป็นโรงเรียนที่มีครู  9  คน 
นักเรียน  289  คน ขนาด 10 ห้องเรียน ปัจจุบัน พ.ศ. 2567  มีครูรวมทั้งสิ้น  179  คน  ห้องเรียน  97 ห้อง 
นักเรียน  3,701  คน เปิดสอนระดบัมัธยมศึกษาปทีี่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปทีี่  6  มีผู้บริหารโรงเรียน
มาแล้วรวมทัง้สิ้น  25  คน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา :     ว่าที่ร้อยตรี ดร. สุกิจ  ศรีพรหม   โทรศัพท์   08-1729-0276 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน :               นายอังกูล  จันทวงค์  โทรศัพท์   08-4957-8515 
                                            นายพัสกร  ทวีกิตติเกษม  โทรศัพท์   08-1729-0636 
                                            นางฐปนีย์  นารี โทรศัพท์   08-1974-3724 
                             นายเกรียง  ฐานวิเศษ โทรศัพท์   08-1871-4700 
 

ตาราง 1 แสดงทำเนียบผูบ้รหิาร จำนวนครู ห้องเรียน นักเรยีน ช้ันเรียนที่เปิดสอน 

ปี พ.ศ. 
รายนามครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อำนวยการ 
วุฒิการศึกษา ครู 

ห้อง 
เรียน 

นักเรียน 
ช้ันเรียน 

ที่เปิดสอน 

ก่อน 2454 1. พระครูคำ  - - - ไม่ปรากฏ 
2454 - 2461 2. ขุนบริรักษ์สิกขาการ  - - - ไม่ปรากฏ 
2461 - 2463 3. ราชบุรุษทัศน์  วีระกุล  - - - ป.1 – ม.3 
2463 – 2472 4. ขุนภูมิภักดิ์ศึกษาการ 

 (สอน ภูมิภักดิ์) 
 9 10 289 ป.1 – ม.4 

2472 – 2482 5. นายสนิท   สุวรรณทัต    ป.ม. 15 10 279 ป.1 – ม.6 
2482 – 2483 6 นายถวิล   สุริยนต์   ป.ม., อ.บ., ธ.บ. 16 12 321 ม.1 – ม.6 
2483 – 2485 7. นายสนอง   สุขสมาน   ป.ม., อ.บ. 16 9 313 ม.1 – ม.6 
2485 – 2487 8. นายพิษณุ  ชัชวาลย์ปรีชา   ป.ม. 15 9 364 ม.1 – ม.6 
2487 – 2490 9. นายเรวัต   ช่ืนสำราญ  ป.ม. 16 9 275 ม.1 – ม.6 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ปี พ.ศ. 
รายนามครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อำนวยการ 
วุฒิการศึกษา ครู 

ห้อง 
เรียน 

นักเรียน 
ช้ันเรียน 

ที่เปิดสอน 

2490 - 2494 10. นายเหลือ   คำพิทักษ์   ป.ม. 15 9 377 ม.1 – ม.6 
2494 - 2503 11. นายแก้ว   อุปพงษ์   ป.ม. 15 15 611 ม.1 – ตว.1 
2503 - 2511 12. นายสุวิต   โรจนชีวะ   ป.ม., ธ.บ. 108 72 2,197 มศ.1-มศ.5 
2511 - 2517 13. นายสำเริง  นิลประดิษฐ์   ป.ม., กศ.บ. 108 72 2,197 มศ.1-มศ.5 
2517 - 2529 14. นายมงคล   สุวรรณพงษ์  ป.ม., นบ.ท. 205 72 3,468 ม.1 – ม.5 
2529 - 2533 15. นายนิรัตน์   วิภาวิน   ป.ม., ศศ.บ. 190 72 3,502 ม.1 – ม.6 
2533 - 2535 16. นายบุญธรรม กลัยาบาล  กศ.บ.,  ศษ.ม. 196 72 3,451 ม.1 – ม.6 
2535 - 2538 17. นายล้วน   วรนุช   พ.ม., กศ.บ. 193 74 3,404 ม.1 – ม.6 
2538 - 2541 18. นางสุมาลี   บุณยารมย์   อ.บ., M.Ed 199 78 3,449 ม.1 – ม.6 
2541 - 2544 19. นายแสง   ชานัย    กศ.บ., ศศ.ม. 172 86 3,976 ม.1 – ม.6 
2544 - 2549 20. นายเบญจกูล ศิริพรรณ  กศ.บ.,น.บ.,

กศ.ม. 
179 78 4,040 ม.1 – ม.6 

2549 - 2554 21.นายสมชาย   โสมรักษ์  กศ.บ., วท.ม. 186 80 3,968 ม.1 – ม.6 
2554 - 2558 22. นายประทวน  สมบรูณ์ ศษ.ม. 194 86 4,182 ม.1 – ม.6 
2560 - 2561 23. นายประเสริฐ สวัสดิ์จิตร กศ.ม 220 90 3,980 ม.1 – ม.6 
2561 – 2566 24. นายยงค์ยุทธ  เข่ือนขันธ์ ศษ.ด. 194 92 3,722 ม.1 – ม.6 
2566 -
ปัจจุบัน 

25. ว่าที่ร้อยตรี สุกจิ ศรีพรหม ศษ.ด. 179 97 3,701 ม.1 – ม.6 

 
   7.2  ข้อมูลด้านครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
  ปีการศึกษา 2567  มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  215 คน เป็นผู้บริหาร 5 คน  
ครูสายปฏิบัติการ 176  คน ครูอัตราจ้าง  5 คน บุคลากรทางการศึกษา 29 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา
และตำแหน่ง  ดังตาราง 2 

ตาราง  2  แสดงจำนวน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

    กลุ่มบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม 
<ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม ครู
ผช. 

คศ. 
1 

คศ.
2 

คศ.   
3 

คศ.
4 

รวม 

ผู้บริหาร 4 1 5 - 0 3 2 5 0 0 0 4 1 5 
กิจกรรมแนะแนว 0 5 5 - 2 3 0 5 0 1 0 4 0 5 
ไม่สังกัดกลุ่มสาระ 0 3 3 - 3 0 0 3 0 0 2 1 0 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 7 1 8 - 5 3 0 8 0 3 2 3 0 8 
ภาษาไทย 3 15 18 - 7 10 1 18 0 1 10 7 0 18 
ภาษาต่างประเทศ 6 25 31 - 13 17 1 31 4 3 7 16 1 31 
วิทยาศาสตร ์ 11 28 39 - 15 22 2 39 3 1 8 27 0 39 
คณิตศาสตร ์ 11 18 29 - 8 21 0 29 1 1 5 21 1 29 
สังคมศึกษาฯ 6 13 19 - 12 7 0 19 0 3 3 13 0 19 
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           ตาราง 2 (ต่อ)  

    กลุ่มบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม 
<ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม ครู
ผช. 

คศ. 
1 

คศ.
2 

คศ.   
3 

คศ.
4 

รวม 

การงานอาชีพ 4 2 6 - 5 1 0 6 0 0 1 5 0 6 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 5 4 9 - 4 5 0 9 0 1 4 4 0 9 
ศิลปะ 3 6 9 - 6 3 0 9 1 0 1 7 0 9 

รวม 60 121 181 - 80 95 6 181 9 14 43 112 3 181 
บุคลากร 38 ค(2) 0 1 1 - 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 
ครูอัตราจ้าง 3 2 5 - 5 0 0 5 0 0 0 0 0 5 
ครูต่างชาต ิ 6 7 13 - 13 0 0 13 0 0 0 0 0 13 
ลูกจ้างประจำ 4 0 4 - 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(เจ้าหน้าที่) 

2 
 

9 
 

11 
 

- 
 

11 
 

0 
 

0 
 

11 0 0 0 0 0 
 

11 

รวมทั้งหมด 75 140 215 0 97 96 6 215 9 14 43 112 3 215 

  
    7.3  ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ปีการศึกษา 2567 

       ตาราง 3  แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ประจำปีการศึกษา  2567 
ช้ันเรียน จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน  ร้อยละ 

ม.1 15 571 15.43 
ม.2 15 605 16.35 
ม.3 15 601 16.24 
ม.4 18 643 17.37 
ม.5 17 640 17.29 
ม.6 17 641 17.32 
รวม 97 3,701 100.00 

 
 จากตาราง 2 - 3 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนของนักเรียนตอ่ห้องเรียน และจำนวนนักเรียนต่อ
จำนวนครู มีรายละเอียด ดังนี ้

1. สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : ครู  21 : 1  (นักเรียน  3,701 : ครู 176)  
2. สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : หอ้ง  38 : 1  (นักเรียน  3,701 : ห้อง 97)  

     
เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
       โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลูมเีขตพื้นที่บริการ เพื่อการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดบัช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในเขตเทศบาลนครสกลนคร และรับนกัเรยีนทั่วไป  
       สำหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4  รับนักเรียนทีจ่บจากช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เดิมทีจ่บ

การศึกษาและตามความสมัครใจ และรับจากนักเรียนโรงเรยีนอื่น โดยการทดสอบคัดเลือกเข้าเรียน 100 %         
ซึ่งเปิดรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้นจำนวน 18 ห้องเรียน  
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8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         1. นายวิระธรรม  ทองพันธ์ุ  กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ                 ประธานกรรมการ 

2. นายวิบูลย์  วิชาศาสตร์                     กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 
          3. นายร่มไม้  นวลตา   กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 
           4. นายประสาร  ภูดี   กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
   5. นายเสงี่ยม  พ่อธานี   กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 6. รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 7. นายปัญยุต  นันทราช   กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 8. พระมรกต  อิสสโร   กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
         9. พระครูกิตติธรรมวินิฐ   กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
          10. นายประจบ  บุญแสง   กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  กรรมการ 
          11. นายเช่ียวชาญ  ลุนจักร  กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
          12. นายวิศุทธ์ิ  เอื้อกิ่งเพชร  กรรมการ ผู้แทนผูป้กครอง กรรมการ 
          13. ผศ.ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
          14. นายประยูร  สิริโชควัฒนานนท ์ กรรมการ ผู้แทนคร ู กรรมการ 
          15. ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุกิจ ศรพีรหม  ผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 
 
9. โครงสรา้งหลักสูตรแผนการเรียน 

    9.1 แผนการเรียนท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567  
ตาราง 4  แสดงจำนวนหลักสูตร  แผนการเรียน  จำนวนห้องเรียน  ร้อยละของจำนวนนักเรียน 

หลักสูตร แผนการเรียน จำนวนห้องเรียน ร้อยละ 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 

ห้องเรียนปกต ิ วิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 36 80.00 
ห้องเรียนพเิศษ ห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อม (SMTE)   
3 8.33 

 ห้องเรียนพเิศษภาษาอังกฤษ (EP) 3 8.33 
 ห้องเรียนพเิศษวิทยาการคอมพิวเตอร์ (CS)   3 8.33 
 รวม 45 100.00 

ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ห้องเรียนปกต ิ วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์   30 57.69 
 อังกฤษ-คณิตศาสตร์   3 5.77 
 อังกฤษ-ฝรัง่เศส   3 5.77 
 ภาษาไทย – สังคมศึกษา 3 5.77 
 อังกฤษ-จีน   3 5.77 

  



แผนพฒันาการจดัการศึกษา ปีงบประมาณ 2568-2572      16  

 

 
 

         ตาราง 4  (ต่อ) 
หลักสูตร แผนการเรียน จำนวนห้องเรียน ร้อยละ 

ห้องเรียนพเิศษ ห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม (SMTE)   

3 5.77 

 ห้องเรียนพเิศษภาษาอังกฤษ (MEP) 3 5.77 
 ห้องเรียนพเิศษวิทยาการคอมพิวเตอร์ (CS)   3 5.77 
 ห้องเรียนพเิศษภาษาจีน (ICP) 1 1.92 
 รวม 52 100.00 

 
10. การสรา้งเครือขา่ยและความร่วมมือทางการศึกษา  
 

ตาราง 5  แสดงการการสร้างเครือข่ายและความร่วมมอืทางการศึกษา 

กลุ่มเครือข่าย 
ความต้องการและความคาดหวัง  

หลักสูตร การบริการที่สง่เสรมิการเรียนรู้  บริการ/สง่เสรมิด้านอื่น ๆ 

กลุ่มนักเรยีน 1.สามารถพฒันาทกัษะ
พื้นฐาน ตามาตรฐานสากล 
2.สามารถเลอืกเรียนได้
ตามศักยภาพและความ
ต้องการของนักเรียน 
3.เอื้อต่อการศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา 

1. มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาที่เพียงพอ  เหมาะสม 
2. มีสื่อ เทคโนโลยีในการสบืค้น
ข้อมูลทีท่ันสมัยและเพียงพอ 
3. จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ
ส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
เช่น วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
เป็นต้น 

1. จัดกิจกรรมสง่เสรมิ
ทักษะ ความสามารถเฉพาะ
ด้านและตามศักยภาพ   
ของนักเรียน 
2. การจัดสอนเสรมิพิเศษ
ตามความต้องการ ตาม
ศักยภาพของกลุม่นักเรียน 

กลุ่ม
ผู้ปกครอง 

1.ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
2.พัฒนาผูเ้รียนได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ 
3.พัฒนาผูเ้รียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

1. สนับสนุนให้มีแหลง่เรียนรู้
ภายในสถานศึกษาที่เพียงพอ  
2. สนับสนุนให้มสีื่อเทคโนโลยี  
ในการสบืค้นข้อมูลที่ทันสมัย  
และเพียงพอ 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรม   
ค่ายวิชาการส่งเสรมิทักษะ     
ตามพื้นฐานของนักเรียน  

1.พัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต 
2.จัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
3.จัดหาทุนการศึกษาทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนของบุตรหลาน 
4.จัดภูมิทัศน์และ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 

ชุมชน 1. ส่งเสรมิสนบัสนุน
การศึกษา  ต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
2. ส่งเสรมิสนบัสนุน
ผู้เรียนได้ อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

1. สนับสนุนให้มีแหลง่เรียนรู้ใน
และนอกสถานศึกษาที่เพียงพอ 
2. สนับสนุนให้มสีื่อเทคโนโลยีใน
การสบืค้นข้อมลูที่ทันสมัยและ
เพียงพอ 
 

1. พัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต
ของนักเรียน 
2. สนับสนุน/จัดหา
ทุนการศึกษาเพื่อพฒันาการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
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       ตาราง 5 (ต่อ) 

กลุ่มเครือข่าย 
ความต้องการและความคาดหวัง  

หลักสูตร 
การบริการที่สง่เสรมิ 

การเรียนรู้  
บริการ/สง่เสรมิด้านอื่น ๆ 

 3. ผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะ        
อันพึงประสงค์ 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการของโรงเรียน 

3. จัดภูมิทัศน์และ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

สถาน
ประกอบการ 

1.พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และทักษะชีวิต 
2.พัฒนาการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
3.พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4.พัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

1. มีสื่อ เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมลูทีท่ันสมัยและ
เพียงพอ 
2.จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ
ส่งเสริมทกัษะเฉพาะด้านของ
นักเรียน เช่น ค่าย
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
ค่ายภาษาอังกฤษ  เป็นต้น 

1.จัดกิจกรรมกระตุ้น/
ส่งเสริมความรบัผิดชอบ
ตนเองและต่อสงัคม 
2.จัดกิจกรรมกระตุ้น/
ส่งเสริมการมีวินัยใน
ตนเอง และสังคม 
 
 

สถาบันอุดมศึกษา 1. จัดหลกัสูตรทางเลอืก 
ที่เทียบเคียงกับหลักสูตร
มาตรฐานสากลเพื่อ
การศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
2. จัดหลกัสูตรทีส่่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ศักยภาพของผู้เรียน 
3. จัดการเรียนการสอน 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ด้วย
ภาษาอังกฤษ 
4. ใช้ระบบการวัดและ
ประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. พัฒนาผู้เรียนทกุระดบั  
ให้มีความรู้ ทักษะแห่งโลก  
ยุคใหม่ โดยเฉพาะการอ่าน
คิด วิเคราะห์ เขียน 
 

1. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาภายในและนอก
สถานศึกษา 
2.สื่อ เทคโนโลยีทีท่ันสมัย      
มีความหลากหลายสะดวกต่อ
การใช้บรกิาร 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4.จัดค่าย/กิจกรรมสง่เสรมิ
ทักษะความสามารถนักเรียน 
5. ประสานและทำสัญญา 
การศึกษาต่อต่างประเทศกบั
สถาบันการศึกษา 

1.การบริหารจัดการ   
ที่เป็นระบบและ       
มีความคล่องตัว 
2.ความพร้อมและสมบรูณ์
ของสารสนเทศที่ถูกต้อง
เป็นปจัจบุัน 
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 ตาราง 5 (ต่อ) 

กลุ่มเครือข่าย 
ความต้องการและความคาดหวัง  

หลักสูตร 
การบริการที่สง่เสรมิ      

การเรียนรู้  
บริการ/สง่เสรมิ

ด้านอื่น ๆ 
 6. สนับสนุนการจัดการศึกษาทีส่อดคล้อง

ในทิศทางเดียวกัน  มีการบูรณาการ องค์
ความรู้กับเนื้อหา  ทักษะและ
กระบวนการเรียนการสอน 

  

ระดับนานาชาติ 1. จัดหลกัสูตรทางเลอืก 
ที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล
เพื่อการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
2. จัดหลกัสูตรทีส่่งเสริม ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตอบสนองต่อความถนัดและ
ศักยภาพของผู้เรียน 
3. จัดการเรียนการสอน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ 
4. ใช้ระบบการวัดและประเมินผลตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
5. พัฒนาผู้เรียนทกุระดบัให้มีความรู้ 
ทักษะแห่งโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการ
อ่าน  คิด  วิเคราะห์ เขียน 
6. สนับสนุนการศึกษาต่อในต่างประเทศ 

1.ข้อมูลแหล่งเรียนรู้   
ภูมิปัญญาภายในและนอก
สถานศึกษา 
2.สื่อ เทคโนโลยีทีท่ันสมัย     
มีความหลากหลายสะดวก   
ต่อการใช้บรกิาร 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริม      
การใช้ภาษาอังกฤษ        
เพื่อการสื่อสาร 
4.จัดค่าย/กิจกรรมสง่เสรมิ
ทักษะความสามารถ
นักเรียน 
5. มีการบรูณาการระหว่าง
เนื้อหาและทักษะ
กระบวนการเรียนการสอน
จัดสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อ
การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 

1.การบริหาร
จัดการที่เป็น
ระบบและมี
ความคล่องตัว 
2.ความพร้อม
และสมบรูณ์ของ
สารสนเทศที่
ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
3. การให้บริหาร
ข้อมูล
สารสนเทศ  
การศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 

 
11. เกียรติประวัติของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
 

1. รางวัลสถานศึกษาต้นแบบระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา IQA AWARD ประเภทโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  ปีการศึกษา 
2564  

2. รางวัลวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผล 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 

3. รางวัลชนะเลิศการประกวดสุนทรพจน์ กิจกรรมเยาวชนรักสถาบัน จากกองอำนวยการรักษา 
ความมั่นคงภายในจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2566 

4. รางวัลชนะเลิศ (รบัโล่รางวัลเกียรติยศจากรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรม มอบโดย ศ.กิตติคุณ   
ดร.กาญจนา นาคสกลุ ปีการศึกษา 2566 
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5. รางวัลชนะเลิศ ระดบัประเทศ (โลร่างวัล) การแต่งคำประพนัธ์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โครงการ 
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสปัดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

6. รางวัลชนะเลิศ ระดบัประเทศ (โลร่างวัล) หนังสือเล่มเล็กจากการใช้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับประเทศ ปกีารศึกษา 2566  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

7. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดบัอาเซียน ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราช 
เจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  CPU’1st ASEAN GRAND PRIX YOUTH 
ROBOTIC COMPETITION 2023" ณ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา จ.นครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 15 - 16 
กรกฎาคม 2566 

8. รางวัลชนะเลิศ แชมเปี้ยน รายการ FPV Simulator ม.ต้น การเข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ รายการ  
"MITR Phol Krabyai Ratchaburi Grand Robotics Championship 2023" และอากาศยานไร้คนขับ จัด
ข้ึนระหว่างวันที่ 2 - 4 มิย. 2566 ณ โรงเรียนเทศบาลตำบลกรับใหญ่ จ.ราชบรุี 

9. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การนำเสนอโครงงานคอมพิวเตอร์ (Computer Project Work 
Competition) ม.1-3  

10. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การนำเสนอโครงงานคอมพวิเตอร์ (Computer Project Work 
Competition) ม.4-6  

11. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การนำเสนอโครงงานคณิตศาสตร์ (Mathematics Project Work 
Competition) ม.1-3  

12. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech 
Competition) ม.1-3  

13. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน “HK Vlog Contest 2023”  
14. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันตอบปญัหาทางด้านรัฐศาสตร์ โครงการรัฐศาสตร์วิชาการ

ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2566 
15. รางวัลเหรียญทอง สาขา Life Science การแข่งขันโครงงานนานาชาติ รายการ GLOBAL  

YOUTH INVENTION AND INNOVATION FAIR 2024  ปกีารศึกษา 2566 
16. รางวัลระดับดเียี่ยม ห้องเรียนคุณภาพโดยใช้สหวิทยาเขตเปน็ฐาน ปีการศึกษา 2566 สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
17. รางวัล “เหรียญทอง” รองชนะเลิศอันดับ 2 เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการแข่งขันฟสิิกส์ 

สัประยุทธ์ระดับประเทศ จากกจิกรรมการแข่งขันฟสิิกสส์ัประยุทธ์ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศเทคโนโลยี และสิ่งแวดลอ้ม (SMTE) เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ครั้งที่ 11 ณ โรงเรียน
หนองบัวพิทยาคาร จงัหวัดหนองบัวลำภู ระหว่างวันที่ 13-15 มกราคม 2567 

18. รางวัลรองชนะเลิศ ในการแข่งขันครอสเวิร์ดโลก รุ่น Under 19 Division รายการ WEDPA  
YOUTH CUP 2023 ครั้งที่ 18 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

19. โล่รางวัล popular vote (พร้อมเงินรางวัล) โครงการการประกวดสิง่ประดิษฐ์และนวัตกรรม  
Thailand New Gen lnventors Award 2024 ; I-New Gen Award 2024 (วช.) ช่วงระหว่าง 2 - 6 
กุมภาพันธ์ 2567 
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20. รางวัลดีมาก ช่ือผลงาน การพฒันาการนเิทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ ADLI แบบ 
บูรณาการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที ่21 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี 2567 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ึนพื้นฐาน 

21. รางวัล Popular Vote ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ การดำเนินงานเสริมสร้างการ 
ตระหนักรู้ ภูมิคุ้มกัน เพือ่รูเ้ท่ากันภัยคุกคามทางไซเบอร์ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

22. รางวัลชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ การดำเนนิงานเสริมสร้างการตระหนักรู้  
ภูมิคุ้มกัน เพื่อรูเ้ท่ากันภัยคุกคามทางไซเบอร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
12. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

        มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
1.1.2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
1.1.3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5   มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.1.6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
1.1.7   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
1.1.8   ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
1.1.9   การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.1.10   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     2.3  ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 

กลุ่มเป้าหมาย 
     2.4  พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

         มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
     3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 
     3.2  ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
     3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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     3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
13. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบหา้ (พ.ศ. 2567 – 2571) 
 

 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า จากสำนักงานรบัรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และจากการประเมินในครัง้นี้ สมศ.ไดป้ระกัน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567 – 2571) จากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 สงิหาคม พ.ศ. 2567 และออกให้ ณ วันที่ 9 
กันยายน พ.ศ.2567  โดยมผีลการประกันคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี ้
 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรยีนรู้ (3 ตัวช้ีวัด) 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 
 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 
อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู ้

5   

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 1 ผลลพัธ์ของการเรียนรู ้
        • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  3  ตัวช้ีวัด 
        • อยูร่ะหว่างการพฒันา จำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑ 
 ผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
โดยมีค่าเป้าหมายภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 80 และจากการตรวจเยี่ยมพบว่าผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษาในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 91.34 รายละเอียดดังนี ้ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ผลการประเมินร้อยละ 82.88 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ผลการ
ประเมินร้อยละ 88.10 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ค่าเป้าหมายรอ้ยละ 80 ผลการประเมิน
ร้อยละ 98.80  ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อการทำงานสะท้อนความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ค่า
เป้าหมายร้อยละ 80  ผลการประเมินรอ้ยละ 93.60 
 สถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตรสถานศึกษาครอบคลุมทุกด้าน เน้น
สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัตดิ้วยตนเอง รวมถึงสถานศึกษามีการกําหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการกําหนดตัวช้ีวัด กระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวิธีการ
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ที่หลากหลาย  ส่งเสริมพฒันานักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในข้ันตอนของการเรียนรู้ เช่น การใช้เกมส์ จาก 
Kahoot Plickers Padlet Quizizz หรือ google classroom เป็นต้น มีแหลง่เรียนรู้และแหล่งสบืค้นข้อมูล 
ได้แก่ ห้องสมุด E-Library โรงเรียนมกีารสนับสนุนอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงอย่างครอบคลมุและทั่วถึงเพื่อให้
ง่ายต่อการสืบค้นข้อมลูของผูเ้รียน  ส่งผลใหผู้้เรียนได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ เช่น ความสามารถในการสื่อสาร รางวัลชนะเลิศการแต่งคําประพันธ์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
โครงการรกัษ์ภาษาไทยเนื่องในสปัดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566 ความสามารถในการคิด การจัดทำ
หนังสือเล่มเลก็ ความสามารถในการแก้ปญัหารางวัล 1 เหรยีญทอง 11 เหรียญเงิน ในการแข่งขันโครงงาน
นานาชาติ รายการ GLOBAL YOUTH INVENTION AND INNOVATION FAIR 2024 ความสามารถในการ
ใช้ทักษะทักษะชีวิต รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์ โครงการรัฐศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 
31 ประจำปีการศึกษา 2566 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีกลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีฯ/โครงการ
ห้องเรียนพเิศษวิทยาการคอมพิวเตอร์ (CS) การแข่งขันหุ่นยนต์ในระดับนานาชาติ "Makex Robotic 
Competition 2023 Asian Intercontinental Tournament Bangkok Thailand" 28 - 30 July 2023 
เป็นต้น 
 การดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมของโรงเรียนอย่างหลากหลายที่สะท้อนให้เห็นว่า ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา เช่น โครงการกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย พูด อ่าน เขียน ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์ค่ายคณิตศาสตร์โอลิมปกิวิชาการ ส่งเสรมิสนับสนุนการสอบแข่งขันคณิตศาสตร์
นานาชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ แข่งขันโดรนและเครื่องบินบังคับวิทยุ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการค่ายครอบครัวพอเพียง ศึกษาแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียงและภูมิปญัญาทอ้งถ่ินกับการประยกุต์ใช้ในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษาสามารถรกัษาระดับคุณภาพได้
อย่างต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี (ปีการศึกษา 2563-2566)  และมีผลการพฒันาสมรรถนะด้านการสื่อสารและการ
คิดเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น หนงัสือเล่มเล็กเรียนรูสู้่วิถีชีวิต เป็นต้น 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด โดยมีค่าเป้าหมายภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 95 และจากการตรวจเยี่ยมพบว่าผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 96.30  สถานศึกษาเน้นการ
พัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยการจัดใหม้ีค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่ายอนุรักษ์สิง่แวดล้อม ค่ายจิตอาสา เช่น โครงการ “สกลราชสานฝันปันน้ำใจ” โดยมีกจิกรรมพัฒนา
ปรับปรงุหอ้งสมุดให้ได้มาตรฐาน มีหนงัสอื น่าอ่าน น่าเรียนรู้เพิม่ขึ้น การทาสีสนามเด็กเล่น ให้น่าใช้ 
ปลอดภัย เล่นสนุก เป็นต้น การพัฒนาความสะอาดวัด ในเขตชุมชนรอบโรงเรียน ทำบญุถวายสังฆทาน ฟัง
ธรรมะ กจิกรรมวันสำคัญทางศาสนา จัดกจิกรรมการพฒันา ให้เหมาะสมกับวัย เพื่อพัฒนาคุณธรรมผูเ้รียน
ตามหลกัสูตรเน้นให้ผูเ้รียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รบัผิดชอบและมีจติสาธารณะ มีระบบการแนะแนวสง่เสรมิทักษะ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน และการดูแลสุขภาวะจิตสังคม เช่น จดักิจกรรม “สกลราชเท่ได้โดยไม่ต้องบูลลี่” เป็น
ต้น สถานศึกษาการดำเนินงานตามโค รงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมสนบัสนุนผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์อย่างหลากหลายตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ค่ายคุณธรรมปลูกสำนึกรกัษ์สิ่งแวดล้อม สง่เสรมิการ
จัดกิจกรรมอนรุักษ์ และสืบทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
โครงการสกลราชสานฝันปันน้ำใจ เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษาสามารถรักษาระดับคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง
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มากกว่า 3 ปี (ปีการศึกษา 2563 - 2566) และมีผลการพฒันาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์เป็น 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น ค่ายอาสาพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในชนบท เป็นต้น 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนผูเ้รียนให้มทีัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม เช่น ด้านสุนทรียศาสตร์ สาขาทัศนศิลป์ 
เป็นต้น ใหผู้้เรียนตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย สง่ผลใหผู้้เรียน
สามารถนำแผนการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติได้ มีผลงานเชิงประจกัษ์ระดับนานาชาติ ระดับประเทศ รอ้ยละของ
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลกัสูตรที่เน้นทางด้านสุนทรยีศาสตร์ สาขาทัศนศิลป์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
2 คิดเป็นร้อยละ 98.85 ของผู้เรียนทั้งหมด และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 98.91 ของผูเ้รียน
ทั้งหมด นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอน IS และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากบัภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน รวมถึง มีการเชิญ วิทยากรมาให้ความรู้แกผู่้เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย
โดยตรง และการนำผู้เรียนไปศึกษายังแหล่งการเรียนรู้ภายนอก มีคณาจารย์ในระดับอุดมศึกษาเป็นวิทยากร
ให้ความรู้ และเป็นพีเ่ลี้ยงเพื่อส่งเสริม ต่อยอดความรู้สูร่ะดับชาติ และนานาชาติ ส่งผลใหผู้เ้รียนมผีลการ
ประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ค่าเป้าหมายรอ้ยละ 80 ผลการประเมินรอ้ยละ 92.86 ระดบั
คุณภาพ ยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทมี เช่ือมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต มีการประเมินผลโดยใช้ (Port Folio) ผูเ้รียนมีความภูมิใจในผลงานของตน และมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สงูข้ึน ผู้เรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสูก่ารพฒันาตนเองได้ 
โดยมีผลงานเชิงประจกัษ์ที่แสดงว่าผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี (ปีการศึกษา 2563 - 2566) และมีผลการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น ศิลปะสร้างปญัญา เพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน เป็นต้น 
 

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (Best Practice) 
      1. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ กจิกรรมหนงัสือเล่มเลก็ เรียนรูสู้่วิถีชีวิต 
      2. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ โครงการค่ายอาสาพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในชนบท 
      3. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ กจิกรรมศิลปะสร้างปญัญา เพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 
 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัต ิ
      • ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังท่ีผ่านมา 
        1) ผูเ้รียนควรมีการจัดประกวดผลงาน การวิจัยและโครงงานของกลุม่ผูเ้รียนด้วยกัน มีการประกวด 
คุณภาพของงานวิจัยของผูเ้รียน โดยอาจแบง่เป็นระดบั เช่น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการกำกบัดูแลของคณะครูผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกสถาน ศึกษาทุกปี
การศึกษา 
        2) การเรียนซ่อมเสริมผู้เรียนทกุคนจะต้องเข้าเรียนตามกำหนดและต้องมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
80 
        3) เมือ่จบการสอนเสริมแล้วจะต้องทดสอบเพื่อประเมินผลสมฤทธ์ิ การออกแบบทดสอบควรมี
หลากหลายชนิด เช่น การเลือกคําตอบ การเติมคําลงในช่องว่าง การจับคู่ เป็นต้น 
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      • ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
 สถานศึกษานำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการป ระเมินจัดทำแผนพฒันาการศึกษาของ 
สถานศึกษาเสนอต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมที่
หลากหลายส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( (10 ตัวช้ีวัด) 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 
 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 
อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์และพันธกจิ 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บรหิารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ
ทางวิชาการและบรหิารจัดการด้วยหลกั         
ธรรมาภิบาล 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 กระบวนการนเิทศการปฏิบัตงิาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพือ่สนบัสนุนการจัดการศึกษา 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

5   

ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมอืในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 

5   

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 1 ผลลพัธ์ของการเรียนรู ้
        • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  10  ตัวช้ีวัด 
        • อยูร่ะหว่างการพฒันา จำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี 2 
 

 วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา คือ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู มีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล พันธกิจ คือ       
1) พัฒนาระบบบรหิารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 2) พัฒนานักเรียนใหม้ีคุณภาพ เป็นพลโลกที่มี
คุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 3) พัฒนาครูและบุคลากรฯ 
ให้มีคุณธรรม มีความรู้ ใช้สื่อ นวัตกรรมและใช้การวิจัยในการพัฒนานักเรียน 4) พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
เครือข่ายนานาชาติในการพฒันานักเรียน มีการดำเนินการวิเคราะหส์ภาพปญัหา ผลการจัดการศึกษาทีผ่่าน
มา โดยการศึกษาข้อมลู สารสนเทศจากผลการนเิทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรปู
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากคณะครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย ปรบัวิสัยทัศน์ กำหนด พันธกิจ กลยทุธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรบัปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ใหส้อดคล้องกบัสภาพปญัหา 
ความต้องการพฒันา และนโยบายการปฏิรปูการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายใหผู้้รบัผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ มีการดำเนินการนเิทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปการดำเนินงาน มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ทีเ่ป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ที่เป็นจุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี และมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนือ่ง 
 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทีส่อดคลอ้ง เช่ือมโยง กับเป้าหมาย นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด โดยการมสี่วนร่วมของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง มีการกำหนดกลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบรหิาร
การจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยมีโครงการที่ตอบสนอกลยุทธ์ เช่น โครงการบรหิาร จัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพ OBECQA โครงการบรหิารทรพัยากรโรงเรียน โครงการขยายโครงข่ายและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลในการบริหารโรงเรียนและการจัดการเรียนรู้ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โครงการการพฒันาบุคลากร โครงการเสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 
โครงการสง่เสรมิระบบ กลไกการบริหารความเสี่ยงอย่างเปน็รูปธรรมภายในโรงเรียน โครงการบรหิารระบบ
การเงินและงบประมาณ สถานศึกษามีการประชุม ช้ีแจง เพือ่สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ให้กับผู้รบัผิดชอบ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีการประเมินผลการดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจ
จากผูร้ับบรกิาร มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการนำผลการประกันคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาและปรับปรงุอย่างตอ่เนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำด้านวิชาการ และด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการดำเนินงานพฒันา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้บุคลากรและผูท้ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรงุพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มี
โครงการปรับปรงุและพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล มโีครงการ
พัฒนาครูและบุคลากร เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีคณะ
ผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำมีรปูแบบการบรหิารและการจัดการอย่างเป็นระบบด้วยรปูแบบการบรหิารจัดการ
สถานศึกษา สกลราช โมเดล ( SAKOLRAJ Model) โดยทกุฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลกัธรรมาภิบาล มกีารบรหิาร
จัดการที่เข้มแข็ง มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล โดยมี
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โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล มีแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้องในปี
การศึกษา 2565 โดยมีผลการประเมินด้านการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพอยู่ในระดับดมีาก และนำมา
ปรับปรงุแก้ไขในปีการศึกษา 2566 มีโครงการขับเคลือ่นและพัฒนาประสิทธิภาพเครอืข่ายชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสง่เสรมิให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อย่างเป็น
ระบบ และสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning 
Community) มีการจัดการความรู้อย่างได้ผล และมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการพฒันาครูและบุคลากร เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากรทกุคนต้องได้รับการอบรมพัฒนาตนเองในรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ มีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนทีเ่ป็นระบบ มี
การสำรวจ วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพฒันาครูและบุคลากร และมีแผนพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการนิเทศภายในโรงเรยีน มีแผนการนเิทศ ตารางการนิเทศ มี
การบันทึกผลการนิเทศชัดเจน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และนิเทศการปฏิบัติงานตามฝ่ายงาน 
ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิาน การนิเทศครผููส้อน มีโครงการขับเคลื่อนและ
พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสง่เสรมิให้ครูใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบ มแีผนปฏิบัติการประจำปี มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการนำ
ผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพฒันาวิชาชีพอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 สถานศึกษามีการดำเนินการตามโครงการปรบัปรุงพฒันาสือ่และเทคโนโลยกีารสอนตามช้ันเรียน
ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีหางการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม และสอดคล้องกบัความ
ต้องการของผูเ้รียนอย่างหลากหลาย นำเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดทำสื่อ เพือ่สง่เสริมการ เรียนรู้ให้ดีย่ิงข้ึน ครู
มีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม และบูรณาการ
สื่อสำหรบัการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปจัจบุัน ผู้บริหารให้ความสำคัญด้านการ
ใช้สื่ออุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุนการจัดการศึกษา มีโครงการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง มีแผนการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี มีหอ้งจัดเกบ็รกัษาสื่อ มบีันทึกสถิติการใช้สือ่ มีการตรวจสอบและประเมินการใช้สือ่ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี เพื่อการปรับปรุงพัฒนาให้มีความพรอ้ม และเพียงพอต่อการใช้งาน และมีแผนพัฒนา
เทคโนโลยีเพือ่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี    
 สถานศึกษามีการดำเนินการตามโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมทิัศน์ในโรงเรียน มหี้องเรียน
พิเศษและห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน มสีภาพแวดล้อมที่สะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น เอื้อตอ่การเรียนการสอนส่งผลให้ผูเ้รียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมปีระสิ ทธิภาพ อาคารเรียน
และอาคารประกอบ  ห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีการจัด
สภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีแผนผังบริเวณโรงเรียน มีพื้นที่สำหรบัทำกจิกรรมการ
เรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิง่อำนวยความสะดวกทีเ่พียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูเ้รียน มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ และมกีารปรบัปรุงการดำเนินงานตามแผน มีมาตรการรกัษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มี
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แผนการบำรงุรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอ้ม มีโครงการบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน มี
การประเมินความเสี่ยงตามบรบิทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทกุด้านอย่างเป็นระบบ 
 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการสง่เสรมิระบบ กลไก การบริหารความเสี่ยง อย่างเป็น
รูปธรรมภายในโรงเรียน มีกิจกรรมส่งเสริมงานอาสาจราจรและวินัยจราจร จัดทำบัตรนักเรียน การประกัน
อุบัติเหตุหมู่นกัเรียน กิจกรรมส้วมสุขสันต์ อบรมการฟืน้คืนชีพและปฐมพยาบาลเบื้องต้น หน่วยปฐมพยาบาล 
S.K.R. รณรงค์ป้องกันไข้เลอืดออก ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ส่งเสรมิการเจริญเติบโตใหส้มวัย บรจิาคโลหิต S.K.R. จัดจ้างซกัเครือ่งนอนพยาบาล น้ำดื่มไอโอดีน
ป้องกันโรคคอพอก ยาและเวชภัณฑ์ ฟันสะอาดเหงอืกแข็งแรง ควบคุมภาวะโภชนาการเกิน อบรมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อบรมแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย อบรมแกนนำสุขภาพจิต "เพื่อนช่วย
เพื่อน" งานปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดงานตรวจปัสสาวะนักเรียน และกิจกรรมสง่เสรมิระบบงาน
โภชนาการ นักเรียนได้รบัประทานอาหารที่มปีระโยชน์น้ำด่ืมที่สะอาด สถานที่ประกอบอาหาร สถานที่
รับประทานอาหารมีบรรยากาศที่ดี และ สถานทีท่ำความสะอาด ภาชนะต่าง ๆ ที่ถูกสุขอนามัย จะทำให้
นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนการสอนและการเจริญเตบิโตของนกัเรียน มี
งานอนามัยโรงเรียน งานอาคารสถานที่ มหี้องน้ำ ห้องส้วม ที่ถูกสุขลกัษณะอย่างเพียงพอ มีห้องพยาบาลที่
เป็นเอกเทศ และมเีจ้าหน้าที่พยาบาลพร้อมรับบรกิาร ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐม
พยาบาล มบีริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกันความเจบ็ป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง มีโครงการบรหิารความเสี่ยงในภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน มีการ 
จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัตเิมือ่เกิดเหตุการณ์ ความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดระดบัความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความ ไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปญัหา มี
การซักซ้อมอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อม 
ในการเผชิญเหตุเพือ่ลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปญัหา บริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างยัง่ยืน 
 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการพฒันาและส่งเสรมิระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน มีกจิกรรม 
ส่งเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ พัฒนาเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวัยรุ่นวัยใสหัวใจธรรมะ 
เวทีสุขภาวะครอบครัว มีสมุดบันทึกพฤติกรรมนักเรียน อบรมแกนนำสุขภาพจิต "เพื่อ นช่วยเพื่อน" งาน
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด งานตรวจปสัสาวะนกัเรียน มีการรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
สถานศึกษามีการบรหิารงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเพื่อมุง่สู่ความเป็นเลิศโดยรปูแบบ SKR 
MODEL ทีป่ระกอบด้วยการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา การสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด และด้านการคุ้มครอง มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนกลุ่มเป้าหมายพเิศษ และกลุม่
เปราะบาง ได้รบัการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นตามศักยภาพ มีการจัดการเรียนรูเ้น้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญโดยนึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มกีารรู้จักผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีข้อมลูสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบันการคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มกีารคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ มี
การสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้รับโอกาสในการพฒันาตามความถนดัและความสนใจของตนเอง มีระบบให้คำปรึกษา
แนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึง มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น มกีารนำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนมา
วิเคราะหเ์พื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรอืผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น และเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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 ผู้บริหารบริหารงานอย่างมีคุณภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วม  มีคณะผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำ และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีเครือข่ายสมาคมผูป้กครองและครู
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู ได้ให้ความร่วมมือและสนบัสนุน ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียน 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู มาตลอดทั้งด้านการสนบัสนุนงบประมาณ และการร่วมวางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในหลายมิติ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลได้ทำสัญญา (MOU) กับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในการ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้แก่ การร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร การเป็นโรงเรียนเครือข่ายการรบันักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง การร่วมมอืวิชาการกับ
สถาบันพระบรมราชชนก การร่วมมอืในการจัดต้ังศูนย์สอบภาษาจีน และโครงการรบันักเรียนกบั
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกับโรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม ก้าวหน้า 
อาจารย์ไห่ หยาง เป็นต้น มีแผนงานส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีรูปแบบการ
บรหิารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วมยึดหลกัธรรมาภิบาล มกีารจัดสร้างเครื่องมือ
แบบสอบถามความต้องการของผูเ้รียนชุมชนและผูป้กครอง สถานศึกษา ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถ่ินมี
ความสัมพันธ์และใกล้ชิดกันมากข้ึน สถานศึกษา ครผูู้ปกครอง ชุมชนท้องถ่ิน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันระหว่างโรงเรียนกบัครอบครัว ชุมชน และองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาใหก้ารสนับสนุน ส่งเสริม กจิกรรมตา่ง ๆ ของผู้ปกครอง นักเรียน และ ชุมชนเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เพือ่ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา มีการดำเนินงานเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน โดย สมาคม 
ผู้ปกครองและครโูรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เพื่อความร่วมมือในการสนบัสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นต้นมา และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
          1. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ โครงการบรหิารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ OBECQA 
 2. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ รปูแบบการบรหิารจดัการสถานศึกษา สกลราชโมเดล 
(SAKOLRAJ Model) 
 3. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ คือ โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศโดยรูปแบบ SKR MODEL 
 4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ “สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู”     
ช่ือภาษาอังกฤษว่า “The Association of Sakolrajwittayanukul School Parent and Teachers” 
 
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัต ิ
      • ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังท่ีผ่านมา 
        1) ควรเปิดโอกาสใหผู้้ปกครอง ชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน ด้านวิชาชีพ 
        2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหม้ีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
      • ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะจากการประเมิน ไปจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเสนอต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
บรหิารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียน (3 ตัวชี้วัด) 

 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 
 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 
อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ 

5   

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

5   

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู ้
        • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน   3  ตัวช้ีวัด 
        • อยู่ระหว่างการพฒันา จำนวน   -  ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓ 
 

 สถานศึกษามีหลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
การดำเนินงานโครงการ /กจิกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โครงการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บรูณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพฒันาหลักสูตรแบบ 
Active learning เป็นต้น โดยครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ทีส่ามารถนำไปจัดกจิกรรมได้จริง มกีารจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการทีห่ลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจรงิ มีการบันทึกหลงัการจัดการเรียนรู้ และการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมกีารดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมอย่างหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการการประชุมบุคลากร การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้กระบวนการ 
PLC ของงานแนะแนว โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพฒันาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น ส่งผลให้ครูและ
นักเรียนไดร้ับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เช่น โครงงานไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศระดบัประเทศ รับถ้วยพระราชทานเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี ในการแข่งขันโครงงงานวิทยาศาสตร์ รอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ ประจําปี 2564 ทีมศร
ราม 2 นวัตกรรม เรื่องไคโตซานกับการปรับคุณภาพผ้าพื้นเมือง 5 – 6 มีนาคม 2565 การแข่งขันแต่งบทกวี
จากหนงัสอืสารานุกรมไทยสําหรบัเยาวชนฯ ครั้งที่ 12 ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นระดบัประเทศ ประจําปี 
2565  โครงงานได้รบัรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค สาขาวัสดุศาสตร์ เป็นตัวแทนของศูนย์ภาค ะวันออกเฉียง
เหนือ มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี เข้าแข่งขันรอบชิงชนะเลศิ ระดับประเทศ ของสนามการแข่งขัน โครงงาน
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ของนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์ ครั้งที่ 24 Young Scientist Competition (YSC2022) ช่ือโครงงาน การพัฒนา
ข้ีซี อัดเม็ดเพือ่การประยุกต์ใช้ในชุมชน ประจําปี 2565 ได้รับรางวัลเหรียญทอง (GOLD MEDAL) และ 
SPECIAL AWARD ของสนามการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ สาธารณรัฐ เกาหลี ในงาน Word 
Invention Innovation Contest (WIC2022) Seoul, South Korea นวัตกรรมเรื่อง Chitosan and the 
Development of Local Fabric รายช่ือนกัเรียน 19 - 20 สิงหาคม 2565 รางวัลชนะเลิศ ระดบัภาค สาขาิ
ศวกรรมศาสตร์ เป็นตัวแทนของศูนย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี เข้าแข่งขันรอบชิง
ชนะเลิศ ระดบัประเทศ ของสนามการแข่งขัน โครงงานของนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์ ครั้งที่ 25 Young 
Scientist Competition (YSC2023) ช่ือโครงงานรสิต์แบนดิ์ SNQA เป็นต้น 
 การดำเนินงานโครงการ /กจิกรรมของโรงเรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ครูและผูเ้รียนไดร้ับรางวัล
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ มีการประเมินผลการใช้หลกัสูตรจากผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องและการติดตามผู้จบหลักสูตร แล้วนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรงุหลักสูตรให้ทันกบัการ
เปลี่ยนแปลงอย่างตอ่เนื่อง ได้สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษา
สามารถรักษาร ะดับคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี (ปีการศึกษา 2563 - 2566) และผลการพฒันาชุด
การเรียนรูเ้ป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครอบคลมุทุกด้าน โดยการจัดให้มีค่ายสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม ค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ค่ายจิตอาสา 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา จัดกจิกรรมการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัวัย เพื่อพฒันาคุณธรรมผู้เรียนตาม
หลักสูตรเน้นใหผู้้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และการดูแลสุขภาวะจิตสังคม เช่น จัดกิจกรรม “สกลราชเท่ได้โดยไม่ต้องบลูลี”่ เป็นต้น 
สถานศึกษาการดำเนินงานตามโคงการ/กจิกรรมที่สง่เสรมิสนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์อย่าง
หลากหลายตามทีส่ถานศึกษากำหนด เช่น โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงค่ายคุณธรรมปลูกสำนึกรกัษ์ สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการจัดกจิกรรมอนุรกัษ์ 
และสบืทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมบนพื้นฐานความหลากหลายทาง วัฒนธรรม โครงการสกลราชสานฝัน
ปันน้ำใจ เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนมีลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ครเูน้นสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย คิดแก้ปญัหา คิดแบบมีวิจารณญาณ พัฒนาผูเ้รยีนสามารถนำเสนองาน อภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใช้สื่อเทคโนโลยีในข้ันตอนของการเรียนรู้ ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ทัง้ตัวเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต มีการประเมินผลโดยใช้ (Port 
Folio) มีการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีส่ะท้อนให้เห็นว่า ครูมีการจัดการเรียนรู้เสรมิสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรม บรูณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจัดกจิกรรมที่สง่เสรมิให้
ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เช่น โครงการ/กจิกรรม โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทย พูด อ่าน เขียน ส่งเสริมความเปน็เลิศด้านภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ สง่เสรมิสนบัสนุนการสอบแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ แข่งขันโดรนและเครือ่งบินบังคับวิทยุ และหุ่นยนต์ กลุ่มสาระ
การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม โครงการค่ายครอบครัวพอเพียง ศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมปิัญญาท้องถ่ินกบัการประยุกต์ใช้ในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
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สื่อสาร ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี เป็นต้นการใช้เกมส์ จาก Kahoot Plickers Padlet Quizizz 
หรือ google classroom โครงการ/กิจกรรม เช่น ด้านสุนทรียศาสตร์ สาขาทัศนศิลป์ เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้
ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย สง่ผลให้ผูเ้รียนสามารถนำแผนการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติได้  การดำเนินงานโครงการ /กจิกรรมของโรงเรียนอย่างหลายหลายที่สะท้อนใหเ้ห็นว่า 
ครูมีการจัดกจิกรรมเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาสง่ผลให้ครูและผู้เรียน ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดบัภาค 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เช่น ความสามารถในการสื่อสาร รางวัลชนะเลิศการแต่งคําประพันธ์ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสปัดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566 ความสามารถใน
การคิด การจัดทำหนงัสือเลม่เล็ก ความสามารถในการแกป้ญัหา รางวัล 1 เหรียญทอง 11 เหรียญเงิน ในการ
แข่งขันโครงงานนานาชาติ รายงาน GLOBAL YOUTH INVENTION AND INNOVATION FAIR 2024 
ความสามารถในการใช้ทักษะทักษะชีวิต รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์ โครงการ
รัฐศาสตร์วิชาการครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี กลุม่สาระการเรียนรู้
เทคโนโลยีฯ /โครงการหอ้งเรียนพเิศษวิทยาการคอมพิวเตอร์ (CS) การแข่งขันหุ่นยนต์ในระดับนานาชาติ " 
Makex Robotic Competition 2023 Asian Intercontinental Tournament Bangkok Thailand" 28 - 
30 July 2023 เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษาสามารถรักษาระดับคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี (ปีการศึกษา 
2563 - 2566) และมีผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครเูป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 ครูมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมสี่วนร่วมของ
ผู้เรียนและผู้ปกครอง โดยการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกต google classroom เว็บไซต์ padlet.com การประเมินผลโดย
ใช้ (Port Folio) ครูและนักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมวัดผลประเมินผลการสอนตามสภาพจรงิตลอดปี
การศึกษาตามแผนที่วางไว้ เปิดโอกาสใหผู้้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน/สง่เสรมิการนเิทศภายใน พบว่า ครูจำนวน ร้อยละ 85 ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกบั
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผูเ้รียนและนำผลมาพฒันาผู้เรียนมีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ สถานศึกษามีครผูู้รบัผิดชอบงานวัดและประเมินผล/งานทะเบียนของโรงเรียน มีโปรแกรม
ระบบการประเมินผลการเรียน SKR E-Services เพือ่ติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
รายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อใหผู้้เรียนนำไปพฒันาตนเอง และมีฐานข้อมลูผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปจัจบุัน พร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 
 การดำเนินงานโครงการ /กจิกรรมของโรงเรียนทีห่ลากหลาย สะท้อนใหเ้ห็นว่า ครูมกีารวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา ส่งผลให้ครูและผู้เรียน ได้รับรางวัลระดบัจงัหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
เช่น รางวัลชนะเลิศการแตง่คําประพันธ์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 โครงการรกัษ์ภาษาไทยเนื่องในสปัดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566 ความสามารถในการคิด การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ความสามารถในการแกป้ัญหา 
รางวัล 1 เหรียญทอง 11 เหรียญเงิน ในการแข่งขันโครงงานนานาชาติ รายงาน GLOBAL YOUTH 
INVENTION AND INNOVATION FAIR 2024 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์ โครงการ
รัฐศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 31 ประจำปกีารศึกษา 2566 การแข่งขันหุ่นยนต์ในระดับนานาชาติ "Makex 
Robotic Competition 2023 Asian Intercontinental Tournament Bangkok Thailand" 28 - 30 
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July 2023 เป็นต้น มรีะบบการสง่ต่อ และติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ได้สะท้อนใหเ้ห็นว่าครู
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา เช่น ซึ่งสถานศึกษาสามารถรักษาระดับคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี (ปีการศึกษา 
2563 - 2566) และมีรูปแบบติดตามการแก้ไขผลการเรียนรูเ้ป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
      1) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ โครงการการประชุมบุคลากรการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยใช้กระบวนการ PLC ของงานแนะแนว 
      2) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ โครงการพฒันาการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
      3) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้
 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัต ิ
     • ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังท่ีผ่านมา 
          1) การจัดกจิกรรมเน้นใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากสือ่สิง่พิมพ์ สื่อเทคโนโลยอีย่างตอ่เนื่อง 
 2) การสง่เสรมิพัฒนาให้ผูเ้รียนฝึกการอภิปรายและแลกเปลีย่นเรียนรู้อย่างสมเหตสุมผล และมี
ทักษะในการแกป้ัญหาตามสถานการณ์ เน้นผู้เรียนศึกษาหาความรู้และการนําเสนอผลงานด้วยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลายและต่อเนือ่ง 
 3) การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาสื่อและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ใหพ้ร้อมใช้งานเสมอ 
 4) การใช้เทคโนโลยีเพือ่การบรหิารจัดการ เพื่อการเรียนรู้ เพื่อการสืบค้นและนําเสนอผลงานของครู
และนักเรียน 
          5) การบันทกึผลการให้ข้อมลูย้อนกลบัเพื่อการพฒันาแก่นักเรียนและผู้ปกครองเพื่อให้นักเรียน
ปรับปรงุและพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งในรูปแบบเอกสารและการใช้เทคโนโลยโีดยมีหลักฐาน
และร่องรอยที่ชัดเจน 
          6) การพัฒนาผลงานทีป่ระสบความสำเร็จ (Best Practice) และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูและ 
บุคลากร ในรูปแบบการประกวดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาพรวมของสถานศึกษา พร้อมเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ 
     • ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะจากการประเมินจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเสนอต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องและจัดกจิกรรมที่เน้นใหผู้เ้รียนได้ฝกึปฏิบัติ
แบบ Active Learning มหี้องเรียนคุณภาพที่พฒันาผูเ้รียนอย่างหลากหลายตามความถนัดและความต้องการ
ของแต่ละบุคคล 
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14. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

 จากการศึกษาถึงปจัจัยทีส่่งผลกระทบตอ่การพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมประเมินสถานภาพของสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดแข็งเด่น (S - Strength) จุดอ่อน (W - Weakness) 

1. โรงเรียนสามารถคัดเลือกทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้นักเรียนมีคุณภาพ มีศักยภาพ
ในการแข่งขันทางวิชาการและมีคุณธรรม 

1. หลักสูตรและแผนการเรียนห้องเรียนปกติยังไม่
ทันสมัยและไม่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

2. โรงเรียนทีม่ีช่ือเสียงมานาน ได้รับการยอมรบั
จากชุมชนส่งบุตรหลานมาเรียนและประสบ
ผลสำเร็จ จบแล้วเป็นบุคลากรที่ดี มีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรบัอย่างกว้างขวางในระดับภาค ระดับประเทศ 
และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนอุปกรณ์ชำรุด 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ประตู ระบบอินเทอรเ์นตที่ไมเ่สถียร  
ระบบสาธารณูปโภคและทรัพยากรยังไมเ่พียงพอต่อ
ความต้องการของนกัเรียน อุปกรณ์ทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ข้ันสงู 

3. โรงเรียนมีอาคารและห้องปฏิบัติการอย่าง
เพียงพอ 

3. กฎระเบียบการเข้าออกโรงเรียน การแต่งกาย
ต้องใช้ระเบียบจาก สพฐ. 

4. โรงเรียนมีอปุกรณ์การจัดการเรียนรู้ มสีื่อ เช่น 
โปรเจคเตอร์ ลำโพง ไมโครโฟน และมอีินเทอรเ์นต
ที่เพียงพอ ต่อการศึกษาค้นคว้า ของนักเรียนและ
เอื้อต่อการเรียนรู ้

4. ขาดระบบสารสนเทศการจัดการ สังเคราะห์
ข้อมูลทีเ่ป็นระบบของแตล่ะหมวด/ฝ่ายทีส่ามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ต่ออย่างสร้างสรรค์ 
 

5. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยทีี่ใช้ปัญญาประดิษฐ์
หรือ AI มาใช้ฝกึและพัฒนาการเรียนการสอน 

5. การแบ่งคาบสอน/โหลดภาระงานของบุคลากร
ไม่เหมาะสม ความสมดุลของบุคลากรในแตล่ะกลุ่ม
สาระ ภาระงานคุณครูมากขึ้น และซ้ำซ้อน 

6. คุณครูดูแลใส่ในนักเรียนดี ตรงต่อเวลา มีระบบ 
ทำงานดี มีคุณครูเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
บุคลากรมีคุณภาพ คุณครูมีความรู้ความสามารถ 
และสามารถนำเทคโนโลยมีาใช้ในการเรียนการสอน 

6. การเบกิจ่ายงบประมาณไม่สะดวก  ข้ันตอนการ
ทำงานหลายข้ันตอน ไม่เป็น one stop service 

7. มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มี
ระบบมีการวางแผนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

7. นักเรียนขาดระเบียบวินัยในการรักษาความ
สะอาด นักเรียนมปีัญหาสุขภาพจิต 

8. วัฒนธรรมของโรงเรียนมีความช่วยเหลือกัน 
ส่งเสริมกันในการทำงาน หรือกิจกรรมที่ครูแต่ละ
คนรับผิดชอบ 

8. บุคลากรมีความกดดันในการทำงานจากการ
บรหิารงาน  และสวัสดิการคุณครูไม่เพียงพอ เช่น 
บ้านพักคร ู

9. มีเครือข่ายจากสมาคมผูป้กครองทีเ่ข้มแข็ง 9. ควรสง่เสรมิด้านวิจัยเพือ่ให้เกิดนวัตกรรม 
10. มีงบประมาณเพียงพอต่อการบรหิารจัดการ 10. ขาดการสนับสนุนการเรียนการสอนทีเ่น้น

ความชอบด้านดนตรีศิลปะกีฬาเกม 
 11. ขาดการสื่อสารที่ด ี
 12. ขาดการสื่อสารทีเ่ป็นการถ่ายทอดสู่การปฏิบัต ิ
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ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส (O - Opportunity) อุปสรรค (T - Threat) 

1. โรงเรียนสามารถเปิดแผนการเรียน/หรือ
ห้องเรียนใหม่ๆที่สนองต่อความต้องการของ
นักเรียนและผู้ปกครองได ้

1. นักเรียนมีความเสี่ยงด้านการใช้เทคโนโลยีต่างๆ 
เช่นการติดเกมส์ การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม
ตามเทคโนโลยี  

2. ทำเลที่ตัง้ของโรงเรียนอยู่ในเมือง สามารถติดต่อ
สถาบันในการศึกษาอื่นได้ง่ายกว่าโรงเรียนอื่นๆ 
 

2. มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยทีี่รวดเร็ว การเข้า
มาของเทคโนโลยทีำให้นักเรียนและครผููส้อนต้องใช้
ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เข้ามามากยิ่งข้ึน 

3. ผูป้กครองมีความพร้อมในการสนับสนุน
การศึกษาให้กบัโรงเรียน 

3. ปจัจัยด้านเศรษฐกจิ ผู้ปกครองและนกัเรียนมี
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันเพิ่มมากขึ้น โรงเรียน
ได้รับงบสนบัสนุนจากผู้ปกครองนอ้ยลง 

4. โรงเรียนมเีครือข่ายความร่วมมือ 
สถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในจังหวัดภูมิภาค รวมถึง
ต่างประเทศ ช่วยสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน
และบุคลากร 

4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติบางนโยบายทำให้
ผู้เรียนขาดวินัยและความอดทน 

 
5. โรงเรียนมีโอกาสเป็นศูนย์สอบหลายอย่างเช่น 
TOEFL ITP และ HCEC 

5. ปญัหาสิ่งเสพติด เกม พนันออนไลน ์
 

6. จงัหวัดมีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลกัษณ์สามารถ
นำมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

6. ผูป้กครองไมเ่ข้าใจระบบบรหิารของโรงเรียน 
 

 7. แนวคิดของเด็กยุคใหม่ ขาดวินัย ขาดความ
อดทน  

 8. ทางเลอืกของการศึกษามมีากขึ้นเช่น โรงเรียน
กวดวิชา Home school ทำให้นักเรียนไม่สนใจใน
ห้องเรียน 

 9. นักเรียนบางส่วนมปีัญหาครอบครัว 
 
 เมื่อพจิารณาโดยรวมแล้ว พบว่าโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปัจจัยภายนอกมี โอกาส ส่วนปัจจัย 
ภายในมี จุดแข็ง กล่าวคือโรงเรียนอุดรพิทยานกุูลมีสภาพโนม้เอียงไปในตำแหน่ง “เอื้อและแข็ง” หรือ 
ตำแหน่ง STAR 
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ส่วนท่ี 2 

แผนและนโยบายท่ีเกีย่วข้องและทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
 

1. ยุทธศาสตรช์าต ิ
 

เป็นเป้าหมายในการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่างๆ ใหส้อดคลอ้งและบรูณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลงัผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบบัแรกของ 
ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งตอ้งนำไปสู่การปฏิบัตเิพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง”  โดยการพฒันาประเทศในช่วงระยะเวลาของยทุธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1.  ด้านความมั่นคง 
2.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.  ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
4.  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
5.  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
6.  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มรีายละเอยีดสำคัญ ดังต่อไปนี ้
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมคุีณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลกั
ปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
 

1) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมปีระสิทธิภา 
2) เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นพลเมอืงดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะทีส่อดคล้องกบับทบญัญัติ 

ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
          3)  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัสามัคคี และ 
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดกัประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติมี 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากําลงัคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
             ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
             ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ และแนวทางการพัฒนารายยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี ้
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
             - การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่สง่เสริมการเรียนรู้ทีส่ะท้อนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

   - การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพือ่เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสงัคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รบั 
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
      - นักเรียนในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พเิศษมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
       - สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุม่ชนต่างเช้ือชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบแรงงานต่างด้าวเพิ่มข้ึน 

   - สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษทีจ่ัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนทีสู่งกว่าระบบ
ปกติเพิม่ขึ้น 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวช้ีวัด 
ที่สำคัญ ดังนี ้
         - สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธีเพิ่มข้ึน 
       - มกีารจัดการเรียนการสอน/กจิกรรม เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่เพิม่ขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ และผูเ้รียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 

แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 1 คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของ 
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ 
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้และ 
พื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นทีสู่ง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นทีเ่กาะแกง่ ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่าง



แผนพฒันาการจดัการศึกษา ปีงบประมาณ 2568-2572      37  

 

 
 

เช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุม่ชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการ
จัดระบบการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรา้งขีด 
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ มีเป้าหมายดังนี ้
     2.1 กำลงัคนมีทกัษะที่สำคัญจำเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
       - มีฐานข้อมูลความต้องการกำลงัคน (Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 
สัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมือ่เทียบกบัผูเ้รียนสามญัศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีูงข้ึนเมื่อเทียบกบัผู้เรียนสงัคมศาสตร์กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับ
การยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
           - สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดบักลางและระดับสูง จำแนกตามระดบั/ประเภทการศึกษา ใน 
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกจิศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่
กำหนดเพิม่ขึ้น 

   - จำนวนหลกัสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มข้ึน จำนวนสถาบัน 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลกัสูตรสำหรบัผูม้ีความสามารถพิเศษเพิ่มข้ึน 

   - มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

2.3 การวิจัยและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมลูค่าเพิม่ทาง 
เศรษฐกจิ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
           - สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพฒันาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มข้ึน สัดส่วนค่าใช้จ่าย
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มข้ึน 

   - โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มข้ึนบุคลากรด้านการวิจัยและพฒันาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มข้ึน นวัตกรรม/สิง่ประดิษฐ์ ที่ได้จด
สิทธิบัตรและทรัพยส์ินทางปัญญาเพิ่มข้ึน และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน 
 

แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 2 คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหม้ีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กำลังคนทีม่ีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมแีผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำ
แผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้าหมาย ดังนี ้
  3.1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมอืงไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษที่ 21 มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
         - ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 เพิ่มข้ึน 
       - ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน 
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       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าข้ึนไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิต 
สาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 

   - เดก็แรกเกิด – 5 ปมีีพัฒนาการสมวัยเพิม่ขึ้น 
   - นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน 

เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
    - ผูสู้งวัยที่ได้รบับริการการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิม่ ข้ึน และมีสาขาและ 

วิชาชีพที่เปิดโอกาสใหผู้้สงูวัยได้รับการสง่เสรมิให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิม่ขึ้น 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี 

คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
      - ศูนย์เดก็เล็ก/สถานศึกษาระดับกอ่นประถมศึกษาทีจ่ัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและ
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

   - สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกจิกรรมที่สอดคล้องกบัหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะ
ของเด็กทีเ่ช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน 

   - สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทีจ่ัดการศึกษาตามหลกัสูตรที่มุง่พฒันาผูเ้รียนให้มี 
คุณลักษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 

- สถาบันการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีสมรรถนะทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 เพิ่มข้ึน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไมจ่ำกัดเวลาและสถานที่ มีตวัช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 

   - แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี 
คุณภาพเพิ่มข้ึน 

   - สื่อสารมวลชนที่เผยแพรห่รอืจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มข้ึน สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ 
ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานทีร่ับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมสี่วนร่วมจาก 
ภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน 
    3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมปีระสทิธิภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
         - มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุก 
ระดับการศึกษา 
           - ทกุกลุ่มเป้าหมายที่มปีระสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รบั 
การศึกษา และผูเ้รียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดบัสากล มีตัวช้ีวัดที่ 
สำคัญ ดังนี ้

   - มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10  
ป ี(พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครทูี่มา
จากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มข้ึน 

   - มหีลกัเกณฑ์และเงื่อนไขทีเ่อื้อให้ผูส้ำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่ 
วิชาชีพครู 
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3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานมีตัวช้ีวัดที่ 
สำคัญ ดังนี ้

   - ครอูาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทกุระดบัและประเภทการศึกษาได้รบัการพัฒนาตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิม่ขึ้น และระดับความพึงพอใจของครอูาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อการพฒันาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิม่ขึ้น 
      แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 3 คือ ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรียนรูส้ื่อตำราเรียนและสือ่การ
เรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ได้โดยไมจ่ำกัดเวลาและ
สถานที่สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินยั จิตสาธารณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์และ
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและ   
โครงการทีส่ำคัญ เช่น โครงการผลิตครเูพื่อพฒันาท้องถ่ิน เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
มีเป้าหมาย ดังนี ้
    4.1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดที่ 
สำคัญ ดังนี ้
       - ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกจิ
และพื้นทีล่ดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน      
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
    4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
       - มรีะบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาที่ทันสมยั สนองตอบความต้องการของผูเ้รียน
และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงและมี
คุณภาพ 
    4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปจัจบุัน เพื่อการ
วางแผนการบรหิารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
       - มรีะบบฐานข้อมลูรายบุคคลที่อ้างองิจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถ
เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมสิารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
       - มรีะบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ 
ครอบคลมุถูกต้อง และเป็นปจัจบุัน สามารถอ้างองิได้ 
   แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 4 คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่ี 
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี 
มาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคล
ทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สงัคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมาย ดังนี ้
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิมีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
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       - ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการอบรมพฒันาในเรือ่งการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อมเพิ่มข้ึน 
       - ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนกัในความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิม่ขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ตดิอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มข้ึน 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสือ่การเรียนรู้ทีส่่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดที่ 
สำคัญ ดังนี ้
      - สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลกูฝงัคุณธรรม จริยธรรม 
และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัตเิพิ่มข้ึน และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่ 
หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพิ่มข้ึน 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั 
สิ่งแวดล้อม มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
       - มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกบัการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่างๆ เพิม่ขึ้น 
    แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 5 คือ ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรูแ้ละสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกบัสิง่แวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ 
สำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิม่ศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี ้
    6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ 
สามารถตรวจสอบได้ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
       - มกีารปรบัปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มี 
เอกภาพ สอดคล้องกบับริบทของพื้นที่และการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    6.2 ระบบการบรหิารจัดการศึกษามปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลส่งผลตอ่คุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
       - สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพฒันาเป็นพิเศษอย่างเรง่ด่วน 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐานของผูเ้รียนที่เรียนในกลุม่สถานศึกษาทีเ่ข้าสูร่ะบบการบริหารจัดการแนวใหมสู่งข้ึน 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพื้นที ่มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
       - จำนวนองค์กร สมาคม มลูนิธิหรอืหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มข้ึน และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนบัสนุนการศึกษาของ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรฐั จำแนกตามระดบัการศึกษาสูงข้ึน 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
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     - มกีฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอือ้และสนองตอบ
คุณลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แทจ้รงิของประเทศ มี
รูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอปุทานในสัดส่วนที่เหมาะสม 
    6.5 ระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง 
ขวัญกำลังใจ และสง่เสรมิใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี ้
       - สถานศึกษาที่มีครเูพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ครู/ผู้ทรงคุณวุฒจิากภาคเอกชน/ 
ผู้ประกอบการที่ปฏิบัตงิานสนบัสนุนการเรียนการสอนเพิม่ขึน้ และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำ 
หน้าที่ปฏิบัตงิานสนบัสนุนการเรียนการสอนเพิม่ขึ้น 
    แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 6 คือ ปรบัปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมสีว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
ปรับปรงุกฎหมายเกี่ยวกบัระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครอูาจารย์และ 
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองนำรอ่งระบบ 
การจัดสรรเงินผ่านด้านอปุสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

 
   4. ทิศทางการพัฒนา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน ์
 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สงัคมอนาคตที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
 
1. จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน ระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะใน ศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมหล้ำ ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกจิ

พอเพียง และเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
7. ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุง่ Thailand 4.0 
 
ค่านิยมองค์กร 
 
องค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอื้ออาทร มอีาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
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เป้าประสงค์ 
 
1. ผูเ้รียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สจุริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

2. ผูเ้รียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ อื่นๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน  

3. ผูเ้รียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้มีทักษะ มสีมรรถนะ
ตามหลกัสูตร และคุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน 
การพี่งพาตนเอง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล  

4. ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้และจรรยาบรรณตาม มารฐาน
วิชาชีพ  

5. ผูเ้รียนมีความต้องการจำเป็นพเิศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพนัธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทรุกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพ  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมตาม หลัก
ปรัชญาของเศรษกจิพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสมดุลใน การ
บรหิารจัดการเชิงบรูณาการ มีการกำกบัติดตาม ประเมินผล และมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี ประสิทธิภาพ
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ ขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา 
 
   5. วิสัยทัศน์  พันธกิจ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
ผู้เรียนเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 มีภูมริู้ คู่ภูมิธรรม 
 
พันธกิจ (Mission) 
 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนให้ 

สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
           2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 
           3. เสรมิสร้างคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีความสมดุลทั้งทกัษะวิชาการ  
ทักษะอาชีพและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สร้างสิทธิและโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
5. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
 
1. พัฒนามาตรฐาน "ห้องเรียนคุณภาพ" จัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลกัสูตรท้องถ่ิน 

สอดคล้องกบับริบท และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
2. พัฒนาสมรรถนะ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

3. พัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างทักษะการอ่าน ทกัษะการเขียนและทกัษะการคิดข้ันสูง 
ของผู้เรียนทกุระดบัช้ัน 

4. พัฒนาทักษะการสือ่สารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศทีส่องของผู้เรียน  
ทุกระดบัช้ัน 

5. สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
6. สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ Active learning ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้าง 

อัตลักษณ์ความเป็นไทยให้ผูเ้รียนมีความสมดลุทัง้ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
7. สง่เสรมิระบบคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
8. สง่เสรมิการเรียนตอ่สายอาชีพและการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
9. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเชิงรุก และมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10. สง่เสรมิการบรหิารจัดการโรงเรียนเป็นฐาน และเสริมสรา้งเอกลักษณ์สถานศึกษา 
11. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการ และยกระดบัคุณภาพการบริการ 
12. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการเพื่อระดมทรัพยากร และการมสี่วนร่วมทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategic Issues)  
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับผูเ้รียนอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหม้ีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดบัการบรหิารการจัดการศึกษาให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างยั่งยนื 

 
ภาพสำเร็จของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

ผู้เรียน  
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนสิัยใฝรู่้ใฝเ่รียน รกัการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ ด้วย

ตนเอง มีทกัษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนรุักษ์วัฒนธรรมไทย และ สิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และมี ความสามารถในการสื่อสาร 
นำเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์  
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คร ู 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ

กระบวนการเรียนรูอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่ทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตอืรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผูเ้รียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ตามศักยภาพ  

ผู้บริหาร  
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงใหโ้รงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการ พัฒนา

วิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และ คุณภาพ  
โรงเรียน  
เป็นโรงเรียนมรีะบบบรหิารจัดการที่ดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัตงิาน แบบกลัยาณมิตร 

มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อตอ่การเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นที่ยอมรบัของชุมชน 
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ส่วนท่ี 3 

กรอบ กลยุทธ์ ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

วิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เปา้ประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  

 
วิสัยทัศน์  

 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบคุณภาพ ผูเ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม สู่ความเป็น

เลิศทางวิชาการในระดบันานาชาติ 
 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 

1) ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากหน่วยงานภายนอก (เช่น OBECQA) 
2) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในแต่ละระดับช้ันเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับประเทศหรือนานาชาติ 
3) การประเมินความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของนกัเรียน เช่น ร้อยละ 70 ของนักเรียน ทั้งหมด

มีผลการสอบ CEFR ม.ต้นในระดับ A2 ม.ปลายในระดับ B2 
4) อัตราการสอบผ่านและการได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึษาหรือสถาบันการศึกษา

ระดับนานาชาติ 
5) สัดส่วนจำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันทางวิชาการหรือนวัตกรรมในเวทรีะดบัประเทศ

หรือนานาชาติ 
6) ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดบัดีมาก 

 

พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบคุณภาพ 
OBECQA 

2) พัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ 

3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมเพือ่สง่เสรมิความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
5) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครอืข่ายการศึกษาในระดับ

นานาชาติ 
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ค่านิยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ค่านิยม : SAKOLRAJ 
     S  =  Successful  มุ่งมั่นสู่ความสำเรจ็  
    A  =  Accomplished  บรรลเุป้าหมาย 
    K  =  Kindred  กลมเกลียวกัน ฉันพี่น้อง 
    O  =  Out-standing  ล้ำหน้าวิชาการ 
    L  =  Loyal   ยึดมั่นในคุณธรรม 
    R  =  Resourceful  หลากหลายวิทยบรกิาร 
    A  =  Artistic   สร้างสรรค์ศิลปะ สบืสานวัฒนธรรม 
    J  =  Joyful   เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
 

เป้าประสงค ์
 

พันธกิจ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยระบบ
คุณภาพ OBECQA 

1) เป้าประสงค์ 1.1 ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรได้รับการรบัรองมาตรฐาน OBECQA 
2) เป้าประสงค์ 1.2 การดำเนินงานทุกภาคส่วนเป็นไปตามมาตรฐานและไดร้ับการประเมินคุณภาพที่

สูงข้ึนอย่างตอ่เนื่อง 
3) เป้าประสงค์ 1.3 กระบวนการบรหิารจัดการมีงความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 
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พันธกิจ 2 พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลศิทางวิชาการ
ในระดับนานาชาต ิ

1) เป้าประสงค์ 2.1 ผู้เรียนมีความรูเ้ชิงวิชาการสงูและมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
2) เป้าประสงค์ 2.2 ผู้เรียนสามารถพฒันาทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
3) เป้าประสงค์ 2.3 ผู้เรียนสามารถแข่งขันและประสบความสำเรจ็ในเวทีวิชาการระดับนานาชาติ 

 

พันธกิจ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

1) เป้าประสงค์ 3.1 ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอนและ
การจัดการเรียนรู ้

2) เป้าประสงค์ 3.2 ครูสามารถออกแบบและใช้กระบวนการสอนที่สง่เสรมิการคิดวิเคราะห์และการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ 

3) เป้าประสงค์ 3.3 ครูและบุคลากรได้รับการพฒันาความรู้และทักษะอย่างตอ่เนื่องและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

พันธกิจ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิความเป็นเลศิ
ทางวิชาการ 

1) เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและรองรบัการเรียนการสอนแบบ
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เป้าประสงค์ 4.2 นักเรียนและครมูีการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลายและส่งเสริมการพฒันาความรู้
และนวัตกรรม 

3) เป้าประสงค์ 4.3 สภาพแวดล้อมการเรียนรูเ้อื้อต่อการพฒันาทักษะทางวิชาการและนวัตกรรมของ
นักเรียนและคร ู

 

พันธกิจ 5 เสริมสรา้งความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและเครือข่ายการศึกษาในระดับ
นานาชาต ิ

1) เป้าประสงค์ 5.1 สถานศึกษามีความร่วมมือที่เข้มแข็งกับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2) เป้าประสงค์ 5.2 โรงเรียนมีเครอืข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในระดับนานาชาติ และนักเรียนมี
โอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัโรงเรียนหรือสถาบันในต่างประเทศ 

3) เป้าประสงค์ 5.3 นักเรียนและครูไดร้ับการสนบัสนุนให้มสี่วนร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมและวิชาการกบันานาชาติอย่างต่อเนือ่ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยระบบคณุภาพ OBEC QA 

1) กลยุทธ์ 1.1 นำระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (OBEC QA) มาปรับใช้ในทุกกระบวนการ
เรียนรู้และการบรหิารจัดการ 

2) กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ 

3) กลยุทธ์ 1.3 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในการบรหิารจัดการเชิงคุณภาพและธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรูคู้่คุณธรรมและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ

1) กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูท้ี่บรูณาการความรู้คู่คุณธรรมในการเรียนการสอนทุก
ระดับช้ัน 

2) กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแกป้ัญหา และทักษะชีวิตใหส้อดคล้องกบัความ
ต้องการของโลกในศตวรรษที่ 21 

3) กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนการเรียนรูห้ลายภาษาและการเสริมสร้างความเข้าใจวัฒนธรรมนานาชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1) กลยุทธ์ 3.1 จัดฝึกอบรมและพัฒนาครูในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสร้างสรรค์
สื่อการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล 

2) กลยุทธ์ 3.2 สร้างระบบพีเ่ลี้ยง (mentoring) และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนในระดบั
สากล 

3) กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการและ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1) กลยุทธ์ 4.1 สร้างและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมัยเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน
และการบรหิารจัดการ 

2) กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่สง่เสริมการสร้างนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

3) กลยุทธ์ 4.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การเสรมิสรา้งความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและเครือขา่ย
การศึกษาในระดบันานาชาต ิ

1) กลยุทธ์ 5.1 สร้างเครอืข่ายความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก เพื่อเสริมสร้าง
การเรียนรู้และการพัฒนานกัเรียน 

2) กลยุทธ์ 5.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างประเทศ เพื่อสร้างโอกาสใน
การเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

3) กลยุทธ์ 5.3 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักเรียนและครรูะหว่างประเทศ เพือ่เพิม่พูนประสบการณ์และ
ขยายมุมมองทางการศึกษา 

 

กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปีงบประมาณ 2568 – 2572 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยระบบคณุภาพ OBECQA 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (%) 

2568 2569 2570 2571 2572 
กลยุทธ์ 1.1  โรงเรียนมกีารนำระบบการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน (OBEC QA) มา
ปรับใช้ในทกุกระบวนการเรียนรู้และการ
บรหิารจัดการ 

90 95 95 95 98 

กลยุทธ์ 1.2 โรงเรียนมกีารพฒันาระบบการ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความโปรง่ใส 

90 90 95 95 98 

กลยุทธ์ 1.3 โรงเรียนมกีารพฒันาทกัษะการบรหิาร
จัดการเชิงคุณภาพและธรรมาภิบาล
สำหรับบุคลากร 

90 90 95 95 98 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรูคู้่คุณธรรมและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (%) 

2568 2569 2570 2571 2572 
กลยุทธ์ 2.1  นักเรียนมีการเรียนรู้แบบบรูณาการ

ความรู้คู่คุณธรรม 
90 90 95 95 98 

กลยุทธ์ 2.2 นักเรียนมีการพัฒนาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปญัหา และทักษะชีวิต
สำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 

90 90 95 95 98 

กลยุทธ์ 2.3 นักเรียนมีการเรียนรู้หลายภาษาและการ
เข้าใจวัฒนธรรมนานาชาติ 

90 90 95 95 98 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (%) 

2568 2569 2570 2571 2572 
กลยุทธ์ 3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการ

ฝึกอบรมและพฒันาในด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล 

90 90 95 95 98 

กลยุทธ์ 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีาร
สร้างระบบพีเ่ลี้ยง (mentoring) และ
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนใน
ระดับสากล 

80 85 95 95 98 

กลยุทธ์ 3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการและพฒันาทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21 

85 90 95 95 98 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (%) 

2568 2569 2570 2571 2572 
กลยุทธ์ 4.1  โรงเรียนมกีารสร้างและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการ
บรหิารจัดการ 

90 90 95 95 98 

กลยุทธ์ 4.2 โรงเรียนมกีารพฒันาแหล่งเรียนรู้ทัง้
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่สง่เสรมิ
การสร้างนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

85 90 95 95 98 

กลยุทธ์ 4.3 โรงเรียนมกีารพฒันาสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และความปลอดภัย
ของผู้เรียนและบุคลากร 

90 90 95 95 98 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การเสรมิสรา้งความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและเครือขา่ย
การศึกษาในระดบันานาชาต ิ

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (%) 

2568 2569 2570 2571 2572 
กลยุทธ์ 5.1  โรงเรียนมกีารสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน และองค์กร
ภายนอก เพื่อเสรมิสร้างการเรียนรู้และ
การพัฒนานกัเรียน 

90 90 95 95 98 

กลยุทธ์ 5.2 โรงเรียนมกีารเสริมสร้างความร่วมมอืกับ
สถาบันการศึกษาและองค์กร
ต่างประเทศ เพือ่สร้างโอกาสในการ
เรียนรู้และพฒันาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ในระดับสากล 

80 85 85 90 90 

กลยุทธ์ 5.3 โรงเรียนมกีารสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
นักเรียนและครรูะหว่างประเทศ เพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์และขยายมุมมอง
ทางการศึกษา 

80 80 85 85 90 
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ส่วนท่ี 4 

กระบวนการดำเนินการ 

เพื่อใหก้ารดำเนินการจัดทำและนำแผนการจัดการศึกษาไปใช้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
โรงเรียนจึงไม่ได้ให้ความสำคัญเพียงแค่การวางแผน แต่เน้นให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมรีะบบ โดยมี
เป้าหมายใหเ้กิดการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งตลอดกระบวนการ โรงเรียนจึงได้ใช้วงจรการบรหิารคุณภาพ 

“Deming Cycle” 3 วงจรซึ่งประกอบด้วย 

 
 
1. P = Plan ( ข้ันตอนการวางแผน ) ข้ันตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกำหนดกรอบหัวข้อที่

ต้องการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง ซึง่รวมถึงการพฒันาสิง่ใหม่ ๆ การแกป้ัญหาทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน พรอ้ม
กับพิจารณาว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมลูใดบ้างเพื่อการเปลีย่นแปลงนั้น โดยระบุวิธีการดำเนินงานและ
กำหนดทางเลอืกในการปฏิบัติให้ชัดเจน 
   2. D = Do ข้ันตอนการปฏิบัติ ( ข้ันตอนการปฏิบัติ )ข้ันตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปฏิบัตงิาน
ตามที่ได้กำหนดไว้ในข้ันตอนการวางแผน ซึง่ในข้ันตอนน้ีมีการ 
ตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ดำเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่ เพือ่ทำการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงให้
เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ 
   3. C = Check ( ข้ันตอนการตรวจสอบ )ข้ันตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ได้รบัจากการ
ดำเนินงานตามแผน เพื่อใหท้ราบว่า ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สามารถบรรลเุป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ เพื่อให้ข้อมลูที่ได้จากการตรวจสอบเป็น
ประโยชนส์ำหรับข้ันตอนถัดไป 
   4. A = Action ข้ันตอนการดำเนินงานให้เหมาะสม ( ข้ันตอนการดำเนินงานให้เหมาะสม )จะ
พิจารณาผลที่ได้จากการตรวจสอบ ซึ่งมอียู่ 2 กรณี คือ ผลทีเ่กิดข้ึนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ หากเป็นกรณีแรก ก็นำแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัติน้ันมาจัดทำใหเ้ป็นมาตรฐาน พร้อม
ทั้งหาวิธีการที่จะปรบัปรุงให้ดีย่ิงข้ึนไปอกี ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกว่าเดิม หรือเสีย
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ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือทำให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้าหากเป็นกรณีทีส่อง คือผลที่ได้ไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ จะนำข้อมูลทีร่วบรวมไว้มาวิเคราะห์และพิจารณาว่าควรจะดำเนินการอย่างไร  
 

ขับเคลื่อนองค์กรให้ได้คณุภาพโดยใช้ SAKOLRAJ MODEL 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลูได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปญัหาและบรหิารจัดการตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยการศึกษาข้อมลู สารสนเทศจากผลการนเิทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรปูการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน มีการปรบัแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี
ให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรปูการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผูร้ับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานด้วยวงจรคุณภาพและสรปุผลการ
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

 

แผนภาพการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
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ส่วนท่ี 5 

การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา  

 

ในการดำเนินพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู  มีแผนการ  
ควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงาน มีแนวปฏิบัติดังนี ้ 

1. กำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบโครงการเป็นรายกจิกรรมของทุกฝ่าย ทุกงาน และทุกคนใน
โรงเรียน  

2. สร้างความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกบัการติดตามตรวจสอบโครงการแก่ครูทกุซึ่งเป็น 
ผู้ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา  

3. วางระบบเครือข่ายการทำงาน และมอบหมายงานติดตามตรวจสอบโครงการแก่คณะ 
ผู้ปฏิบัตงิานแต่ละคณะดำเนินการติดตามตรวจสอบโครงการเป็นระยะ ๆ ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏิบัติ โดยกำหนด
เรื่องที่จะตรวจสอบเป็นเรื่อง ๆ ไว้ในปฏิทินปฏิบัตงิาน  

4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบโครงการ  
5. สรุปผลการติดตามตรวจสอบโครงการของคณะผู้ะผู้ปฏิบตัิงาน  
6. นำผลการติดตามตรวจสอบโครงการไปใช้ในการปรับปรงุ พัฒนางานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 
 

2. รายงานผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
 

  รายงานผลการติดตามตรวจสอบแผนงาน/โครงการ หมายถึง การประชุมสรปุผลการดำเนินงาน
ร่วมกันของคณะผู้ปฏิบัตงิาน ซึ่งได้แก่ฝ่ายบรหิาร  ฝ่ายบรหิารวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป ฝ่ายบรหิารงบประมาณ คณะผู้ดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมหรอืคณะผู้ปฏิบัติอื่น ๆ สถานศึกษาควร
พิจารณารายละเอียดการตรวจสอบแต่ละเรื่อง แล้วกำหนดรว่มกันต้ังแต่ต้นว่า คณะใด ระดับใดจะตรวจสอบ
เรื่องใดบ้าง แล้วจัดทำปฏิทินการตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบและ สรปุผลและรายงานผลติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการดำเนินการจัดโครงการ 
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แผนภูมิแสดงสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 

 
ผู้ปฏิบัต ิ

 
 
 

 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน       คณะผูป้ฏิบัติประชุม 

                 สรุปผล 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบ       การประชมุ  สรุปผล 
               แต่ละโครงการ 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบ            ประชุม สรุปผล 
                 แต่ละโครงการ 
 
 
 
 
 

สรุปผลรวม 
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ภาคผนวก 



 
 

 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ระยะ 5 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572) 
________________________ 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มีมติเห็นชอบแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2572 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ซึ่งเกิดจาก
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียน 
และเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่ง ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 

 
(นายวิระธรรม  ทองพันธุ์) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
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                                         คำสั่งโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
                                                  ที่ 517 / 2567 
                   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน  

--------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  จะดำเนินการทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานบริหารการศึกษา ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล และสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร 
  เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยความตาม
มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการดำเนินงาน ตาม
แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2572 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1. ว่าที่ ร.ต.ดร.สุกิจ  ศรีพรหม ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายอังกูล  จันทวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 3. นายเกรียง  ฐานวิเศษ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 4. นางฐปนีย์  นารี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 5. นายพัสกร  ทวีกิตติเกษม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา และช่วยแก้ปัญหา แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 1. นายพัสกร  ทวีกิตตติเกษม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายประพืช  ขาวสุริจันทร์  คร ู   รองประธานกรรมการ  
          3. นางนันทิชา  ธาตุระหัน   คร ู   กรรมการ 

4. นางศุภร  จันทนะชาติ   คร ู   กรรมการ 
 5. นางสาวธรรมนัด  โถบำรุง  คร ู   กรรมการ 
 6.  นางเสาวรจนี  จันทวงค์  คร ู   กรรมการ 
 7. นางภาวนา  พิฑูรมานิต  คร ู   กรรมการ 
 8.  นายธราดล  ภูมิวงษ ์   คร ู   กรรมการ 
 9.  นายณพัชร  เอกภูมิพัฒ  คร ู   กรรมการ 
 10. นางสุธินี  บุพศิริ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
      11. นางสาวกรรณิกา  จันมีแก้ว  ครผูู้ช่วย            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ ทบทวนผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน พิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค และข้อมูลต่างๆ จากรายงานการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT ANALYSIS) สู่สภาพที่ต้องการในอนาคต Vision) เมื่อวันพฤหัสบดี     
ที่ 19 กันยายน 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  พร้อมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลให้เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

3. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล  
 1. นายพัสกร  ทวีกิตตติเกษม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายประพืช  ขาวสุริจันทร์  คร ู   รองประธานกรรมการ  

3. นางศุภร  จันทนะชาติ   คร ู   กรรมการ 
 4. นางสาวธรรมนัด  โถบำรุง  คร ู   กรรมการ 
 5.  นายธราดล  ภูมิวงษ ์   คร ู   กรรมการ 
 6. นางสุธินี  บุพศิริ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
      7. นางสาวกรรณิกา  จันมีแก้ว  ครูผู้ช่วย        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา รวบรวมข้อมูล หลอมข้อมูล จัดทำรายงาน ตลอดจน
ประเมินผลการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ โดยเต็มสติปัญญาความสามารถ 
เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อโรงเรียนและราชการสืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  25  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 

                                                        ว่าที่ ร.ต. 
 
                    (ดร.สุกิจ  ศรีพรหม) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
       วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 


