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คํานํา 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพื่อเป็นกา รยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจึง
ได้ดําเนินการ วิเคราะห์คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลโดยเป็น
คะแนนผลการประเมินของ หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําผลการวิเคราะห์มาสังเคราะห์เพื่อกําหนด
มาตรการขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เพื่อเป็นแนวทางในการ
ยกระดับการดําเนินงานในด้าน คุณธรรม และความโปร่งใสโรงเรียนสว่างแดนดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 
ต่อไป 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2567 

1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

 ประจําปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3  เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ 

ระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 

ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

................................................ 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ 

พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 

ตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)”ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดย 

มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบ ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา 

และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลโดย 

ภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 94.79 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ระดับ ผ่านดี เมื่อพิจารณาราย ตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 99.26 ตัวชี้วัดการใช้อํานาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

100 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.7 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา 

การทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.26 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน ได้ 

คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 และตัวชี้วัดการ 

ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 

สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 3  



การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนต่ำที่สุดในกลุ่ม ทั้งนี้จุดที่ควรจะต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่าง 

เร่งด่วนเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ 

ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่า คะแนนการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสร้อยละ 94.79 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจึงนําผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดมาวิเคราะห์เทียบกับ 

คะแนน ต่ำสุดของระดับ ผ่านดี (คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) ไว้ดังต่อไปนี้ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อย
ละ 95) จํานวน 7 ตัวชี้วัด คือ  

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ โปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในหน่วยงานว่ามีมาตรฐาน และมีความ โปร่งใส 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.26 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีการติดตามการใช้งบประมาณของ 

หน่วยงาน นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการ 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก พ้อง 

การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาส ให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่อสาธารณชนมากขึ้นจากปีงบประมาณ 2567 

3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ 

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 



มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป 

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติแสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจ ของ 

ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 

ประโยชน์ต่าง ๆ ว่ามีการดําเนินการที่เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.7 เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และ 

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการโดยบุคลากรในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก 

หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก โรงเรียนสว่างแดนดินมีการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ 

ทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการใน 

หน่วยงานอย่างชัดเจน 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.26 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 

บุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของ 

ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจึงได้กําหนดมาตรการขับเคลื่อน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในปีงบประมาณ 
2567 เพ่ือ 

นํามาเป็นมาตรการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานใน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด 

ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานโรงเรียนสว่างแดนดิน ว่ายึดหลัก 

ตาม มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของ 



พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ (7) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
เป็นคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนสว่างแดนดิน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณะชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานข่าว
ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ 

ข้อมูล 2) การบริหารงานได้แก่แผนดําเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การบริหารเงินและงบประมาณ 

ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาวัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 

หลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งแสงในหน่วยงานได้แก่การจัดการ 

เรื่องร้องเรียน การทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 

ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 

1. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประจําปีงบประมาณ 2567 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจําปีงบประมาณ 2567 พบว่ามี
ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อํานาจ แม้ตัวชี้วัดที่ 3 จะมีคะแนนมากกว่า 
95 คะแนน แต่ก็ควรได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการมากขึ้น 

ข้อบกพร่อง 

1. การจัดทําหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคลากร 

ภายใน และภายนอกหน่วยงานขาดความชัดเจน 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของ 

ทางราชการภายในหน่วยงานมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน และไม่ครบทุกกระบวนงาน ทําให้เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจ 

สําหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิด 

โอกาสให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 



คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาส 

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาให้มีพัฒนาการมากขึ้น 

ข้อบกพร่อง 

1. การจัดทําหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคลากร 

ภายใน และภายนอกหน่วยงานขาดความชัดเจน 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของ 

ทางราชการภายในหน่วยงานมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน และไม่ครบทุกกระบวนงาน ทําให้เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจ 

สําหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิด 

โอกาสให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาส 

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ไม่มีช่องทางร้องเรียน 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ 

เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 



2. มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการดําเนินงาน /การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

3. มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ดําเนินงาน 

3. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประจําปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจําปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาเร่งด่วน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ข้อบกพร่อง 

1. ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ยังมีจํานวนน้อยที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

2. การดําเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานยังไม่ชัดเจน ยังขาดช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต 

3. ยังไม่มีกําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง การดําเนินงาน เพ่ือให้ 

บุคลากรและสาธารณชนรับทราบอย่างกว้างขวาง 

2. เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต หน้าเว็บไซต์โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลโดยกําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เช่น มสี่วนร่วมในการให้-รับข้อมูลข่าวสาร มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้อเสนอ 

แนะ มีส่วนร่วมในระบวนการวางแผนและ ตัดสินใจ มีส่วนร่วมสร้างความร่วมมือ 

3. กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต เช่น มีมาตรการคุ่มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา มาตรการ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ2566 

ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น 



มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 

ส่วนร่วม มาตรการการจัดการการรับสินบน เป็นต้น 

2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ ความรู้ 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตะหนักเรื่องการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ อย่าง 

กว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะต้องมีช่องทางร้องเรียน 

5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ปิดประกาศ 

เว็บเพจ กลุ่มไลน์และทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

6. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละกลุ่ม/งานที่รับผิดชอบเป็นประจําทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือปรับปรุงการ 

ดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการในข้อ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปีงบประมาณ 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปีงบประมาณ 

2567 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้นําผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสมากําหนด
แนวทางเพื่อจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ 2568 
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สกลราชวิทยานุกูล 

2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกลราชวิทยานุกูล 

สกลราชวิทยานุกูล 

2567 

2567 



ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
การบริหารงานโรงเรียน

สกลราชวิทยานุกูล 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงานแผนงาน
และงบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 


