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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ประจำปี 2566 
 
  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน จำนวน 6 ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านการวางแผน 2) ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 3) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 4) ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติ 5) ด้านการบรรจุ
และแต่งตั ้งบุคลากร 6) ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน และได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยสามารถวิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ดังนี ้
1. งานอัตรากำลัง (รายละเอียดดังเอกสารภาคผนวกแนบท้าย) 
           โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มีข้ันตอนการดำเนินงานด้านงานอัตรากำลัง ประจำปี 2566  ดังนี ้

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังในระดับโรงเรียน  
2. มีการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ การจัดทำทะเบียนคุมข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดทำแผน  
3. มีการนำข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC (DATA MANAGEMENT CENTER) ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน

ของทุกปี มาจัดชั้นเรียนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือคำนวณอัตรากำลังในสถานศึกษา 
4. มีการนำข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จากระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล (HRMS.OBEC) มาประกอบ เพื่อคำนวณอัตรากำลังในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
    4.1 ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ และแนวโน้มการสูญเสียอัตรากำลังของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการ และพนักงานราชการอัตราจ้างชั่วคราว) ในระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

     4.2  ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก 
     4.3  จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
     4.4  ความต้องการครูตามมาตรฐานของวิชาเอกของสถานศึกษา (เท่าจำนวนครูที่ขาด 

ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด)  
   5. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 ได้ดังนี ้
               5.1 งานอัตรากำลัง 

ที่ รายการ จำนวน  
(ราย/อัตรา) 

อ้างอิง 

1 การจัดทำข้อมูล 10 มิถุนายน 2566      
 
    178 
   

 
แบบข้อมูลปริมาณงาน
สถานศึกษา  
ณ ว ันที ่  10 มิถ ุนายน 
2566 
 
 

2 การจัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน           5        คน 
  - ข้าราชการครฯู           จำนวน      172       คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน          1        คน 
  - ลูกจ้างประจำ           จำนวน           8        คน 
  - ลูกจ้างชั่วคราว          จำนวน           6        คน 
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ที่ รายการ จำนวน  
(ราย/อัตรา) 

อ้างอิง 

3 ข้าราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกษียณ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ       พ.ศ. 2566 

     3  
 

 
           5.2 การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
                 และบุคลากรทางการศึกษา  ว9/2564 ว10/2564 

ที ่ รายการ จำนวน 
(ราย) 

อ้างอิง 

1 การดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ฝ่ายบริหาร  

     178 PA ป ี ง บประมาณ  พ . ศ . 
2566 

         จุดเด่น 
 1. ข้อมูลที่ได้รับจากสถานศึกษา มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
 3. ผู้บริหารโรงเรียน ให้ความสำคัญกับการบริหารอัตรากำลัง 
 จุดควรพัฒนา  
 มีการจัดเก็บฐานข้อมูลเพื่อใช้เป็นสถิติย้อนหลังทีส่ามารถสืบค้นได้ 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ๑. กำหนดจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณ 
งานที่แท้จริง 
 ๒. สามารถนำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้ตรงกับกลุ่มสาระที่ต้องการและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก  
 ๓. นำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ๔. สถานศึกษาสามารถวิเคราะห์แนวทางการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในระยะ  3 ปี 5 ปี หรือ 10 ปี เพ่ือให้สอดดคล้องกับความต้องการใช้อัตรากำลังคน              
ในสถานศึกษา 
 ปัญหา อุปสรรค 

- ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. โรงเรียน ต้องมีข้อมูลอัตรากำลัง ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการวางแผนอัตรา
กำลังคน 
 ๒. เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะเวลา นาน 
แล้ว เห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และความจำเป็นในปัจจุบัน ดังนี้ 
  ๑) ระดับมัธยมศึกษา ให้คำนึงสภาพอัตรากำลังในสภาพความเป็นจริงในแต่ละโรงเรียน 
ประกอบด้วย เนื่องจาก โรงเรียนบางโรงเรียน อาจจะมีอัตรากำลังพอตีเกณฑ์ หรือ เกินเกณฑ์ แต่ยังมีความ
ขาดแคลนในสาขาวิชาเอก 
  ๒) ปรับปรุงสูตรคำนวณอัตรากำลังโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีอัตรากำลัง ต่ำกว่า ๑๒๐ คนลงมา 
โดยให้มีอัตรากำลังครูครบชั้นเรียน เนื่องจากในสภาพการจัดการเรียนการเสนอตามความเป็นจริงยังไม่จัดการ
เรียนการสอนแบบรวมชั้นได้ เพราะไม่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
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2. ด้านการพัฒนาครู (รายละเอียดดังเอกสารภาคผนวกแนบท้าย) 
โครงการ   พัฒนาทักษะดิจิทัล สำหรับครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและผู้สนใจ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
             ศูนย์ HCEC โรงเรยีนสกลราชวิทยานนุกูล ดำเนินการเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 

เป้าหมาย  ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครู กลุ ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ และผู้สนใจ   จำนวน 50 คน  มีความรู้ และได้รับการพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับ 

- การพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- การจัดการเรียนรู้สู่ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
- Writing Lesson Plan through Active Learning Approach 
- การออกแบบคำอธิบายรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- การออกแบบคำอธิบายรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

โครงการ  สกลราชของเราโรงเรียนของเรา วิธีการ  กลยุทธและเทคนิคการสร้างความรักความผูกพัน 
กับองค์กร เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานบุคลากรให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อการทำงานที่
บรรลุเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน 
 เป้าหมาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครู จำนวน 200 คน 
มีความรักความผูกพันต่อองค์กร และมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้โรงเรียน ดำเนินโครงการดังกล่าวทุกปีงบประมาณ  เพราะเป็นโครงการที่สร้างความรัก 

ความสามัคคีของบุคลากรในโรงเรียน 
2. ระยะเวลาการดำเนินการจัดอบรมให้มากขึ้น และกิจกรรมต่างๆ อาจต้องมีการปรับปรุง 

 
3. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (รายละเอียดดังเอกสารภาคผนวกแนบท้าย) 
โครงการ   พัฒนาทักษะดิจิทัลด้วย Class point สำหรับครูโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลและผู้สนใจ  
             โรงเรียนสกลราชวทิยานุกูล  ศูนย์ HCEC โรงเรียนสกลราชวิทยานนุกูล เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 
2566 ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 

เป้าหมาย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครู จำนวน 200 คน  
 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างบทเรียน Active Learning  บน PowerPoint ด้วย ClassPoint 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. วิทยากรทั้งภายนอกและภายในที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญมีจำนวนน้อย ค่าตอบแทนวิทยากร

ภายนอกน้อยเม่ือเทียบกับค่าครองชีพในปัจจุบัน ควรมีการปรับค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับภาวะปัจจุบัน 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ขอให้โรงเรียน ดำเนินโครงการดังกล่าวทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นประโยชน์และนำความรู้ วิธีการ 

แนวทางปฏิบัติ ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน 
2. ระยะเวลาการดาเนินการจัดอบรมให้มากขึ้น และกิจกรรมต่าง ๆ อาจต้องมกีารปรับปรุง 

 
4. ด้านการขวัญและกำลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่สมควรได้รับเกียรติ
บัตรเนื่องในงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2566 

- ผู้ที่ไม่มีวันลาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   จำนวน 28 คน 
- ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 94  คน 

2. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) มอบรางวัลข้าราชการพลเรือน 
ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2566 ให้ นายเมฆา  ดีสงคราม ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3. นางเนตรชนก  แสนทิพย์ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ รายการ Remote  
Air Race-Adult การเเข่งขันหุ่นยนต์ระดับโลก Beijing Robot Challenge 2023 ระหว่างวันที่ 11 – 13 
สิงหาคม 2566 ณ The university of Science and Technology Beijing Gymnasium สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยมีนักเรียนผู้เข้าแข่งขัน คือ นายกิตติภพ  โสภา ม.6/17, นายพชร  เจริญกิจกุล ม.6/17 
และนายวสวัฒน์  พัชรบุษราคัมกุล ม.6/17 
 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลได้รับการบรรจุและได้รับย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ดังนี้ 
 ผลการดำเนินการ  

1) ว่าที่ ร.ต.สุกิจ  ศรีพรหม  ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ย้ายจากโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สพม.สกลนคร 

2) นายเกรียง  ฐานวิเศษ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ย้ายจากโรงเรียน 
3) นางสาวิตรี  บำรุงรส วิชาเอก สังคมศึกษา  ย้ายมาจากโรงเรียนเต่างอยพัฒนาศึกษา สพม.

สกลนคร 
4) นางสาวทิพย์สุดา  ฉัตรวิมล วิชาเอก  แนะแนว ย้ายมาจากโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว สพม.

สมุทรปราการ 
5) นายโกวิท  พลราชม  วิชาเอก พลศึกษา จากโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี สพม.สกลนคร 
6) นายพณัชกร  โคตรบรม วิชาเอก พลศึกษา จากโรงเรียนร่มเกล้า สพม.สกลนคร 
7) นายปติมา  เหลาแก้ว วิชาเอก คอมพิวเตอร์ จากโรงเรียนบ้านคำพอง (ประชาราษฎร์บำรุง) 

สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 
8) นางสาวอินทร์แปลง  อบอุ่น วิชาเอก ภาษาจีน จากโรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม สพม.ขอนแก่น 
9) นางสาวนาถนารา  สารนอก วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น จากโรงเรียนนิคมวิทยา สพม.ชลบุรี ระยอง 
10) นางสาวนุชิตา  หาญมานตรี  วิชาเอกภาษาไทย จากโรงเรียนโพนพิทยาคม สพม.สกลนคร 
11) ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ชัย  สาไพวัน วิชาเอก อุตสาหกรรมศิลป์ จากโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯสกลนคร 

สพม.สกลนคร 
12) นายปราโมทย์  จันทะเกตุ    วิชาเอก  ภาษาเกาหลี  บรรจุแต่งตั้ง วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 
13) นางสาวชลดา  ก้อนกั้น       วิชาเอก  นาฏศิลป์ บรรจุแต่งตั้ง วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 
 

 ปัญหา อุปสรรค 
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  ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดย
มีผลการดำเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)      
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ ระดับการประเมิน ร้อยละท่ีได้
เลื่อน

เงินเดือน 

จำนวน
คน 

หมายเหตุ 

 
 
1 
 
 
 
 
 
2 
 

กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ที่ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1 - คศ.3 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู 
สายงานการสอน 
- ดีเด่น 
- ดีมาก 
- ดี 
- ไม่เลื่อนเงินเดือน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ดีเด่น 

 
 
 
 
2.80-3.80 

- 
 
      0 
 

3.5 

 
 
 
 

174 
0 
0 
0 

 
       1 
 

 
 
 

 รวม  175  
 
 
1 
 
 
 

กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.4-คศ.5 
ข้าราชการครูสายงานการสอน 
- ดีเด่น 

 
 
 
3.05-2.85 

 
 
 
2 

 

 รวม  177  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- ดีเด่น 

 
 
 
3.0-3.4 

 
 
 
    1 

 

 รวม      1  
ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
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ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน  2566) 
 

ที ่ ระดับการประเมิน ร้อยละท่ีได้
เลื่อน

เงินเดือน 

จำนวน
คน 

หมายเหตุ 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 

กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1-คศ.3 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู 
สายงานการสอน 
- ดีเด่น 
- ดีมาก 
- ดี 
- พอใช้ 
- ไม่เลื่อนเงินเดือน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ดีเด่น 

 
 

 
 
 
 

2.8-3.5 
2.70 
2.40 

0 
 
 

5 
 
 
 

 
 
 
 
175 
    1 
    1 
    0 
    0 
 
    1 

 

 รวม  178  
 
 
1 

กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับเงินเดือนอันดับ คศ.4-คศ.5 
ข้าราชการครูสายงานการสอน 
- ดีเด่น 

 
 
 
3.0-3.28 

 
 
 

2 

 

 รวม    179  
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- ดีเด่น 

 
 
 
3.0-3.5 

 
 
 
    1 

 
 
 

 รวม      1  
 

 7.2  การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ  และค่าตอบแทนพิเศษ  ปีงบประมาณ 2566 
         ผลการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ  และค่าตอบแทนพิเศษ  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  ตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ที ่ รายการ เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง(คน) 

หมายเหตุ 

1 ลูกจ้างประจำในสถานศึกษา   
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- ข้อ 9 (1 ขั้น) 
- ข้อ 8 (0.5 ขั้น) 

       1 
       7 

 รวม        8  
         ผลการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ  และค่าตอบแทนพิเศษ  ครั้งที่ 2(1 ตุลาคม 2565) ตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปีหลัง(1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน  2565) 

ที ่ รายการ เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง(คน) 

หมายเหตุ 

1 
 
 

ลูกจ้างประจำในสถานศึกษา 
- ข้อ 9 (1 ขั้น) 
- ข้อ 8 (0.5 ขั้น) 

 
      8 
      -  

 
 

 รวม      8  
 
 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยา

นุ 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
10 มิถุนายน 2566 
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ข้อมูลสถิตเิฉลี่ย การประชุม/อมรม/สัมมนา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกล

ราชวิทยานุ 
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แบบรายงานงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 


