
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



คำนำ 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ประจำปีงบประมาณ 
2566  พบว่า คะแนนการประเมินในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95  มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด  ซึ่งเป็น
ประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อ
กำหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้มากขึ้น  ซ่ึงโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล   กำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของปีงบประมาณ 
2566  ได้ 6 มาตรการ โดยได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว และสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา จากตัวชี้วัดที่ควรได้รับการพัฒนาให้มากข้ึน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกัน
การทุจริต เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา (รอบ 9 เดือน) เพ่ือสามารถนำไปเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ในปีต่อไป 

 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
                                                                                         มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา (รอบ 9 เดือน) 
ปีงบประมาณ 2566 

             บัดนี้ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ไดด้ำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 6 มาตรการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1) มาตรการ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
และเผยแพร่ 
มาตรการต่อ 
สาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

-มาตรการส่งเสริม
ความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-คู่มือปฏิบัติงานของ
ทุกๆ กลุ่ม 
-มีแผนปฏิบัติการที่
เป็นปัจจุบันตรวจสอบ
ได้ 

การวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ 
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ค่า
เดินทางไปราชการ ฯลฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

 

2) มาตรการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

(1) จัดทำมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
และเผยแพร่มาตรต่อ
สาธารณะ 
(2) เพ่ิมช่องทางใน 
การร้องเรียนการ 
ทุจริต 
(3) กำหนดมาตรการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมใน 
-การให-้รับข้อมูล 
ข่าวสาร 
-การแสดงความ 
คิดเห็น ให้ข้อเสนอ 
แนะ 
-กระบวนการ 
วางแผนและตัดสินใจ 
-ร่วมสร้างความ 
ร่วมมือ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
ดังนี้ 
(1)มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
(2)มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
(3) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
(4)ประกาศแต่งตั้ง
หน่วยรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์
(5)มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
(6)การประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง 

(1)การใช้มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ 
ผู้บังคับบัญชา บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ รวมถึง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน 
เป็นไปตามแผนป้องกัน
การทุจริต กฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด โดยเน้นการ
ป้องกันก่อนเกิด 
เหตุการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน 
หน่วยงาน  
(2)ผู้ร้อง ผู้เป็นพยาน 
และผู้ถูกกล่าวหา 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

(4)กำหนดมาตรการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต ประกอบด้วย 
-มาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องและผู้ 
เป็นพยาน 
-มาตรการ 
คุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
(5) มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

“สุจริต โปร่งใส สกล
ราชวิทยสนุกูล 2566” 
และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ได้รับการคุ้มครองตาม
มาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องและ ผู้เป็นพยาน 
มาตรการคุ้มครองผู้ 
ถูกกล่าวหา ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพใน 
การป้องกันการทุจริต 
และมีความเป็นธรรม 
กับผู้ร้อง ผู้เป็นพยานและ
ผู้ถูกกล่าวหารวม 
(3) การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

3) มาตรการ
การให้บริการ 
และการ 
ทำงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ และ 
มาตรการการ 
ให้บริการ 
-จัดให้มีการประเมิน 
ความพึงพอใจในการ 
ให้บริการรายกลุ่ม/ 
หน่วย 
-นำข้อมูลผลการ 
ประเมินความพึง 
พอใจการให้บริการ 
มาปรับปรุงระบบการ 
ท างานให้มีคุณภาพ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

(1)มีคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ และมาตรการ
การให้บริการทุกกลุ่ม
งาน 
(2)มีสถิติการให้บริการ 
และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของทุก
กลุ่ม/ฝ่าย 
(3)นำสถิติการ
ให้บริการ และผลการ 
ประเมินความพึงพอใจ
ของทุกกลุ่ม/ 
หน่วย มาใช้ปรับปรุง
คุณภาพการ 
ทำงาน 

(1)คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ 
และมาตรการการ 
ให้บริการทุกกลุ่มงาน ได้
นำเผยแพร่สู่ 
สาธารณะ ในหน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนสกลราชวิทยนุ
กูล 
(2)ผู้มารับบริการทราบ
ขั้นตอน รู้ว่าผู้รับผิดชอบ
งานที่มารับบริการคือใคร 
และทราบว่าต้องใช้
ระยะเวลาในการรับ
บริการ 
นานเท่าใด 
(3) ผู้มารับบริการมีส่วน
ร่วมในการให้ 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

คำแนะนำคุณภาพการ
ทำงานของ โรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล   

4) มาตรการ
การ 
ติดต่อสื่อสาร 
และให้ 
ข่าวสาร 

จัดให้มีช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารหลาย 
ช่องทาง และ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้อัพเดท 
ข้อมูล ข่าวสารให้ 
เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

(1) เว็บไซต์ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   
(2) เว็บเพจ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   
(3) ไลน์กลุ่ม โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   
 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสวนได้
ส่วนเสียและ 
สาธารณชนมีช่องทางใน
การติดต่อสื่อสาร 
รวมถึงสามารถร้องเรียน
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
หลายช่องทาง 
ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการ 
ติดต่อสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

5) มาตรการ
เปิดเผย 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

(1) จัดทำมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 
(2) เผยแพร่ข้อมูลที่ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตรงไปตรงมา 
(3) จัดทำแนวทางใน 
การให้บริการอย่าง 
โปร่งใสและเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล   

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

(1) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(2) การเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  
(3) เว็บเพจ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   

(1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  
เป็นไปตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ 
- ข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงิน  
  งบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

(2) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน เว็บไซต์
ของโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล  เป็นไปตาม 
“มาตรฐานเว็บไซต์ 
ภาครัฐ (Government 
Website Standard)” 

6) มาตรการ
รักษาระดับ
คุณธรรมความ 
โปรงใสใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะ 
ดำเนินงานเตรียมการ 
ประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
-วิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2565 
และรายงานผลให้ 
บุคลากรในโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  
ได้รับทราบถึง
จุดบกพร่อง 
และจุดที่ควรรักษา 
ระดับการดำเนินงาน 
ให้มีคุณธรรมความ 
โปรงใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

มีการประเมิน แผน
หรือการปรับปรุงการ
พัฒนาเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในโรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล   

นำผลการตรวจสอบมา
ปรับใช้ในการดำเนินงาน
การจัดทำแผนการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือ
ปรับปรุงการดดำเนินงาน 
ลดความเสี่ยง เพิ่ม
ประสิทธิภาพและป้องกัน
การทุจริต ภายใน
โรงเรียนสกลราชวิทยานุ
กูล  ศึกษาที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

 

 
             ทั้งนี้ได้นำเสนอผลการดำเนินการตามประเด็นของมาตรการทั้ง 6 มาตรการ ดังกล่าวข้างต้น ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ที่ได้ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ทั้ง 6 มาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงาน 
แยกตามมาตรการที่กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ 

 



 
 
 

๐๔๒-๗๑๓๕๖๖ 

๒๕๖๖ 



 
2. มาตรการป้องกันการทุจริต 

 

๒๕๖๖ 







 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 
 
ข้าพเจ้า....................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง........................................................... 
สังกัด.................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        

 
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................
ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................................................................................................... .................... 
ประจำปีงบประมาณ................................................................................................................... .................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
    
    

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
    
    

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆโปรดระบุ  

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ
................................................. 
(..............................................) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๕๖๖ 



 

QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 

๐๔๒-๗๑๓๕๖๖ 



 
 
 



 
 
 
 



 
แผนผังการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการร้องทุกข์ 

ในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่รับพิจารณา 

แจ้งผู้ร้อง 
เรื่องลับ นำส่ง 

ผู้อำนวยการ 

รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการร้องทุกข์ 

3 วนั 

เรื่องท่ัวไป ส่ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 วนั 1 วนั 

พิจารณาทำความเห็น 

- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งผู้ร้อง) 
- แจ้งผู้เป็นเหตุแห่งทุกข์ ช้ีแจง 

การดำเนินการตรวจสอบ 

การทำความเห็นเพื่อพิจารณา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณา 

แจ้งผู้ร้องทราบ 

3 วนั 

3 วนั 

7 วนั 

7 วนั 

3 วนั 

1 วนั 



 

 

 

 

 
 

                                                                                           (นายยงค์ยุทธ  เขือ่นขนัธ์) 

                       ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสกลราชวทิยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 ประกาศโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล 

 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการการให้บริการ และการทำงาน 
 

แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน 
ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
บทนำ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 2 การยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ หรือทรัพย์สินของรัฐ หมายถึง ทรัพย์สินของแผ่นดินและสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ตามประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งเป็นพัสดุที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น  ๆ 
ดังนั้น ต้องมีการบริหารพัสดุตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 โดยการบริหารงานพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย         
การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ ซึ่งในการยืมพัสดุนั้น ตามข้อ 207 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมายถึง การที่บุคคล / นิติบุคคล 
ซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล / นิติบุคคล ซึ่งเรียกว่าผู้ยืม ยืมใช้ทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนทรัพย์สินนั้นเมื่อได้
ใช้เสร็จแล้ว โดยการให้ยืม หรือ นำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ 
โดยหลักเกณฑ์การยืมพัสดุของส่วน ราชการแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน 
ได้แก่ ครุภัณฑ์ หรือวัสดุที่ใช้แล้วไม่หมดไป เป็นต้น  

2. การยืมพัสดุประเภทใช้สิ ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้ว
สิ้นเปลือง หมดไป หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุสำนักงาน เป็นต้น 
 
 
 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  
ตามข้อ 207 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กำหนดให้ผู ้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของ
ตนเองหรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคา
ที่เป็นอยู่ ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

1. ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือเมือง 
พัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด  

2. หน่วยงานของรัฐอื ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่หน่วยงานของรัฐนั ้นกำหนด ทั ้งนี ้เมื ่อครบ              
กำหนดยืม ให้ผู้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบ
กำหนด 

 
นโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน 
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงเรียนราชวิทยานุกูล จึง
กำหนดนโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติงานสำหรับการขอยืม / คืนทรัพย์สินอันเป็น
พัสดุประเภทใช้คงรูปและประเภทใช้สิ้นเปลืองสำหรับส่วนราชการภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้การยืม / คืนพัสดุ  มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  
 
คำจำกัดความ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
“ผู้อำนวยการโรงเรียน” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลหรือผู้รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
“รองผู้อำนวยการโรงเรียน” หมายถึง รองผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลหรือผู้รักษา

ราชการแทน 
“หน่วยงานภายนอก” หมายความรวมถึง หน่วยงานราชการอ่ืน องค์กร นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก  
“ทรัพย์สิน/ทรัพย์สินของทางราชการ” หมายถึง วัสดุ ทรัพย์สินหรือทรัพย์สินทุกชนิดของทางราชการ 

หรือพัสดุที่ได้มีการจัดซื้อหรือจัดให้มีขึ้นจากงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลรวมถึงการ
ได้มาของ ทรัพย์สินนั้นในทางอ่ืน ๆ เช่น การบริจาค เป็นต้น และวัสดุทรัพย์สินนั้นอยู่ในความครอบครองดูแล
รักษาของโรงเรียน 

“ยืมหรือยืมใช้” หมายถึง การที่โรงเรียนซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก ซึ่งเรียกว่า           
ผู้ยืม ยืมใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนวัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินนั้น เมื่อได้ใช้เสร็จแล้ว 
ทั้งนี้ไม่ว่า จะเป็นการยืมใช้คงรูปหรือยืมใช้สิ้นเปลือง 
ประเภทขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  

ในการขอยืมทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้แบ่งการยืมทรัพย์สินเป็นสองประเภท ดังนี้  
1. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก การขอใช้หรือยืมใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนนอกจากรถยนต์ 

ให้ยื่นคำขอต่อโรงเรียน ในเวลาอันสมควร โดยต้องยื่นคำขอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติ เป็นรายกรณีไปตาม
ความเหมาะสม  



2. การขอยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายในโรงเรียน กรณีส่วนราชการภายในโรงเรียน ขอใช้หรือ
ยืมพัสดุของโรงเรียนนอกจากรถยนต์ ให้ทำบันทึกขอยืมทรัพย์สิน ลงนามโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วน
ราชการที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินนั้น แล้วส่งบันทึกการขอยืมทรัพย์สินมายังหน่วยงานผู้รับผิดชอบทรัพย์สิน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วนราชการทราบและลงนามอนุมัติ การยืมทรัพย์สิน  

ทั้งนี้ ผู้ที่ขอใช้หรือยืมใช้ต้องบำรุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินที่ให้ใช้หรือยืมใช้นั้น ให้เหมือน 
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องหรือความเสียหายนั้นตาม
มูลค่า ความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก  

การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะยืมทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

1. หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ต้องการยืมทรัพย์สิน หรือมีหนังสือหรือใบยืมส่งเรื่องการยืมนั้น
มายังโรงเรียน 

2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือ/ใบยืมให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และ
เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับต่อไป  

3. เมื ่อผู ้อำนวยการโรงเรียน ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที ่ของส่วนราชการที่ ได้รับ
ทรัพย์สินนั้น ดำเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยืมตามที่หัวหน้าส่วนราชการ ของรัฐลงนามอนุมัติ  

4. เจ้าหน้าที ่ของส่วนราชการที ่รับผิดชอบทรัพย์สินนั ้น ทำการบันทึกการยืมลงในเอกสารการ        
ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ได้รับผิดชอบ ทรัพย์สินลงนามจ่าย                 
กำกับอีกครั้ง 
 

 
กระบวนการยืมในการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานราชการอื่น/บุคคลภายนอก 
ลำดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สิน  
2 หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ ยืมทรัพย์สิน มีหนังสือส่ง เรื่อง

การยืมนั้น มายังเทศบาลตำบลท่าพระ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบนั้น ได้รับหนังสือฯ ให้ 
ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอเรื ่องให้ผู ้บังคับบัญชา เพ่ือ 
พิจารณาตามลำดับต่อไป 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 

4 เสนอเรื่องการยืมทรัพย์สินให้ผู ้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณา            
ตามลำดับต่อไป 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5 การพิจารณาลงนามอนุมัติการยืม นายกเทศมนตรีตำบลท่าพระ 
6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 

และจัดเตรียมทรัพย์สิน 
เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 

7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก ที ่มีความประสงค์ยืม และส่งมอบ

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หน่วยงาน



ทรัพย์สินที่ยืม พร้อมลงนามกำกับในเอกสาร การยืมทรัพย์สิน
เพ่ือใช้งาน อีกครั้ง 

ราชการอื่น/ บุคคลภายนอกที่มี
ความประสงค์ยืม 

8 ทำการรับมอบทรัพย์สิน และลงนามในเอกสารการยืม เจ ้าหน้าที ่หน ่วยงานที ่ม ีความ
ประสงค์ ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
ขั้นตอนการคืนทรัพย์สินหน่วยงานภายนอก  

การคืนทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะคืนทรัพย์สินของเทศบาล มีขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน ประสานนำทรัพย์สินมาคืนในเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  

2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน นำทรัพย์สินมาคืนต้องลงนามในเอกสารการยืมทรัพย์สิน
ในส่วนของการคืนทรัพย์สินที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น  

3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนาม
กำกับ ในเอกสารและจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
 
 
กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
  
ลำดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการคืนทรัพย์สิน  
2 หน่วยงานภายนอกที่มีความประสงคค์ืน ประสานน าทรพัยสิ์นมาคืน

ที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ  ทรัพย์สิน โดยนัดหมาย
ล่วงหนา้ 

เ จ้าหน้าที่ หน่ วยงาน/หน่ วยงาน 

ภายนอกที่มีความประสงคค์ืน 

3 หน่วยงานภายนอกมีความประสงค์คืน นำทรัพย์สินที่ยืมไปมา 
คืน เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน 

หน่วยงาน/หน่วยงานภายนอกที่มี 
ความประสงค์คืน 

4 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สิน 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ลงนามใน 
เอกสารการยืมทรัพย์สิน ในส่วนของการคืน 

จ ้าหน ้าท ี ่ ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าที ่ของส่วนราชการที ่ร ับผิดชอบทรัพย์สิน จัดเก็บ 
เอกสารการยืมเข้าแฟ้ม 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

7 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
ข้อปฏิบัติในการยืม/คืนครุภัณฑ์  

1. หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน จัดทำหนังสือเพื่อยืมทรัพย์สิน มายังโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล 



2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอ
เรื่องให้ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับต่อไป  

3. เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ดำเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยืมที่หัวหน้าส่วนราชการของรัฐลง
นามอนุมัติ  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ทำการบันทึกการยืมลงในเอกสารการยืม
ทรัพย์สิน เพื่อใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินลงนามจ่ายกำกับอีก
ครั้ง  

5. เมื่อหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน มารับทรัพย์สินให้ทำการตรวจสอบทรัพย์สิน                
ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ชำรุด หรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น และดำเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาทรัพย์สินชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี) 

6. แจ้งหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สินต้องบำรุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน            
ที่ให้ใช้ หรือยืมใช้นั ้น ให้เหมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความช ำรุด
บกพร่องหรือความ เสียหายนั้นตามมูลค่าความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

7. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องทำการตรวจสอบทรัพย์สินก่อนการจ่ายออก
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพื่อตรวจสอบทรัพย์สินว่าครบถ้วนและเกิดการชำรุด
เสียหายหรือไม่ 
 
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มใบยืม/คืนครุภัณฑ์  
 

การกำกับติดตามการดำเนินงาน  
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุกสิ้น 

เดือน และทำรายงานสรุปในทุก 6 เดือน  
 

การยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน 
การยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในโรงเรียน มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  
1. ส่วนราชการภายในโรงเรียน ทำบันทึกยืมทรัพย์สินหรือใช้แบบฟอร์มการยืมฯ โดยลงนามอนุมัติ 

โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนั้น ๆ และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้ดำเนินการส่งบันทึกฉบับนั้นมาที่เจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น เพ่ือพิจารณา ต่อไป  

2. เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากสำงาน 
ต่าง ๆ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อลงนามแลพิจารณาอนุมัติต่อไป  

3. เมื่อได้รับการอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้นดำเนินการ 
จัดเตรียมทรัพย์สิน พร้อมบันทึกเอกสารการยืมทรัพย์สินให้ผู ้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ลงนามจ่ายกำกับ 

 
 

 



กระบวนการในการยืมครุภัณฑ์เพื่อใช้งานของบุคคล/หน่วยงานภายในโรงเรียน 
 
ลำดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในโรงเรียน  
2 ทำบันท ึกการย ืมทร ัพย ์ส ินหร ือใช ้แบบฟอร ์มการย ืมฯ                      

ลงอนุมัติ โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนั้น ๆ 
เจ้าหน้าที ่ส่วนราชการที ่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 ส่งบันทึกขอยืมทรัพย์สินหรือแบบฟอร์มการยืมฯ ของส่วน 
ราชการภายในโรงเรียน 

เจ้าหน้าที ่ส่วนราชการที ่มีความ 
ประสงค์ยืม 

4 เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับ 
หนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากสำนักงานต่าง ๆ แล้วเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อลงนามและพิจารณาอนุมัติ 
ต่อไป 

จ ้าหน ้าท ี ่ ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 บันทึกการยืมทรัพย์สินที่อนุมัติคืนเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สินและจัดเตรียมทรัพย์สิน 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินประสานงาน 
กับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์ยืม 

เจ ้าหน้าที ่หน ่วยงานที ่ม ีความ 
ประสงค์ยืม 

8 ทำการส่งมอบทรัพย์สินที่ยืม และลงนามในเอกสารการยืม เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน/เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานที่มีความประสงค์ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
การคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน  

สำหรับการคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายในเทศบาล มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  
1.เจ้าหน้าที่ส่วนราชการภายในเทศบาลผู้ที่ทำการยืม ต้องนำมาคืนที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 

รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  
2. เจ้าหน้าที่ราชการภายในเทศบาลผู้ที่ทำการยืม นำทรัพย์สินมาคืนและต้องลงนามในเอกสารการยืม 

ทรัพย์สินในส่วนของการคืนทรัพย์สิน  
3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนาม

กำกับใน เอกสาร และจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
 
 
 
 
 
 

 



กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
ลำดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นกระบวนการคืนทรัพย์สิน  
2 เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน นำทรัพย์สินที่ยืม 

ไป มาคืนที่ส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน 
เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่                    
มีความประสงค์คืน 

3 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน ต้องลงนามใน 
เอกสารการยืมทรัพย์สินในส่วนของการคืนทรัพย์สิน 

เจ ้าหน้าที ่หน ่วยงานที ่ม ีความ 
ประสงค์ยืม 

4 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมลงนามในเอกสารการยืมครุภัณฑ์ใน 
ส่วนของการคืน 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน เอกสารการ 
ยืมเข้าแฟ้ม 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของส ่วนราชการที่  
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
ข้อปฏิบัติการในการยืม/คืนทรัพย์สิน  

1. ส่วนราชการภายในโรงเรียนที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ทำ
บันทึกท่ีลงนามโดยผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือขอยืมทรัพย์สิน  

2. เมื่อส่วนราชการภายในโรงเรียนที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และ
เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

3. ส่วนราชการภายในโรงเรียนที่ประสงค์ยืมทรัพย์สิน ได้มารับทรัพย์สินแล้วให้ทำการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ชำรุดหรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน และดำเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาครุภัณฑ์ชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี)  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องทำการตรวจสอบครุภัณฑ์ก่อนการจ่ายออก 
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพื่อตรวจสอบครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนและเกิดการชำรุด
เสียหายหรือไม่  
 
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มการยืม/คืนครุภัณฑ์  

 
การกำกับติดตามการดำเนินงาน  

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุก               
สิ้นเดือน และทำรายงานสรุปในทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 



  นับตั้งแต่ วันที่  9 พฤศจิกายน  2566 
                                                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการการติดต่อสื่อสารและให้ข่าวสาร 
1) เว็บไซต์ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) เว็บเพจ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 การนำมาตรการต่าง ๆ ข้อมูลข่าวสาร นำเสนอสู่สาธารณะยังหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
อย่างเปิดเผย ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มาตรการรักษาระดับคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 กิจกรรมที่ได้ดำเนินการในส่วนของความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผผ 
คำสั่งโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ที่    264/2567 
เรื่อง   มอบหมายภารกิจการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
--------------------------------------- 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด  
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และขับเคลื่อนการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) โดยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลมี
เป้าหมายตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 2) ร้อยละ 80 ของครู
และบคุลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ 3) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100  
 เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและ
มอบหมายภารกิจ เตรียมรับการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
 1) ว่าที่ ร้อยตรี ดร.สุกิจ  ศรีพรหม  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นายพัสกร  ทวีกิตติเกษม รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3) นายเกรียง  ฐานวิเศษ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4) นางฐปนีย์  นารี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ  
 5) นายอังกูล  จันทวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 6) นางบุญถม  ศรีแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8) นางศรินยา สุตะโคตร ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    9) นายรณกฤต  แสนพรหม ครูชำนาญการ                         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่   ให้คำปรึกษาและกำกับดูแลการดำเนินกิจกรมมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 2.1 กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียนสุจริต : เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
และกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต พร้อมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
 1) นายเกรียง ฐานวิเศษ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2) ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ชัย   สาไพวัน ครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

คู่ฉบบั 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.siamganesh.com/garuda.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=rveiU9CeDcmPuATSsYGwAQ&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNHsqu7lDf6Ff2FnJVuJZbFHBzy9cQ


 3) นายประจักษ์   อุ่นใจ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4) นางเสาวนีย์   วงศ์วิชิต  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 5)  นายปิยะพงษ์  ธรรมรักษ์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 6)  นายสถาพร   เดชโฮม  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 7)  นายนัฐพล   นามวงค์เนาว์    ครชูำนาญการ    กรรมการ 
 8)  นายโกวิท พลราชม  คร ู     กรรมการ 
 9)  นางญาจิตต์  เมตุลา  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 10)  หัวหน้างานแนะแนว /คุณครูแนะแนวทุกระดับชั้น   กรรมการ 
 11)  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1     กรรมการ 
 12)  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2     กรรมการ 
 13)  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3     กรรมการ 
 14)  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4     กรรมการ 
 15)  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5     กรรมการ 
 16)  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6     กรรมการ 
 17)  ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น      กรรมการ 
 18)  นางกิตติพร   อาจวิชัย    หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 19)  นายวีระพล  สุวรรณชัยรบ ครชูำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1.วางแผน จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียนสุจริต : เคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต พร้อมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต   
 2.งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
     2.2  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย/เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 1)  นายอังกูล  จันทวงค์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2)  นางบุญถม  ศรีแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    รองประธานกรรมการ 
 3)  นายพัฒนา  เครือคำ  ครูชำนาญกาพิเศษ  กรรมการ 
   4)  นายอดิศักดิ์  แสนทิพย์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5)  นางดวงฤดี  แก้วเสถียร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6)  นางสาวทิวากร  วงษ์แสน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 7)  นางสาวอินทร์แปลง  อบอุ่น  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 8)  นางสาวสุกัญญา  วราพุฒ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 9)  นางทัตพิชา  ป้องเรือ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 10)  นางสาวอภิญญา  นามแสง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 11)  นางศรินยา  สุตะโคตร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  12)  ว่าที่ ร.ต. หญิง วิมลศิริ  ปังอุทา         ครูผู้ช่วย                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ วางแผน จัดกิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย/เจตจำนงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน และจัดทำรายงานการจัดกิจกรรม ต่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 



 2.3 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 1)  นายอานนท์  มโนธรรม  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2)  นางมณีรัตน์  วุฒิสาร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3)  นางสุชาดา  เสียงเพราะ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4)  นางเกษมณี  เรืองเพชร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5)  นายประจักษ์  พ่อคำจันทร์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6)  นางลัดดาวรรณ์  ใจกลาง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 7)  นางชุติมา  รายณะสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 8)  นางดารินทร์  จันตะเสน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 9)  นางสุวรรณา  สุริรมย์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 10)  นางสายทอง  สิงจานุสงค์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 11)  นางสาวดารินทร์  จันตะเสน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 12)  นางจิราวรรณ  วัฒนสุระ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 13)  นางบุญถม  ศรีแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 14)  นายทศพล  สิงห์คำมา  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 15)  นายณพัชร  เอกภูมิพัฒ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 16)  นายทรงวิทย์  สุวรรณชัยรบ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 17)  นายสายฝน  กุละนาม  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 18)  นางสาวอาจรีย์  ฤทธิวงศ์  คร ู  กรรมการ 
 19)  นางสาวกนกพร โถดาสา  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 20)  นางญาจิตต์  เมตุลา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 21)  นายปิยะพงษ์ ธรรมรักษ์  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต 
 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่
ผู้เรียน  
 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน (Symposium) กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 4. งานอ่ืน ๆที่ ได้รับมอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล และจัดส่งข้อมูลประเมิน OIT ในระบบ ITA Online 
    3.1 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT: Internal Integrity and 
Transparency Assessment)  
  1)  นายอังกูล  จันทวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2)  นางบุญถม  ศรีแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   รองประธานกรรมการ 
  3)  นายวันเฉลิม โสตะวงค์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  4)  ว่าที่ ร.ต.หญิง สิริวิมล   ปังอุทา   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  5)  นางดวงฤดี  แก้วเสถียร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  6) นางสาวอินทร์แปลง  อบอุ่น  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



  7)  นางศรินยา สุตะโคตร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
  8)  นายรณกฤต  แสนพรหม  ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1.รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยระบบ
ออนไลน์ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 16  กรกฎาคม 2567 
 2. ส่งช่องทางการตอบแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล เป็นเวลา 1 ปีเต็ม ณ วันประเมิน  
3.2 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT: External Integrity and 
Transparency Assessment)  
  1)  นายอังกูล  จันทวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2)  นางบุญถม  ศรีแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   รองประธานกรรมการ 
  3)  นายวันเฉลิม โสตะวงค์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  4)  ว่าที่ ร.ต.หญิง สิริวิมล   ปังอุทา   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  5)  นางดวงฤดี  แก้วเสถียร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  6) นางสาวอินทร์แปลง  อบอุ่น  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  7)  นางศรินยา สุตะโคตร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
  8)  นายรณกฤต  แสนพรหม  ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  1.รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางระบบ
ออนไลน์ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  16 กรกฎาคม 2567 
   2. ส่งช่องทางการตอบแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
   3. ประสานความร่วมมือให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย  
   3.1  ตัวแทนผู้ปกครอง 
   3.2   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) 
   3.3  ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง  
 3.3 การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency 
Assessment)  
 3.3.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1)  นายอังกูล  จันทวงค์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2)  นางผุสดี  บุญหงษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      รองประธานกรรมการ 
 3)  นางสกลรัตน์ สวัสดิ์มูล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 4)  นางเยาวลักษณ์  ชัยทัด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 5)  นางเสาวนีย์ วงศ์วิชิต ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 6)  นางนันทิชา ธาตุระหัน ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
 7)  นางสาวเบญจมาภรณ์ คำจุมพล  คร ู                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.  
2567 
 3.3.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  1) นายอังกูล  จันทวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2) นางบุญถม  ศรีแก้ว   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 



  3) นางดวงฤดี  แก้วเสถียร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4) นางสาวอินทร์แปลง  อบอุ่น  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  5) นางสาวอภิญญา  นามแสง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  6) ว่าที่ร้อยตรีหญิง วิมลสิริ  ปังอุทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  7)  นางสาวชลดา  ก้อนกั้น  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  8) นางศรินยา สุตะโคตร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
  9) นายวันเฉลิม  โสตะวงค์  คร ู       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 13  สิงหาคม พ.ศ. 
2567 
 3.3.3 ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ  
   1)  นายพัสกร ทวีกิตติเกษม       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2)  นายประพืช  ขาวสุริจันทร์    หัวหน้าฝา่ยบรหิารแผนงานและงบประมาณ              รองประธานกรรมการ 
   3)  นายสุพจน์  ผิวหอม       ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   4)  นางเบญจพร ศรีวรกุล       ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   5)  นางสาวโสภาพร  อุ่นจางวาง   ครูชำนาญการ กรรมการ 
   6) นายธราดล  ภูมิวงษ์       ครูชำนาญการ กรรมการ 
   7)  นางสังวาลย์  พรมมีเดช       ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
   8)  นางเนตรชนก  แสนทิพย์        ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
3.3.4 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
     1) นางฐปนีย์  นารี                            รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     2) นางนัฎฐกานต์  เหลาแก้ว                หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ               รองประธานกรรมการ 
     3) นางสุวรรณา  สุริรมย์  หัวหน้างานทะเบียนวัดผล กรรมการ 
     4) นางวิภา  มุ่งนากลาง  หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการ  
     6) นางสิริพรรณ  นามละคร    หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
     7) นางชุติมา  รายณะสุข  เจ้าหน้าที่วัดและประเมินผล กรรมการ 
     8) นายจักรพันธ์ สมพงษ์ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
     9) นางนันทิชา  ธาตุรหัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กรรมการ 
     10) นางกรกนก  คำเพชร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
     11) นายวิษณุพงษ์ มังศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
     12) นางสาวพิกุลแก้ว ยะไชยศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
     13) นางเนตรชนก  แสนทิพย์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีฯ กรรมการ 
     14) นายประจักษ์  อุ่นใจ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
     15) นางวิลาวัลย์  คงคำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
     16) นายอานนท์  มโนธรรม      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ       กรรมการและเลขานุการ 
     17) นางณัฏณันฐ์ เมืองขันธ์        เจ้าหน้าที่วัดและประเมินผล                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  13  สิงหาคม 2567 
 



3.3.5  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
             1) นายเกรียง  ฐานวิเศษ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
       2) ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ชัย  สาไพรวัน ครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
       3) นายประจักษ์  อุ่นใจ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
       4)  นางเสาวนีย์  วงศ์วิชติ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
       5) นายปิยะพงษ์  ธรรมรักษ์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
       6) นายสถาพร  เดชโฮม ครูชำนาญการ    กรรมการ 
       7) นายนัฐพล  นามวงค์เนาว์   ครูชำนาญการ    กรรมการ 
       8) นายโกวิท  พลราชม คร ู     กรรมการ 
       9) นางญาจิตต์  เมตุลา ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
       10) หัวหน้างานแนะแนว /คุณครูแนะแนวทุกระดับชั้น  กรรมการ 
       11) หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1    กรรมการ 
       12) หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2    กรรมการ 
       13) หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3    กรรมการ 
       14) หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4    กรรมการ 
       15) หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5    กรรมการ 
       16) หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6    กรรมการ 
       17) ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น      กรรมการ 
       18) นางกิตติพร  อาจวิชัย    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
       19) นายวีระพล  สุวรรณชัยรบ ครูชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่     จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 
2567 
 

4. ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 1)  นายอังกูล  จันทวงค์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2)  นายอดิศักดิ์  แสนทิพย์                  ครูชำนาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
 3)  นางบุญถม  ศรีแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 4)  นายวันเฉลิม  โสตะวงค์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
 5)  นายประติมา  เหลาแก้ว คร ู กรรมการ 
 6)  นายนวพล  นรภาร                       ครูอัตราจ้าง                     กรรมการ  
 7)  นายรณกฤต  แสนพรหม                  ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 
 8)  ว่าที่ ร.ต.หญิง วิมลสิริ  ปงัอุทา                ครูผู้ช่วย                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่   นำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT (O1-O35) ขึ้นในเวปไซต์ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

5. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารข้อมูล OIT 
 1)  นายอังกูล  จันทวงค์                    รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2)  นายพัสกร  ทวีกิตติเกษม              รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
 3)  นายเกรียง  ฐานวิเศษ               รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4)  นางฐปนีย์  นารี                       รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 



 5)  นางบุญถม  ศรีแก้ว      ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    6)  นายวันเฉลิม  โสตะวงค์                ครูชำนาญการ      กรรมการ 
 7)  ว่าที่ร้อยตรีหญิงสิริวิมล  ปังอุทา               ครูผู้ช่วย กรรมการ 
    8) นายรณกฤต  แสนพรหม ครูชำนาญการ                 กรรมการและเลขานุการ 
    9) นางศรินยา  สุตะโคตร ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่   ตรวจสอบข้อมูลตามแบบประเมิน OIT และอนุมัติการนำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียนสกลราชวิทยา
นุกูล ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  16  สิงหาคม  2567 
          ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 สั่ง  ณ  วันที่   16   พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
            ว่าที่ ร.ต. 

(ดร.สุกิจ  ศรีพรหม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดผู้รับผดิชอบการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ประกอบแนบท้ายคำสั่ง โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ที่ 264/2566 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 

ว่าที่ ร.ต.ดร.สุกิจ ศรีพรหม  ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
นายอังกูล จันทวงค์   รองผู้อำนวยกำรโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 

 
นางบุญถม  ศรีแก้ว   ครูชำนาญการพิเศษ 
นางดวงฤดี  แก้วเสถียร    ครูชำนาญการพิเศษ 
นายอดิศักดิ์  แสนทิพย์   ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวทิวากร วงษ์เสน    ครูชำนาญการพิเศษ 
นางศรินยา สุตะโคตร    ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวสุกัญญา วราพุฒ    ครู 
นางทัดพิชา ป้องเรือ     ครู 
นางสาวอภิญญา นามแสง    ครู 
นางสาววิมลศิริ ปังอุทา     ครูผู้ช่วย 

 
 

 

 
 

 


