
 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู  

เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พนักงานขับรถตู ้
............................................... 

     ด้วยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว    
ปฏิบัติหน้าที่ พนักงานขับรถตู ้ ด้วยเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อาศัยอ านาจ ตามค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่ พนักงานขับรถตู ้ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
โดยรายละเอียดดังนี้  

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๑ ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
  พนักงานขับรถตู ้    จ านวน   ๑  อัตรา 
 ๑.๒ อัตราค่าตอบแทน   
  ค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือก  
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
               ๑) มีสัญชาติไทย  
               ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๓๐  ปแีต่ไม่เกิน ๕๐ ป ี

     ๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  
                ๔) ไม่เป็นภิกษุหรือสามเณร 

  ๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ  
จิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและ
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
                ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งนักการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง  
                ๗) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุก  
                ๘) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่น 
ของทางราชการ  
            ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                ๑) เป็นผู้ได้รับวุฒกิารศึกษาช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ข้ึนไป  
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๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  
 ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ พรอ้มทัง้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร  

แล้วส่งใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครสอบ มาที่คิวอาร์โค้ดน้ี  ตั้งแต่วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๗  – 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๗  ประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิสอบ วันจันทร์ ที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๗  ที่เว็บไซต์  
www.sakolraj.ac.th และ/หรอืป้ายประชาสมัพันธ์อาคาร 2 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล สอบถามข้อมูล
เพิ่มเตมิ ๐๘๙-๘๖๑๖๑๖๕/086-2240121 (เจ้าหน้าที่ฝา่ยบริหารงานบุคคล/หัวหน้างานสรรหาลูกจ้าง
ช่ัวคราว) 
 

๔. เอกสารหลักฐานผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสอบคัดเลือก 
๑) ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ  
๒) รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิว้ (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน

จ านวน ๑ รูป 
๓) หลักฐานแสดงผลการศึกษา หนงัสือรับรองคุณวุฒิที่ ส าเร็จการศึกษา พร้อมฉบับจรงิ  

จ านวน ๑ ฉบับ 
๒) ส าเนาใบอนุญาตขับข่ีประเภท ท2 พร้อมฉบับจรงิ  จ านวน ๑ ฉบับ 
๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจรงิ ซึ่งยงัไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบบัจริง  จ านวน ๑ ฉบับ 
๕) ใบรับรองแพทย์ (ฉบบัจริง) ที่ออกให้จากโรงพยาบาลของรัฐบาล จ านวน ๑ ฉบับ ไม่เกิน 

6 เดือน 
๖) ส าเนาใบเปลี่ยน  ช่ือ–สกุล   (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ  
๗) เอกสารที่แสดงถึงประสบการณ์ในสายงานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร   
            ผู้สมัครสอบจะต้องน าใบสมัครและเอกสารหลักฐาน พร้อมฉบับจริง ยื่นในวันสอบคัดเลือก 
วันพุธ ที่ ๑๗  มกราคม ๒๕๖๗  ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลอืก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าคุณสมบัติและหลกัฐานเอกสารในการรับสมัครตรงตามประกาศ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า
คุณสมบัต ิและหลกัฐานเอกสารไม่ถูกต้อง ถือว่าผูเ้ข้ารบัการคัดเลือกได้เป็นโมฆะจะเรียกร้องสทิธิใด ๆ ไม่ได้ 
และจะเรียกผู้คัดเลือกได้ในล าดับถัดไปจ้างแทน  
 

     ๖. หลักเกณฑ์และ วิธีการคัดเลือกและวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก  

  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู  จะด าเนินการคัดเลอืกโดยสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบ
สัมภาษณ์ ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน  ในวันพุธ ที่ ๑๗  มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมจริยุทโธ อาคาร ๒ เวลา ๐๙:๐๐ น. เป็นต้นไป 
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      ๗. เกณฑ์การตัดสิน  
            ต้องผ่านการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ประเมินความรู้ความสามารถและ
ความเหมาะสมในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
       ๘. การจัดล าดับ  
            ๑) จะพิจารณา เรียงล าดับจากคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  
            ๒) หากคะแนนเท่ากันจะพิจารณาผู้ทีส่มัครก่อนในล าดับที่ดกีว่า 

  

       ๙. การประกาศผล  
  ประกาศผลการคัดเลือก ในวันพฤหสับดี ที่ ๑๘  มกราคม ๒๕๖๗ ที่เว็บไซต์ 
www.sakolraj.ac.th และ/หรอืป้ายประชาสมัพันธ์อาคาร 2 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 

  ๑๐. การจา้ง  
          โรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู  จะท าสญัญาจ้างในวันศุกร์ ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗  
(ในล าดับที่ ๑) เว้นแต่ผู้นั้น สละสทิธ์ิ จะเรียกล าดับถัดไป  
 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๖๗ 

 

 
 ว่าที่ ร.ต. 
             (ดร.สุกจิ  ศรีพรหม) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู 

                           วิทยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 
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เลขที่ใบสมัคร ......... 
ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 

 
            

1. ชื่อ และชื่อสกุล  .....................................................................................สัญชาติ...... ....................เชื้อชาติ............................ 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย  เกิดวันที่...........เดือน................. ....................พ.ศ..............(อายุ...........ปี............เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบระดับป  (    )  ปริญญาตรี  (    )  ปริญญาโท     (    )   อ่ืน ๆ  ระบุ ...................................... 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา...........................................................เม่ือวันที่........เดือน.......................พ.ศ.................. 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ................................................................................... ....................................................... 
ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................... ................................................... 
4. อาชีพปัจจุบัน  (   ) ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาลหรือเอกชน  (  ) ขา้ราชการประเภทอ่ืน  (  )  อาชีพอ่ืนหรือก าลังศึกษาต่อ 
    (   )  ข้าราชการพลเรือสามัญ  ................................... (   ) ลูกจ้างชั่วคราว......................อายุการท างาน........................ปี   
    สถานที่ท างาน  ........................................................กอง/แผนก.........................................ต าบล.......................................   
    อ าเภอ  ........................................................จังหวัด .....................................................โทร.................................................  
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่..............................................ให้  ณ  จังหวัด.................................หมดอายุวันที่................... 
6. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่.........................หมู่ที่....................................  
 ตรอก/ซอย..............................................ถนน................................................ต าบล/แขวง........... ............................................. 
อ าเภอ/เขต................................... จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์..................... ........... 
ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.........................................ฉบับ    คือ 
(   )  หนังสือรับรองคุณวุฒิ    (   ) ส าเนาปริญญาบัตร    (   ) ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcipt)        
(   ) ส าเนาทะเบียนสมรส    (   ) ส าเนาทะเบียนบ้าน      (   )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                    
(   )  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  (   ) ใบรับรองแพทย์           (   ) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากโรงเรียน       
(   ) หนังสือรับรองที่ท างาน    (   )  ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล           
  ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และคุณสมบัติด้านอ่ืน ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าว
ข้างต้นน้ีเป็นความจริงถูกต้อง ทุกประการ  
หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ  และหากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนดไว้ 
ในประกาศ รับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งน้ี 
 
 
   ลงลายมือชื่อ/ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร............................................................ ....ผู้สมัครสอบ 
                (...................................................................)  

                                                     วันที่......................เดือน... ...........................................พ.ศ.................  
  
 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 

1x1.5น้ิว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน 



บันทึกของเจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
 
 (   )  หลักฐานครบถ้วน              (   )  ไม่ครบ เน่ืองจาก 
...............................................................................................  
 
ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
...................../....................................../..............................  
 

  
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
(......)  มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  (......)  ไม่มีสิทธ์ิเพราะ
........................................................................................ 
 
ลงลายมือชื่อ................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
        ......................../................................/...................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


