
 
ประกาศโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
........................................................................................ 

          ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด า เนินงาน โดยมีการ 
ประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลมีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนด 
และเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา จึงออกประกาศ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 ๑. ให้งานพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีแล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ของหน่วยงาน และปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันท าการ หลังจาก ได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน การพิจารณางบประมาณ 

๒. ให้งานพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ
ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

 2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
 2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
 ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 ๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
 ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
 ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
 ๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
 ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ให้จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจง     
สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
 ๔. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 



 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน 
หรือทรัพย์สิน  
 ๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับ
บริการ สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  
  6.๑ ยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
  ๖.๒ ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล
ต าบลธาตุเชิงชุม  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  4700๐ 
  ๖.๓ ทางเว็บไซต์โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  http://www.sakolraj.ac.th  หัวข้อ 
"ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน" 
  ๖.๔ ทางโทรสาร/โทรศัพท ์หมายเลข 042-7๑๓๕๖๖ 
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายยงค์ยุทธ์ เขื่อนขันธ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 


