
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 
ค าน า 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ประจ าปีงบประมาณ 
2565  พบว่า คะแนนการประเมินในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95  มีจ านวน 6 ตัวชี้วัด  ซึ่งเป็น
ประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อ
ก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้มากขึ้น  ซ่ึงโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล   ก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของปีงบประมาณ 
2566  ได้ 6 มาตรการ โดยได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว และสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา จากตัวชี้วัดที่ควรได้รับการพัฒนาให้มากข้ึน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกัน
การทุจริต เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา (รอบ 9 เดือน) เพ่ือสามารถน าไปเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ในปีต่อไป 

 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา (รอบ 9 เดือน) 
ปีงบประมาณ 2566 

             บัดนี้ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ไดด้ าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 6 มาตรการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1) มาตรการ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
และเผยแพร่ 
มาตรการต่อ 
สาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

-มาตรการส่งเสริม
ความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-คู่มือปฏิบัติงานของ
ทุกๆ กลุ่ม 
-มีแผนปฏิบัติการที่
เป็นปัจจุบันตรวจสอบ
ได้ 

การวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ 
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ค่า
เดินทางไปราชการ ฯลฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

 

2) มาตรการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

(1) จัดท ามาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
และเผยแพร่มาตรต่อ
สาธารณะ 
(2) เพ่ิมช่องทางใน 
การร้องเรียนการ 
ทุจริต 
(3) ก าหนดมาตรการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมใน 
-การให้-รับข้อมูล 
ข่าวสาร 
-การแสดงความ 
คิดเห็น ให้ข้อเสนอ 
แนะ 
-กระบวนการ 
วางแผนและตัดสินใจ 
-ร่วมสร้างความ 
ร่วมมือ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
ดังนี้ 
(1)มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
(2)มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
(3) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
(4)ประกาศแต่งตั้ง
หน่วยรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์
(5)มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
(6)การประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส สกล

(1)การใช้มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ 
ผู้บังคับบัญชา บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ รวมถึง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน 
เป็นไปตามแผนป้องกัน
การทุจริต กฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด โดยเน้นการ
ป้องกันก่อนเกิด 
เหตุการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน 
หน่วยงาน  
(2)ผู้ร้อง ผู้เป็นพยาน 
และผู้ถูกกล่าวหา 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

(4)ก าหนดมาตรการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต ประกอบด้วย 
-มาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องและผู้ 
เป็นพยาน 
-มาตรการ 
คุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
(5) มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ราชวิทยสนุกูล 2566” 
และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของ 
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ได้รับการคุ้มครองตาม
มาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องและ ผู้เป็นพยาน 
มาตรการคุ้มครองผู้ 
ถูกกล่าวหา ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพใน 
การป้องกันการทุจริต 
และมีความเป็นธรรม 
กับผู้ร้อง ผู้เป็นพยานและ
ผู้ถูกกล่าวหารวม 
(3) การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

3) มาตรการ
การให้บริการ 
และการ 
ท างาน 

ปฏิบัติหน้าที่ และ 
มาตรการการ 
ให้บริการ 
-จัดให้มีการประเมิน 
ความพึงพอใจในการ 
ให้บริการรายกลุ่ม/ 
หน่วย 
-น าข้อมูลผลการ 
ประเมินความพึง 
พอใจการให้บริการ 
มาปรับปรุงระบบการ 
ท างานให้มีคุณภาพ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

(1)มีคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ และมาตรการ
การให้บริการทุกกลุ่ม
งาน 
(2)มีสถิติการให้บริการ 
และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของทุก
กลุ่ม/ฝ่าย 
(3)น าสถิติการ
ให้บริการ และผลการ 
ประเมินความพึงพอใจ
ของทุกกลุ่ม/ 
หน่วย มาใช้ปรับปรุง
คุณภาพการ 
ท างาน 

(1)คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ 
และมาตรการการ 
ให้บริการทุกกลุ่มงาน ได้
น าเผยแพร่สู่ 
สาธารณะ ในหน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนสกลราชวิทยนุ
กูล 
(2)ผู้มารับบริการทราบ
ขั้นตอน รู้ว่าผู้รับผิดชอบ
งานที่มารับบริการคือใคร 
และทราบว่าต้องใช้
ระยะเวลาในการรับ
บริการ 
นานเท่าใด 
(3) ผู้มารับบริการมีส่วน
ร่วมในการให้ 
ค าแนะน าคุณภาพการ

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ท างานของ โรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล   

4) มาตรการ
การ 
ติดต่อสื่อสาร 
และให้ 
ข่าวสาร 

จัดให้มีช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารหลาย 
ช่องทาง และ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้อัพเดท 
ข้อมูล ข่าวสารให้ 
เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

(1) เว็บไซต์ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   
(2) เว็บเพจ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   
(3) ไลน์กลุ่ม โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   
 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสวนได้
ส่วนเสียและ 
สาธารณชนมีช่องทางใน
การติดต่อสื่อสาร 
รวมถึงสามารถร้องเรียน
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
หลายช่องทาง 
ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการ 
ติดต่อสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

5) มาตรการ
เปิดเผย 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

(1) จัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 
(2) เผยแพร่ข้อมูลที่ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตรงไปตรงมา 
(3) จัดท าแนวทางใน 
การให้บริการอย่าง 
โปร่งใสและเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล   

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

(1) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(2) การเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  
(3) เว็บเพจ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล   

(1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  
เป็นไปตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ 
- ข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงิน  
  งบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
(2) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน เว็บไซต์

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ของโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล  เป็นไปตาม 
“มาตรฐานเว็บไซต์ 
ภาครัฐ (Government 
Website Standard)” 

6) มาตรการ
รักษาระดับ
คุณธรรมความ 
โปรงใสใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะ 
ด าเนินงานเตรียมการ 
ประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
-วิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2565 
และรายงานผลให้ 
บุคลากรในโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  
ได้รับทราบถึง
จุดบกพร่อง 
และจุดที่ควรรักษา 
ระดับการด าเนินงาน 
ให้มีคุณธรรมความ 
โปรงใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

มีการประเมิน แผน
หรือการปรับปรุงการ
พัฒนาเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในโรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล   

น าผลการตรวจสอบมา
ปรับใช้ในการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือ
ปรับปรุงการดด าเนินงาน 
ลดความเสี่ยง เพิ่ม
ประสิทธิภาพและป้องกัน
การทจุริต ภายใน
โรงเรียนสกลราชวิทยานุ
กูล  ศึกษาที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

 

 
             ทั้งนี้ได้น าเสนอผลการด าเนินการตามประเด็นของมาตรการทั้ง 6 มาตรการ ดังกล่าวข้างต้น ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ที่ได้ด าเนินการ
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ทั้ง 6 มาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงาน 
แยกตามมาตรการที่ก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ 

 



 
 
 
 

๐๔๒-๗๑๓๕๖๖ 



2. มาตรการป้องกันการทุจริต 

 







 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 
 
ข้าพเจ้า....................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง........................................................... 
สังกัด.................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        
 

ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................
ผู้บังคับบัญชา  
ต าแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................................................................................................... .................... 
ประจ าปีงบประมาณ............................................................................................... .....................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
    
    
 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
    
    
 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆโปรดระบุ  
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ
................................................. 
(..............................................) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 

๐๔๒-๗๑๓๕๖๖ 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 

แผนผังการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการร้องทุกข์ 
ในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่รับพิจารณา 

แจ้งผู้ร้อง 
เรื่องลับ น าส่ง 

ผู้อ านวยการ 

รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการร้องทุกข์ 

3 วัน 

เรื่องท่ัวไป ส่ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 วัน 1 วัน 

พิจารณาท าความเห็น 

- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งผู้ร้อง) 
- แจ้งผู้เป็นเหตุแห่งทุกข์ ช้ีแจง 

การด าเนินการตรวจสอบ 

การท าความเห็นเพื่อพิจารณา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณา 

แจ้งผู้ร้องทราบ 

3 วัน 

3 วัน 

7 วัน 

7 วัน 

3 วัน 

1 วัน 



 

 

 

 

 
 

                                                                                           (นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 ประกาศโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล

 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการการให้บริการ และการท างาน 
 

แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน 
ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
บทน า 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 2 การยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ หรือทรัพย์สินของรัฐ หมายถึง ทรัพย์สินของแผ่นดินและสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ตามประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งเป็นพัสดุที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น  ๆ 
ดังนั้น ต้องมีการบริหารพัสดุตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 โดยการบริหารงานพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย         
การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งในการยืมพัสดุนั้น ตามข้อ 207 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมายถึง การที่บุคคล / นิติบุคคล 
ซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล / นิติบุคคล ซึ่งเรียกว่าผู้ยืม ยืมใช้ทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนทรัพย์สินนั้นเมื่อได้
ใช้เสร็จแล้ว โดยการให้ยืม หรือ น าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ 
โดยหลักเกณฑ์การยืมพัสดุของส่วน ราชการแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน 
ได้แก่ ครุภัณฑ์ หรือวัสดุที่ใช้แล้วไม่หมดไป เป็นต้น  

2. การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้ว
สิ้นเปลือง หมดไป หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุส านักงาน เป็นต้น 
 
 
 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  
ตามข้อ 207 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ก าหนดให้ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของ
ตนเองหรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตาม
ราคาที่เป็นอยู่ ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

1. ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือเมือง 
พัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด  

2. หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด ทั้งนี้ เมื่อครบ              
ก าหนดยืม ให้ผู้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบ
ก าหนด 

 
นโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงเรียนราชวิทยานุกูล จึง
ก าหนดนโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับการขอยืม / คืนทรัพย์สินอันเป็น
พัสดุประเภทใช้คงรูปและประเภทใช้สิ้นเปลืองส าหรับส่วนราชการภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้การยืม / คืนพัสดุ  มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  
 
ค าจ ากัดความ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
“ผู้อ านวยการโรงเรียน” หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลหรือผู้รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
“รองผู้อ านวยการโรงเรียน” หมายถึง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลหรือผู้รักษา

ราชการแทน 
“หน่วยงานภายนอก” หมายความรวมถึง หน่วยงานราชการอ่ืน องค์กร นิติบุคคล หรือ

บุคคลภายนอก  
“ทรัพย์สิน/ทรัพย์สินของทางราชการ” หมายถึง วัสดุ ทรัพย์สินหรือทรัพย์สินทุกชนิดของทางราชการ 

หรือพัสดุที่ได้มีการจัดซื้อหรือจัดให้มีขึ้นจากงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลรวมถึงการ
ได้มาของ ทรัพย์สินนั้นในทางอ่ืน ๆ เช่น การบริจาค เป็นต้น และวัสดุทรัพย์สินนั้นอยู่ในความครอบครองดูแล
รกัษาของโรงเรียน 

“ยืมหรือยืมใช้” หมายถึง การที่โรงเรียนซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก ซึ่งเรียกว่า           
ผู้ยืม ยืมใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนวัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินนั้น เมื่อได้ใช้เสร็จแล้ว 
ทั้งนี้ไม่ว่า จะเป็นการยืมใช้คงรูปหรือยืมใช้สิ้นเปลือง 
ประเภทขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  

ในการขอยืมทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้แบ่งการยืมทรัพย์สินเป็นสองประเภท ดังนี้  



1. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก การขอใช้หรือยืมใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนนอกจากรถยนต์ 
ให้ยื่นค าขอต่อโรงเรียน ในเวลาอันสมควร โดยต้องยื่นค าขอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัติ เป็นรายกรณีไปตาม
ความเหมาะสม  

2. การขอยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายในโรงเรียน กรณีส่วนราชการภายในโรงเรียน ขอใช้หรือ
ยืมพัสดุของโรงเรียนนอกจากรถยนต์ ให้ท าบันทึกขอยืมทรัพย์สิน ลงนามโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วน
ราชการที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินนั้น แล้วส่งบันทึกการขอยืมทรัพย์สินมายังหน่วยงานผู้รับผิดชอบทรัพย์สิน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วนราชการทราบและลงนามอนุมัติ การยืมทรัพย์สิน  

ทั้งนี้ ผู้ที่ขอใช้หรือยืมใช้ต้องบ ารุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินที่ให้ใช้หรือยืมใช้นั้น ให้เหมือน 
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความช ารุดบกพร่องหรือความเสียหายนั้นตาม
มูลค่า ความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก  

การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะยืมทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ต้องการยืมทรัพย์สิน หรือมีหนังสือหรือใบยืมส่งเรื่องการยืมนั้น
มายังโรงเรียน 

2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือ/ใบยืมให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และ
เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป  

3. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียน ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ ได้รับ
ทรัพย์สินนั้น ด าเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยืมตามที่หัวหน้าส่วนราชการ ของรัฐลงนามอนุมัติ  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ท าการบันทึกการยืมลงในเอกสารการ        
ยืมทรัพย์สินเพ่ือใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ได้รับผิดชอบ ทรัพย์สินลงนามจ่าย                
ก ากับอีกครั้ง 
 

 
กระบวนการยืมในการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานราชการอื่น/บุคคลภายนอก 
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สิน  
2 หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ ยืมทรัพย์สิน มีหนังสือส่ง เรื่อง

การยืมนั้น มายังเทศบาลต าบลท่าพระ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบนั้น ได้รับหนังสือฯ ให้ 
ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ 
พิจารณาตามล าดับต่อไป 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 

4 เสนอเรื่องการยืมทรัพย์สินให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณา            
ตามล าดับต่อไป 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5 การพิจารณาลงนามอนุมัติการยืม นายกเทศมนตรีต าบลท่าพระ 
6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่



และจัดเตรียมทรัพย์สิน รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 
7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ประสานงาน

กับหน่วยงานภายนอก ที่มีความประสงค์ยืม และส่งมอบ
ทรัพย์สินที่ยืม พร้อมลงนามก ากับในเอกสาร การยืมทรัพย์สิน
เพ่ือใช้งาน อีกครั้ง 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หน่วยงาน
ราชการอ่ืน/ บุคคลภายนอกที่มี
ความประสงค์ยืม 

8 ท าการรับมอบทรัพย์สิน และลงนามในเอกสารการยืม เจ้ าหน้าที่หน่วยงานที่มีความ
ประสงค์ ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
ขั้นตอนการคืนทรัพย์สินหน่วยงานภายนอก  

การคืนทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะคืนทรัพย์สินของเทศบาล มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน ประสานน าทรัพย์สินมาคืนในเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  

2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินมาคืนต้องลงนามในเอกสารการยืมทรัพย์สิน
ในส่วนของการคืนทรัพย์สินที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น  

3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนาม
ก ากับ ในเอกสารและจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
 
 
กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
  
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการคืนทรัพย์สิน  
2 หนว่ยงานภายนอกที่มีความประสงคค์ืน ประสานน าทรพัยส์ินมาคืน

ที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ร ับผิดชอบ  ทรัพย์สิน โดยนัดหมาย
ลว่งหนา้ 

เจ้าหน้าที่ หน่วยงาน/หน่วยงาน 

ภายนอกที่มีความประสงคค์ืน 

3 หน่วยงานภายนอกมีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินที่ยืมไปมา 
คืน เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน 

หน่วยงาน/หน่วยงานภายนอกที่มี 
ความประสงค์คืน 

4 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ลงนามใน 
เอกสารการยืมทรัพย์สิน ในส่วนของการคืน 

จ้ าหน้ าที่ ข อ ง ส่ วนร าชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน จัดเก็บ 
เอกสารการยืมเข้าแฟ้ม 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

7 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 



ข้อปฏิบัติในการยืม/คืนครุภัณฑ์  
1. หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน จัดท าหนังสือเพ่ือยืมทรัพย์สิน มายังโรงเรียนสกลราช

วิทยานุกูล 
2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอ

เรื่องให้ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป  
3. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วน

ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ด าเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยืมที่หัวหน้าส่วนราชการของรัฐลง
นามอนุมัติ  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ท าการบันทึกการยืมลงในเอกสารการยืม
ทรัพย์สิน เพ่ือใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินลงนามจ่ายก ากับอีก
ครั้ง  

5. เมื่อหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน มารับทรัพย์สินให้ท าการตรวจสอบทรัพย์สิน                
ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ช ารุด หรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น และด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาทรัพย์สินชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี) 

6. แจ้งหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สินต้องบ ารุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน            
ที่ให้ใช้ หรือยืมใช้นั้น ให้เหมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความช า รุด
บกพร่องหรือความ เสียหายนั้นตามมูลค่าความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

7. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องท าการตรวจสอบทรัพย์สินก่อนการจ่ายออก
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบทรัพย์สินว่าครบถ้วนและเกิดการช ารุด
เสียหายหรือไม่ 
 
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มใบยืม/คืนครุภัณฑ์  
 

การก ากับตดิตามการด าเนินงาน  
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุกสิ้น 

เดือน และท ารายงานสรุปในทุก 6 เดือน  
 

การยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน 
การยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในโรงเรียน มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
1. ส่วนราชการภายในโรงเรียน ท าบันทึกยืมทรัพย์สินหรือใช้แบบฟอร์มการยืมฯ โดยลงนามอนุมัติ 

โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนั้น ๆ และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้ด าเนินการส่งบันทึกฉบับนั้นมาที่เจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น เพ่ือพิจารณา ต่อไป  

2. เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากส างาน 
ต่าง ๆ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพื่อลงนามแลพิจารณาอนุมัติต่อไป  



3. เมื่อได้รับการอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้นด า เนินการ 
จัดเตรียมทรัพย์สิน พร้อมบันทึกเอกสารการยืมทรัพย์สินให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ลงนามจ่ายก ากับ 
 

กระบวนการในการยืมครุภัณฑ์เพื่อใช้งานของบุคคล/หน่วยงานภายในโรงเรียน 
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในโรงเรียน  
2 ท าบันทึกการยืมทรัพย์สิ นหรือใช้ แบบฟอร์มการยืมฯ                      

ลงอนุมัติ โดยผู้อ านวยการโรงเรียนนั้น ๆ 
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 ส่งบันทึกขอยืมทรัพย์สินหรือแบบฟอร์มการยืมฯ ของส่วน 
ราชการภายในโรงเรียน 

เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

4 เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับ 
หนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากส านักงานต่าง ๆ แล้วเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพ่ือลงนามและพิจารณาอนุมัติ 
ต่อไป 

จ้ าหน้ าที่ ข อ งส่ ว นร าชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 บันทึกการยืมทรัพย์สินที่อนุมัติคืนเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สินและจัดเตรียมทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินประสานงาน 
กับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์ยืม 

เจ้ าหน้าที่หน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

8 ท าการส่งมอบทรัพย์สินที่ยืม และลงนามในเอกสารการยืม เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน/เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานที่มีความประสงค์ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
การคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน  

ส าหรับการคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายในเทศบาล มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
1.เจ้าหน้าที่ส่วนราชการภายในเทศบาลผู้ที่ท าการยืม ต้องน ามาคืนที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 

รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  
2. เจ้าหน้าที่ราชการภายในเทศบาลผู้ที่ท าการยืม น าทรัพย์สินมาคืนและต้องลงนามในเอกสารการยืม 

ทรัพย์สินในส่วนของการคืนทรัพย์สิน  
3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนาม

ก ากับใน เอกสาร และจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
 
 
 

 



กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นกระบวนการคืนทรัพย์สิน  
2 เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินที่ยืม 

ไป มาคืนที่ส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน 
เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่                   
มีความประสงค์คืน 

3 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน ต้องลงนามใน 
เอกสารการยืมทรัพย์สินในส่วนของการคืนทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้าที่หน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

4 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมลงนามในเอกสารการยืมครุภัณฑ์ใน 
ส่วนของการคืน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน เอกสารการ 
ยืมเข้าแฟ้ม 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
ข้อปฏิบัติการในการยืม/คืนทรัพย์สิน  

1. ส่วนราชการภายในโรงเรียนที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ท า
บันทึกท่ีลงนามโดยผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือขอยืมทรัพย์สิน  

2. เมื่อส่วนราชการภายในโรงเรียนที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และ
เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

3. ส่วนราชการภายในโรงเรียนที่ประสงค์ยืมทรัพย์สิน ได้มารับทรัพย์สินแล้วให้ท าการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ช ารุดหรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน และด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาครุภัณฑ์ชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี)  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องท าการตรวจสอบครุภัณฑ์ก่อนการจ่ายออก 
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนและเกิดการช า รุด
เสียหายหรือไม่  
 
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มการยืม/คืนครุภัณฑ์  

 
การก ากับติดตามการด าเนินงาน  

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุก              
สิ้นเดือน และท ารายงานสรุปในทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 



  นับตั้งแต่ วันที่  9 พฤศจิกายน  2565 
                                                 

 
 

(นายยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการการติดต่อสื่อสารและให้ข่าวสาร 
1) เว็บไซต์ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) เว็บเพจ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 การน ามาตรการต่าง ๆ ข้อมูลข่าวสาร น าเสนอสู่สาธารณะยังหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
อย่างเปิดเผย ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มาตรการรักษาระดับคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 กิจกรรมที่ได้ด าเนินการในส่วนของความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 



 



 



 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดผู้รับผดิชอบการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ประกอบแนบท้ายค าสั่ง โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ที่ 76/2566 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
 

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ทุกกลุ่มงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนงานและงบประมาณ

แผนงานและงบประมาณ

แผนงานและงบประมาณ

ทุกกลุ่มงาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกกลุ่มงาน

ทุกกลุ่มงาน

ทุกกลุ่มงาน

แผนงานและงบประมาณ

แผนงานและงบประมาณ

แผนงานและงบประมาณ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

แผนงานและงบประมาณ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

เทคโนโลยีสารสนเทศ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

ทุกกลุ่มงาน

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะที่ปรึกษา 

นายประจักร ์ เข็มใคร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายณัฐพนธ หลาชาญ   รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
นางบุษกร ศรีระดา   รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน  
นายวิชิต  ประทยัเทพ  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
ว่าที่รอ้ยตรีหญิงยพุิน  อินธิแสง รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

 

คณะท างาน 

นางประภากร พรหมโสภา  หัวหนาผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
นางสาวอัญชลี อินทรเรือง  ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝ่ายICT  
นางวิภารัตน์   ค าศร ี หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นางขนิษฐา สุวรรณะ  หัวหนางาน ICT  
นางประภัสศร  หรองบตุรศรี    ครู ICT 
 

เรียบเรียงโดย 
นางประภากร พรหมโสภา  หัวหนาผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
นางสาวอัญชลี อินทรเรือง  ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝ่าย ICT  

 
 

 
 
 



 
 
 

ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ดร.ฐปนีย์ นารี   รองผู้อ านวยก ารโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 

 
นายประยูร สิริโชควัฒน านนท์   ครูช านาญการพิเศษ 
นางบุญถม ศรีแก้ว    ครูช านาญการพิเศษ 
นางดวงฤดี แก้วเสถียร    ครูช านาญการพิเศษ 
นางสาวทิวากร วงษ์เสน    ครูช านาญการพิเศษ 
นางศรินยา สุตะโคตร    ครูช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุกัญญา วราพุฒ   คร ู
นางทัดพิชา ป้องเรือ    คร ู
นางสาวอภิญญา นามแสง   คร ู
นางสาววิมลศิริ ปังอุทา    ครูผู้ช่วย 

 
 

 

 
 

 


