
 
ประกาศโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

เรื่อง Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

.......................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
                   

Do’s Don’ts 
     ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

     ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

     ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

     กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

     ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย       
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

     ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

     ไม่ละทิ ้งทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

     ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ      ไม่รับสิ ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

     ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

     ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 
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 ทั้งนี้ รายละเอียด Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาสังกัด โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  16  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
              (นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 


