
 

 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 4 12 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
จัดท ามาตรการ ประกาศเจตจ านงการไม่
รับของขวัญจากบุคคลภายในและ
ภายนอกอย่างชัดเจนและต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

         ทุกกลุ่มงาน 

2.กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

3 4 12 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ราชการและแนวทางการด าเนินงานใน
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

         ทุกกลุ่มงาน 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 มาตรการการความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

         กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

  
 
 
 
 



 
- ๓ - 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
    มีข้อมูลเอกสารที่ตรงกับงบประมาณที่ได้

ใช้จ่ายโดยยึดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

         ทุกกลุ่มงาน 

4.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 มาตรการการความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

         กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 
 
 

 

12 



สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น      2 ด้าน คือ 1) ด้านการ
ทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
ล าดับ

ที ่
แหล่งความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1. บุคคล 1.การรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 4 12 

2.กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

3 4 12 

2. ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

1.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 

2.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2 4 8 

1. บุคคล 
1.1 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
1.2 ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
1.3 ขาดจิตส านึก ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิดการทุจริต 
1.4 การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.5 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

 1.6 กางลงเวลามาปฏิบัติราชการแทน 
2. ระบบงานหรือกระบวนการ 

2.1 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2.2 การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
2.3 ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ 
2.4 การใหทุ้นสนับสนุนการศึกษา วิจัยต่าง ๆ มีระบบเส้นสาย ระบบอุปถัมภ์ 

 

 

 

 



 
- ๕ - 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกุล 

 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง :  การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
จัดท ามาตรการ ประกาศเจตจ านงการไม่รับของขวัญจากบุคคลภายในและภายนอกอย่างชัดเจนและ

ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

 



 
- ๖ - 



 
- ๗ - 



 
- ๘ - 



 
- ๙ - 

 
 
 
 
 



 
- ๑๐ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๑ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๒ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๓ - 

2. เหตุการณ์ความเสี่ยง :  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ราชการและแนวทางการ

ด าเนินงานในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 

แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน 
ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทน า 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 2 การยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ หรือทรัพย์สินของรัฐ หมายถึง ทรัพย์สินของแผ่นดินและสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ตามประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งเป็นพัสดุที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ ดังนั้น 
ต้องมีการบริหารพัสดุตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 โดยการบริหารงานพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย         
การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งในการยืมพัสดุนั้น ตามข้อ 207 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมายถึง การที่บุคคล / นิติบุคคล 
ซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล / นิติบุคคล ซึ่งเรียกว่าผู้ยืม ยืมใช้ทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนทรัพย์สินนั้นเมื่อได้ใช้
เสร็จแล้ว โดยการให้ยืม หรือ น าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ โดย
หลักเกณฑ์การยืมพัสดุของส่วน ราชการแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน 
ได้แก่ ครุภัณฑ์ หรือวัสดุที่ใช้แล้วไม่หมดไป เป็นต้น  

2. การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้ว
สิ้นเปลือง หมดไป หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุส านักงาน เป็นต้น 
 

งานพัสดุ/กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                                                                       โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๔ - 

การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  
ตามข้อ 207 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ก าหนดให้ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของ
ตนเองหรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคา
ที่เป็นอยู่ ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

1. ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือเมือง 
พัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด  

2. หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด ทั้งนี้ เมื่อครบ              
ก าหนดยืม ให้ผู้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบ
ก าหนด 

 
นโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงเรียนสกลราชวิทยานุ
กูล จึงก าหนดนโยบายการยืมและคืนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับการขอยืม / คืนทรัพย์สินอัน
เป็นพัสดุประเภทใช้คงรูปและประเภทใช้สิ้นเปลืองส าหรับส่วนราชการภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้การยืม / คืนพัสดุ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  
 
ค าจ ากัดความ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
“ส่วนราชการ” หมายถึง ส่วนราชการภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
“ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการภายในส านักงานได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มภายใน

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล และให้หมายความรวมถึงผู้รักษาราชการแทนหัวหน้า ส่วนราชการนั้น ๆ ด้วย  
“ผู้อ านวยการโรงเรียน” หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลหรือผู้รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
“รองผู้อ านวยการโรงเรียน” หมายถึง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล หรือผู้รักษา

ราชการแทน 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าทีโ่รงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
“หน่วยงานภายนอก” หมายความรวมถึง หน่วยงานราชการอ่ืน องค์กร นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก  
“ทรัพย์สิน/ทรัพย์สินของทางราชการ” หมายถึง วัสดุ ทรัพย์สินหรือทรัพย์สินทุกชนิดของทางราชการ 

หรือพัสดุที่ได้มีการจัดซื้อหรือจัดให้มีขึ้นจากงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล รวมถึงการ
ได้มาของ ทรัพย์สินนั้นในทางอ่ืน ๆ เช่น การบริจาค เป็นต้น และวัสดุทรัพย์สินนั้นอยู่ในความครอบครองดูแล
รักษาเทศบาล  

“ยืมหรือยืมใช้” หมายถึง การที่เทศบาลซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล/หน่วยงานภายนอก ซึ่งเรียกว่า           
ผู้ยืม ยืมใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน โดยตกลงว่าจะคืนวัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินนั้น เมื่อได้ใช้เสร็จแล้ว 
ทั้งนี้ไม่ว่า จะเป็นการยืมใช้คงรูปหรือยืมใช้สิ้นเปลือง 
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ประเภทขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
ในการขอยืมทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ได้แบ่งการยืมทรัพย์สินเป็นสองประเภท ดังนี้  
1. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก  
การขอใช้หรือยืมใช้ทรัพย์สินของส านักงานนอกจากรถยนต์ ให้ยื่นค าขอต่อโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ในเวลาอันสมควร โดยต้องยื่นค าขอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล อนุมัติ เป็นรายกรณีไปตาม
ความเหมาะสม  

2. การขอยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายในส านักงาน กรณีส่วนราชการภายในโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล ขอใช้หรือยืมพัสดุของเทศบาลนอกจากรถยนต์ ให้ท าบันทึกขอยืมทรัพย์สิน ลงนามโดย
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วนราชการที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินนั้น แล้วส่งบันทึกการขอยืมทรัพย์สินมายัง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบทรัพย์สิน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของส่วนราชการทราบและลงนามอนุมัติ การยืม
ทรัพย์สิน  

ทั้งนี้ ผู้ที่ขอใช้หรือยืมใช้ต้องบ ารุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สินที่ให้ใช้หรือยืมใช้นั้น ให้เหมือน 
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความช ารุดบกพร่องหรือความเสียหายนั้นตาม
มูลค่า ความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

 

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก  
การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะยืมทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
  มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
1. หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ต้องการยืมทรัพย์สิน หรือมีหนังสือหรือใบยืมส่งเรื่องการยืมนั้นมายัง

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือ/ใบยืมให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และ

เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป  
3. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วน

ราชการทีไ่ด้รับทรัพย์สินนั้น ด าเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามท่ีมีการยืมตามที่หัวหน้าส่วนราชการ ของรัฐลง
นามอนุมัติ  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ท าการบันทึกการยืมลงในเอกสารการ        
ยืมทรัพย์สินเพ่ือใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ได้รับผิดชอบ ทรัพย์สินลงนามจ่าย                
ก ากับอีกครั้ง 
กระบวนการยืมในการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานราชการอื่น/บุคคลภายนอก 
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สิน  
2 หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ ยืมทรัพย์สิน มีหนังสือส่ง เรื่อง

การยืมนั้น มายังเทศบาลต าบล 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบนั้น ได้รับหนังสือฯ ให้ 
ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ 
พิจารณาตามล าดับต่อไป 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 

4 เสนอเรื่องการยืมทรัพย์สินให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณา            
ตามล าดับต่อไป 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5 การพิจารณาลงนามอนุมัติการยืม นายกเทศมนตรีต าบล 
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6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
และจัดเตรียมทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน 

7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก ที่มีความประสงค์ยืม และส่งมอบ
ทรัพย์สินที่ยืม พร้อมลงนามก ากับในเอกสาร การยืมทรัพย์สิน
เพ่ือใช้งาน อีกครั้ง 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่
รับผิดชอบ ทรัพย์สิน/หน่วยงาน
ราชการอ่ืน/ บุคคลภายนอกที่มี
ความประสงค์ยืม 

8 ท าการรับมอบทรัพย์สิน และลงนามในเอกสารการยืม เจ้ าหน้าที่หน่วยงานที่มีความ
ประสงค์ ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
ขั้นตอนการคืนทรัพย์สินหน่วยงานภายนอก  

การคืนทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่ประสงค์จะคืนทรัพย์สินของเทศบาล มีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน ประสานน าทรัพย์สินมาคืนในเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  

2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินมาคืนต้องลงนามในเอกสารการยืมทรัพย์สิน
ในส่วนของการคืนทรัพย์สินที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น  

3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนามก ากับ 
ในเอกสารและจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
  
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการคืนทรัพย์สิน  
2 หน่วยงานภายนอกที่มีความประสงค์คืน ประสานน าทรัพย์สิน

มาคืนที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ ทรัพย์สิน โดย
นัดหมายล่วงหน้า 

เจ้าหน้าที่หน่วยงาน/หน่วยงาน 
ภายนอกที่มีความประสงค์คืน 

3 หน่วยงานภายนอกมีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินที่ยืมไปมา 
คืน เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน 

หน่วยงาน/หน่วยงานภายนอกที่มี 
ความประสงค์คืน 

4 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ลงนามใน 
เอกสารการยืมทรพัย์สิน ในส่วนของการคืน 

จ้ าหน้ าที่ ข อ ง ส่ วนร าชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน จัดเก็บ 
เอกสารการยืมเข้าแฟ้ม 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

7 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
ข้อปฏิบัติในการยืม/คืนครุภัณฑ์  

1. หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน จัดท าหนังสือเพ่ือยืมทรัพย์สิน มายังโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล  
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2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอ
เรื่องให้ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป  

3. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ด าเนินการจัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยืมที่หัวหน้าส่วนราชการของรัฐลง
นามอนุมัติ  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ท าการบันทึกการยืมลงในเอกสารการยืม
ทรัพย์สิน เพ่ือใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินลงนามจ่ายก ากับอีก
ครั้ง  

5. เมื่อหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สิน มารับทรัพย์สินให้ท าการตรวจสอบทรัพย์สิน                
ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ช ารุด หรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น และด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาทรัพย์สินชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี) 

6. แจ้งหน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ยืมทรัพย์สินต้องบ ารุงรักษา ใช้วัสดุทรัพย์สินหรือทรัพย์สิน            
ที่ให้ใช้ หรือยืมใช้นั้น ให้เหมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง และต้องรับผิดชอบในความช า รุด
บกพร่องหรือความ เสียหายนั้นตามมูลค่าความเสียหายหรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมและส่งคืน  

7. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องท าการตรวจสอบทรัพย์สินก่อนการจ่ายออก
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบทรัพย์สินว่าครบถ้วนและเกิดการช ารุด
เสียหายหรือไม่ 
 
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มใบยืม/คืนครุภัณฑ์  
 

การก ากับติดตามการด าเนินงาน  
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุกสิ้น 

เดือน และท ารายงานสรุปในทุก 6 เดือน  
 

การยืมใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน 
การยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
1. ส่วนราชการภายในส านักงาน ท าบันทึกยืมทรัพย์สินหรือใช้แบบฟอร์มการยืมฯ โดยลงนามอนุมัติ 

โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนั้น ๆ  และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้ด าเนินการส่งบันทึกฉบับนั้นมาที่เจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น เพ่ือพิจารณา ต่อไป  

2. เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากส างาน 
ต่าง ๆ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพื่อลงนามแลพิจารณาอนุมัติต่อไป  

3. เมื่อได้รับการอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้นด าเนินการ 
จัดเตรียมทรัพย์สิน พร้อมบันทึกเอกสารการยืมทรัพย์สินให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ลงนามจ่ายก ากับ 
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กระบวนการในการยืมครุภัณฑ์เพื่อใช้งานของบุคคล/หน่วยงานภายในส านักงาน 
 
ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นการยืมทรัพย์สินของส่วนราชการภายในส านักงาน  
2 ท าาบันทึกการยืมทรัพย์สินหรือใช้แบบฟอร์มการยืมฯ                      

ลงอนุมัติ โดยผู้อ านวยการส านักงานนั้น ๆ 
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

3 ส่งบันทึกขอยืมทรัพย์สินหรือแบบฟอร์มการยืมฯ ของส่วน 
ราชการภายในส านักงาน 

เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

4 เมื่อเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับ 
หนังสือขอยืมทรัพย์สินใช้จากส านักงานต่าง ๆ แล้วเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพ่ือลงนามและพิจารณาอนุมัติ 
ต่อไป 

จ้ าหน้ าที่ ข อ ง ส่ ว นร าชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 บันทึกการยืมทรัพย์สินที่อนุมัติคืนเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบ 
ทรัพย์สินและจัดเตรียมทรัพย์สิน 

เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

7 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินประสานงาน 
กับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์ยืม 

เจ้ าหน้าที่หน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 

8 ท าการส่งมอบทรัพย์สินที่ยืม และลงนามในเอกสารการยืม เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วน ราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน/เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานที่มีความประสงค์ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
การคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายใน  

ส าหรับการคืนทรัพย์สินของส่วนราชการภายในเทศบาล มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
1.เจ้าหน้าที่ส่วนราชการภายในเทศบาลผู้ที่ท าการยืม ต้องน ามาคืนที่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 

รับผิดชอบทรัพย์สิน โดยสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้  
2. เจ้าหน้าที่ราชการภายในเทศบาลผู้ที่ท าการยืม น าทรัพย์สินมาคืนและต้องลงนามในเอกสารการยืม 

ทรัพย์สินในส่วนของการคืนทรัพย์สิน  
3. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ตรวจสอบทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมกับลงนามก ากับ

ใน เอกสาร และจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 
 
กระบวนการการคืนทรัพย์สิน 
 ล าดับ กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มต้นกระบวนการคืนทรัพย์สิน  
2 เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน น าทรัพย์สินที่

ยืม ไป มาคืนที่ส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน 
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่                   
มีความประสงค์คืน 

3 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่มีความประสงค์คืน ต้องลง
นามใน เอกสารการยืมทรัพย์สินในส่วนของการคืน

เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่มีความ 
ประสงค์ยืม 
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ทรัพย์สิน 
4 เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชกา รที่ รั บผิ ดชอบทรัพย์สิ น 

ตรวจสอบ ทรัพย์สินที่คืนมา พร้อมลงนามในเอกสารการ
ยืมครุภัณฑ์ใน ส่วนของการคืน 

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน เอกสาร
การ ยืมเข้าแฟ้ม 

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบทรัพย์สิน 

6 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
ข้อปฏิบัติการในการยืม/คืนทรัพย์สิน  

1. ส่วนราชการภายในส านักงานที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ท า
บันทึกท่ีลงนามโดยผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลเพ่ือขอยืมทรัพย์สิน  

2. เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน และเสนอ
เรื่องให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  

3. ส่วนราชการภายในเทศบาลที่ประสงค์ยืมทรัพย์สิน ได้มารับทรัพย์สินแล้วให้ท าการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ช ารุดหรือเสียหายตรงไหน ถ้าพบให้แจ้งเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน และด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาครุภัณฑ์ชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี)  

4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องท าการตรวจสอบครุภัณฑ์ก่อนการจ่ายออก 
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนและเกิดการช า รุด
เสียหายหรือไม่  
 
เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมทรัพย์สิน  

1. บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอร์มการยืม/คืนครุภัณฑ์  

 
การก ากับติดตามการด าเนินงาน  

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ทุก              
สิ้นเดือน และท ารายงานสรุปในทุก 6 เดือน 

 
  นับตั้งแต่ วันที่  9  พฤศจิกายน  2565 
                                                 

 
 
 

 
             (นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
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3. เหตุการณ์ความเสี่ยง : การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถกูต้องตามระเบียบ 
มาตรการการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีข้อมูลเอกสารที่ตรงกับงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายโดยยึดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

.............................................. 
 

          ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด า เนินงาน โดยมีการ 
ประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนด 
และเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล จึงออกประกาศ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแล้ว
ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของ หน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันท าการ หลังจาก ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ี
จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน การพิจารณางบประมาณ  

๒. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ
โครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ 
ดังต่อไปนี้   

    2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
    2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะพิเศษ

เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
    ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    ๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
    ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
    ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
    ๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
    ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
๓. ให้จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้าง การรับรู้

และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง  
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๔. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สิน  

๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

    ๖.๑ ยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
    ๖.๒ ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 ต าบลธาตุเชิงชุม  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  4700๐  
               ๖.๓ ทางเว็บไซต์โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  https://sakolraj.ac.th/ หัวข้อ  
"ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน"   
               ๖.๔ ทางโทรสาร หมายเลข ๐42-7๑๑๗๘๘  และทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐42-7๑๓๕๖๖               
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 

                  (นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๒ - 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

เร่ือง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
............................................................... 

 
         เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต  ตามแนวนโยบาย
ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ในทุกระดับ 
 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  โดยให้ผู้รับบริการหรือหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลตามความเหมาะสม  ดังนี้ 
        1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล หรือมีส่วนราชการภายในแก่ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
        2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการด าเนินการ  หรือการปฏิบัติงานของโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล และส่วนราชการภายในอย่างเป็นระบบ 
        3. การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมท างาน
ในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล
หรือส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดหมายที่ชัดเจน 
        4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาท
ในการตัดสินใจ  ตั้งแต่ระบุปัญหา  พัฒนาทางเลือก  และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคในการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
        5. มีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลโดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ตลอดจนเปิด
โอกาสให้บุคลากร  ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยมีผู้อ านวยการ โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล  เป็นผู้ก ากับดูแล 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  ๒๕๖5 
 
 

 
 

                                                                    (นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 

 
 



 
- ๒๓ - 

4. เหตุการณ์ความเสี่ยง : การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
- ๒๔ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๕ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๖ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๗ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๙ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๐ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๑ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๒ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๓ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๔ - 

 
 

 

 

 
 

                                                                                           (นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสกลราช

วิทยานุกูล 

 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 



 
- ๓๕ - 

 
 
 
 

ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ดร.ฐปนีย์ นารี   รองผู้อ านวยก ารโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 

นายประยูร สิริโชควัฒน านนท์   ครูช านาญการพิเศษ 
นางบุญถม ศรีแก้ว    ครูช านาญการพิเศษ 
นางดวงฤดี แก้วเสถียร    ครูช านาญการพิเศษ 
นางสาวทิวากร วงษ์เสน    ครูช านาญการพิเศษ 
นางศรินยา สุตะโคตร    ครูช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุกัญญา วราพุฒ   คร ู
นางทัดพิชา ป้องเรือ    คร ู
นางสาวอภิญญา นามแสง   คร ู
นางสาววิมลศิริ ปังอุทา    ครูผู้ช่วย 

 
 

 
 
 
 


