
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

ตามที่โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอสภาพการณ์ทุจริต คอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของ
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล (ITA Online) ส่วนที่ 2 น าเสนอ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566) มีผลการด าเนินงาน  ตามเอกสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ดังรายละเอียดในเอกสาร 
 
 

              โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

       มีนาคม  2566 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
 
เรื่อง หน้ำ 
 
1. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 
2. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ           
3. เอกสาร / หลักฐาน /ร่องรอยการด าเนินงาน        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบ 
ประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1. “โรงเรียนสุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566” 
1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 

เข้าใจ เข้าถึงเขตพื้นที่สุจริต : 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 

  ไม่ใช้งบ ไม่เบิก ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
1. ขาราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ในโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกลูท ากิจกรรมรวมกันทกุเช
าวันจนัทร และทุกคร้ังที่มีการประชุม
หรืออบรม เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย มี 5 ขั้นตอน
ดังนี ้ 
  1) เคารพธงชาติ  
  2) สวดมนตไหวพระ 
  3) กลาวค าปฏิญญา  
  4) รองเพลง สรรเสริญพระบารมี  
  5)  ผู้บริหาร พบปะ พูดคุย      
    มอบโยบาย 
2. วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จัด
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม โดยมี 
ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อขันธ์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เปน็
ประธานให้บรรยายในหัวข้อ แนว
ทางการประพฤติปฏิบตัิตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรม ณ 
หอประชุมโรงเรียนสกลราชวิทยานุ
กูล  

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

2 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy / มอบ
ป้าย No Gift Policy /ลงนาม

  ไม่ใช้งบ ไม่เบิก ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
สุจริต โปร่งใส สพม.สกลนคร และ 

ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 



 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบ 
ประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1. “โรงเรียนสุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566” 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่  3 มกราคม 2566  
เผยแพรใ่ห้บุคลากรในโรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูลรบัทราบ พร้อม
เผยแพร่หน้าเวปไซต์ สพม.สกลนคร 
2. วันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา
13.00น.ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานใน
การประชุมครูบุคลากรในโรงเรียน
สกลราชวทิยานุกูล คร้ังที่ 1/2566 
โดยมี รองผู้อ านวยการโรงเรียน/
หัวหน้าระดับ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู ้เข้าร่วมการประชุม ณ ห้อง
ห้องประชุมจิรยุทธธ โรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล ซึง่การประชุมในคร้ังนี้ 
ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์ ได้ประกาศเจ
ตรมณ์นโยบาย No Gift Policy มอบ
ป้าย No Gift Policy แก่ครู และ
บุคลากรในสงักัดร่วมลงนามบนัทึก
ข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของ โรงเรียนสกลราช
วิทยานุกลู 

4 กิจกรรมพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA Online) 

ไม่ใช้งบ - อยู่ระหว่างด าเนนิการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประกวดแข่งขัน (Symposium) 

10,000  อยู่ระหว่างด าเนนิการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 



 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบ 
ประมำณ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1. “โรงเรียนสุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566” 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต
ระดับโรงเรียนและเขตพื้นที่
การศึกษา 

6 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

5,000  ยังไม่ไดด้ าเนนิการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

3 กิจกรรมสรุปและรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)  
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000 - ยังไม่ไดด้ าเนนิการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 20,000    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทำงแก้ไข 
 
ปัญหำ/อุปสรรค 

1. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์  
ประกาศผลและเผยแพร่รูปเล่มล่าช้า ท าให้การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดท าแผนป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ ไม่เป็นไปตามรอบปีงบประมาณ 
   
ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 

1. ควรวางแผนการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คลอบคลุมตลอดปี 
 2. ควรเผยแพร่ผลการประเมินให้เร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสำร / หลักฐำน / 
ร่องรอยกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดผู้รับผดิชอบการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ประกอบแนบท้ายค าสั่ง โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ที่ 76/2566 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
 

กลุ่มอ านวยการ

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกกลุ่มงาน

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

 เทคโนโลยีสารสนเทศ

 แผนงานและงบประมาณ

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แผนงานและงบประมาณ

 

แผนงานและงบประมาณ

 

ทุกกลุ่มงาน

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกกลุ่มงาน

 

ทุกกลุ่มงาน

 

แผนงานและงบประมาณ

 

แผนงานและงบประมาณ

 

แผนงานและงบประมาณ

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 

ทุกกลุ่มงาน

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

แผนงานและงบประมาณ

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

ทุกกลุ่มงาน

 

กลุ่มอ านวยการ

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

 



 
 

 
 
 

ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ดร.ฐปนีย์ นารี   รองผู้อ านวยก ารโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 
 
 

 
นายประยูร สิริโชควัฒน านนท์   ครูช านาญการพิเศษ 
นางบุญถม ศรีแก้ว    ครูช านาญการพิเศษ 
นางดวงฤดี แก้วเสถียร    ครูช านาญการพิเศษ 
นางสาวทิวากร วงษ์เสน    ครูช านาญการพิเศษ 
นางศรินยา สุตะโคตร    ครูช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุกัญญา วราพุฒ   คร ู
นางทัดพิชา ป้องเรือ    คร ู
นางสาวอภิญญา นามแสง   คร ู
นางสาววิมลศิริ ปังอุทา    ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 


