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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน           
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปี
นี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยส์จุรติ 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทกุ
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองทีด่ี 
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ในการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนั
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
ข้อมูลของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   
 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  74/26  ถนนใสสว่าง   ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
รหัสไปรษณีย์  47000  โทรศัพท์ 0-42713566  โทรสาร  0-42711788     
 โรงเรียนสกลราชวิทยานกุูล มีโครงการการบริหาร  5  ฝา่ย  ดังนี ้
 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 4. ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 5. ฝ่ายกจิการนักเรียน 

มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ  บุคคล  งบประมาณ และบริหารทั่วไป 
 2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
 4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 5. ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์  
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  ว่าที่ ร.ต.ดร.สุกิจ  ศรีพรหม 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  นายอังกูล  จันทวงค ์
  นายเกรียง  ฐานวิเศษ 
  นายพัสกร  ทวีกติติเกษม 
     นางฐปนีย์  นาร ี
  หัวหน้าฝ่าย 
     นางผุสดี  บุญหงษ์     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป      
  นางณัฎฐกานต ์ เหฃาแกว้   หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
     นางบุญถม  ศรีแกว้     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบคุคล 
     นายประพชื  ขาวสุรจิันทร ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ 
     นางกติตพิร  อาจวิชยั    หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรยีน 
 หัวหน้ากลุ่มสาระ 
     นางนันทิชา  ธาตุระหัน    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     นางกรกนก ค าเพชร        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     นางสาวประภากร  นลีะวงศ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     นายอานนท์  มโนธรรม       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
     นางวิลาวัลย ์ คงค า        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     นางสาวพกิุลแก้ว  ยะไชยศร ี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
     นางเนตรชนก  แสนทิพย ์      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  นายชิษณุพงษ์  มังศร ี       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
     นายประจักษ ์ อุ่นใจ     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะะ 
                 นางสิรพิรรณ  นามละคร   หัวหน้างานแนะแนว 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้วยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป
ขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 
225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์  โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง  (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนใน
การน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถกูก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล จากผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าว
ได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย  ในระยะยาวได้ โดย
จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
   2)  การใช้งบประมาณ 
   3)  การใช้อ านาจ 
   4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



   6)  คุณภาพการด าเนินงาน 
   7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8)  การปรับปรุงระบบการท างาน 
   9)  การเปิดเผยข้อมูล 
   10)  การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรพัย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2)   แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตวัชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 83.31 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดย 
ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนสูงสุด 99.04 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนน  62.50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล      
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน ITA  พัฒนาการ 
2563 52.35 E - - 
2564 - - - ไม่มีการประเมิน 
2565 83.31 B 30.96 เพิ่มขึ้น 
2566 99.01 AA 15.70 เพิ่มขึ้น 
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1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล และจากเอกสาร
หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ (เกณฑ์
การผ่าน 85 คะแนน) 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 3 การใช้อ านาจ 99.04 AA ผ่าน 

2 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 96.01 AA ผ่าน 

3 2 การใช้งบประมาณ 95.36 AA ผ่าน 

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 95.11 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 93.17 A ผ่าน 

6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.14 A ผ่าน 

7 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 89.06 A ผ่าน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.87 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 76.92 B ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 62.50 C ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน  
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  28.72 
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ยึดหลักมาตรฐาน มีความ 

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  รวมไปถึง การ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การ
เรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต   



 อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังตอ่ไปน้ี โดยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 95.0 

จุดแข็ง (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.0) จ านวน 3 ตัวชีว้ัด คือ 
ตัวชี้วดัที ่3  การใช้อ านาจ  โดยรวม ไดค้ะแนน รอ้ยละ 99.04   
ตัวชี้วดัที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 96.01 
ตัวชี้วดัที ่2  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 95.36 
ตัวชี้วดัที ่5  การแก้ไขปัญหาการทจุรติ โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 95.11 
 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) หน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  2   หน่วยงานให้ความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อ
ทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน   
  3)  บุคลากรภายในของหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น  
  4)  บุคลากรภายในหน่วยงานมีการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการชัดเจน 
  5)  หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
  6)  หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องแล้วมาขยายผลมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต  
ในระดับโรงเรียน 
  

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95.0) จ านวน  1  ตวัชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.17   เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของ
หน่วยงานด้วย 
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2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 26.71 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอยา่งตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบวา่มีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้  

อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละ 
ตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 92 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90.0 จ านวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 
 ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คแนนเท่ากับร้อยละ 91.14 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)  หน่วยงานมีการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ  ให้ผู้รับบริการ
การ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  
  2)  หน่วยงานมีการจดัชอ่งทางการให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดง
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ 
  3)  หน่วยงานควรสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการทุจรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึง
การสื่อสารกับผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้วส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4)  หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา 

5)  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการท างานของหน่วยงานได้อย่างดียิ่ง   
  6)  หน่วยงานได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
  7)  หน่วยงานมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ 92) จ านวน  2 ตัวชี้วดั คือ 
  

(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.87  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึง
การสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.06 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนครต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาของโรงเรียนสกลราชวิทยานกุลู
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งโรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูลมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  หรือผู้มาติดต่อราชการ  เข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 
 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 27.88 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ท าให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการท างานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี  

ตัวชี้วดัที ่9  การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 76.92  คะแนน  ประกอบด้วย   
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   

  9.2 การบริหารงาน   
  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   

ตัวชี้วดัที ่ 10  การป้องกนัการทุจริต  มีคะแนน 60  คะแนน  ประกอบดว้ย 
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

  10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต 
อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละ 

ตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 87 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ 87) จ านวน  2 ตัวชี้วดั คือ 
(1) ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.92  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ  1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ  3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อจัดจา้งหรือจดัหาวัสด ุ 4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลมกีารเผยแพร่ข้อมูลให้
ครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้น ให้มากขึ้นกว่านี้   
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(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลให้
ความส าคัญต่อการประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสุ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยจุดที่ควรพัฒนาแยกออกเป็นตัวชี้วัดย่อย ได้ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  การเปิดเผยข้อมูลการติดต่อ(O5)ไม่ครบ ขาด หมายเลข

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่9.2 การบริหารงาน รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 

เดือน(O11) และ คู่มือมาตรฐานการให้บริการ(O14)ไม่สมบูรณ์และจ านวนไม่ครบตามก าหนด 
3.ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีรอบ 6 เดือน(O19) ไม่สมบูรณ์และจ านวนไม่ครบตามก าหนด 
4.ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่9.4 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี(O28) แนว

ปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ(O29) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม(O33) ไม่สมบูรณ์ 
ไม่ชัดเจนและจ านวนไม่ครบตามก าหนด 

5.ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) (O34) และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร(O35)ไม่สมบูรณ์ ไม่ชัดเจนและ
จ านวนไม่ครบตามก าหนด 

6.ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O42) ขาดรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
สมบูรณ์ 

7.เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีการด าเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล สู่สาธารณะ    
ยังไม่ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เป็นราย
ตัวชี้วดั พบว่าตัวชีว้ัดที่หน่วยงานควรมกีารพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95.0) มีดังนี ้
 4.1 ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
 4.2 ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 4.3 ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

4.4 ตัวชี้วดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
4.5 ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
4.6 ตวัชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทจุรติ 
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจรติซึ่งมีความสอดคล้องกัน 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน 

ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ที่ส านักงาน  

ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 

ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ ประชาชน
ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  มี
ประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด
ใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้
ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ  รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม
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ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ
เป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 

1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น  

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุตธิรรม 
 (3) การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทกุระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอ านาจ เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนกึก าลังปอ้งกันประเทศการรกัษาความสงบ 

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รกัษาความ 

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริ 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงานและพฒันา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวจิัย และพัฒนา  
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 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  
 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวติในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรบัระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มขีนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น 

ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศ
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ไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่
จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อรว่มกระท าทุจรติ ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
 การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด ใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (2) การ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผน
แม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 
ของโลก  

 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความมั่นคงที่ส าคญั 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุริต 
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และประพฤติมิชอบ 
 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต 
  4.6.3 การปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบมปีระสิทธิภาพมคีวามเดด็ขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบแบบ 
บูรณาการ 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทจุรติ
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของ 

ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 

และ/หรือได้
คะแนนไม ่
ต่ ากว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม ่
ต่ ากว่า  73 

คะแนน 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับโดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบ  
ปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 
ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวัน และการ
แสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม



ได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน
ทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการ
ตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด กรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1)  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุรติ และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้อง
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา       
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม  
จริยธรรม ความซื่อสัตยส์ุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บรหิารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรม
และจริยธรรมสูงกวา่มาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม
โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัตติามทีก่ าหนดตามกฎหมายแลว้ ผูบ้ริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรม
ด้วย มีการพัฒนายกระดบัการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อ
สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสใน
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มี
การก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มี
การตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง  และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 
 
 
 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1.ประชาชนมี   
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิย 
มสุจริตมีทศันคติและ 
พฤติกรรมในการต่อ 
ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 84 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2.คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

จ านวนคดีทจุรติใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 -จ านวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
-จ านวนข้อร้อง 
เรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 -จ านวนข้อร้อง 
เรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทจุรติ 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จ านวนคดีทจุรติที ่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  อย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี และ
ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดยการ 

ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน 
รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง 
ขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น
เพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไป
อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการ
สืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรื อ
ทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยัก
ย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
 
 
 
 



3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ 
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนิน 
คดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

   

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่
สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์  
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์  สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) 
และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ตามที่คณะรัฐมนตรี     
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่  25 กรกฎาคม 2562   
รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ โรงเรียนสุจริต 
หน่วยงาน โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

1. หลักการและเหตุผล     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชนทุกภาค
ส่วน ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุ่งสร้าง คน
เก่งคนดี ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสังคมที่มีเสถียรภาพ สามารถ พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ของ
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะที่รับผิดชอบงาน จัดการศึกษาเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญ ของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงได้อนุมัติให้ส านักพัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต” เพื่อวางรากฐานการปลกู
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุจริต   

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็น 
การป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและเมื่อมีการ  ด าเนินงานแล้ว ก็จะได้
น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มี ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนน าใน
การขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาตามนโยบาย “ป้องกันการทุจริต” 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต        
การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน คือ ปลูกฝังให้นักเรียน กล้าหาญ    
ทางจริยธรรม สร้างปัญญาให้นักเรียน และพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
       3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรยีนร้อยละ 100 มีความรู ้ความเข้าใจในเรื่องสุจรติ  
                        การป้องกันการทุจริต 
                 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู ้ 
                        ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
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 3.2 ด้านคุณภาพ                    
      3.2.1 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรยีนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน  

                         คือ ปลูกฝังให้นักเรียนม ีความกล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญาให้นักเรียนดีและพัฒนา 
                        ชีวติให้มั่นคง  
                 3.2.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคอื หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม  
สร้างปัญญานักเรียน เพือ่การเรียนรู้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มีทักษะที่เชีย่วชาญในการพัฒนาชีวติที่มั่นคง  
 
4. รายละเอียดของกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
    4.1 ไตรมาส 1-2 ปีงบประมาณ  2567 (1 ตลุาคม 2566 – 31  มีนาคม 2567) 
 
ที่ 

รายการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสด ุ รวม 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 

-กิจกรรมบริษัทสร้างการ
ดี(บริษัทสร้างการดี 4.0) 
ระดับมัธยมศึกษา 
-กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice  
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
-กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice  (ครู) 
-กิจกรรมการจัดท า
หนังสือเล่มเล็กจากผล
การใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
รายวชิาเพิ่มเติม “การ
ปองกันการทุจริต” 
-กิจกรรมสื่อสร้างสรรค ์
ภาพยนต์สั้นตอ่ต้านการ
ทุจริต 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

  
 
 
 
 
 
 



  4.2 ไตรมาส 3-4  ปีงบประมาณ  2567( 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)  
 
ที่ 

รายการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสด ุ รวม 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

5 

-กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี(บริษัทสร้างการดี 
4.0) ระดับมัธยมศึกษา 
-กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice  
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
-กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice  (ครู) 
-กิจกรรมการจัดท า
หนังสือเล่มเล็กจากผล
การใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
รายวชิาเพิ่มเติม “การ
ปองกันการทุจริต” 
-กิจกรรมสื่อสร้างสรรค ์
ภาพยนต์สั้นตอ่ต้านการ
ทุจริต 
 
-กิจกรรมสื่อสร้างสรรค ์
ภาพยนต์สั้นตอ่ต้านการ
ทุจริต 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 
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5. งบประมาณทั้งสิ้น 
แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 รวม 

1. เงินสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
- ค่าใช้จา่ยในการจดักิจกรรม 

 
     10,000  

 
10,000 

 
20,000 

 
รวมงบประมาณ 10,000 10,000 20,000 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ            ตุลาคม  2566 – กันยายน   2567 
    สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนสกลราชวิทยานกุูล 
7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
    7.1 ฝา่ยบริหาร/ครู  /บุคลากรทางการศึกษา   โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  จ านวน   250  คน 
    7.2 นักเรียน               จ านวน    3,718 คน 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ  
      8.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรยีน
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต  
 การป้องกันการทุจรติ 
     8.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียน
ร้อยละ 100 มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ 
ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
8.2 เชิงคุณภาพ    
    8.2.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน  
คือ ปลูกฝังให้นักเรียนม ีความกลา้หาญทาง
จริยธรรม สรา้งปัญญาให้นักเรียนดีและพัฒนา 
ชีวิตให้มั่นคง  
    8.2.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กลา่วคอื 
หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม  
สร้างปัญญานักเรียน เพือ่การเรียนรู้ เร่งพัฒนา
นักเรียนแกร่ง มีทักษะที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาชวีิต
ที่มั่นคง  
 

 
ตอบแบบประเมิน 
สังเกต 
 
 
ตอบแบบสอบถาม 
สังเกต 
 
 
ตอบแบบสอบถาม 
สังเกต 
 
 
ตอบแบบสอบถาม 
สังเกต 

 
แบบประเมิน 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 



 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 ครู และบุคลากรทางการศึกษา /นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู ้ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง  
และการสรา้งเครือข่าย เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทกุรูปแบบ 
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4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ 2567   
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. “โรงเรียนสุจริต ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567” 
1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 

เข้าใจ เข้าถึงเขตพื้นท่ีสุจริต : 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 

  ไม่ใช้งบ ไม่เบิก ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
1. ขาราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ในโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูลท ากิจกรรมรวมกันทุกเช
าวันจันทร และทุกครั้งท่ีมีการประชุม
หรืออบรม เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีและปลูกฝงความรกัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย มี 5 ขั้นตอน
ดังนี้  
  1) เคารพธงชาติ  
  2) สวดมนตไหวพระ 
  3) กลาวค าปฏิญญา  
  4) รองเพลง สรรเสริญพระบารมี  
  5)  ผู้บริหาร พบปะ พูดคุย      
    มอบโยบาย 
2. วันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จัด
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม โดยมี 
ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อขันธ์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล เป็น
ประธานให้บรรยายในหัวข้อ แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรม ณ 
หอประชุมโรงเรียนสกลราชวิทยานุ
กูล  

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy / มอบ
ป้าย No Gift Policy /ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

  ไม่ใช้งบ ไม่เบิก ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
สุจริต โปร่งใส โรงเรียนสกลราชวิทยา
นุกูล และ งดรับ งดให้ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี  3 
มกราคม 2566  เผยแพร่ให้บุคลากร
ในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล

ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

30 



รับทราบ พร้อมเผยแพร่หน้าเวปไซต์ 
สพม.สกลนคร 
2. วันจันทร์ท่ี 27 มีนาคม 2567เวลา
13.00น. ว่าท่ี ร.ต.ดร.สุกิจ ศรีพรหม 
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานใน
การประชุมครูบุคลากรในโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล คร้ังท่ี 1/2567 
โดยมี รองผู้อ านวยการโรงเรียน/
หัวหน้าระดับ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เข้าร่วมการประชุม ณ ห้อง
ห้องประชุมจิรยุทธโธ โรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล ซึ่งการประชุมในคร้ังนี้ 
ดร.ยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์ ได้ประกาศเจ
ตรมณ์นโยบาย No Gift Policy มอบ
ป้าย No Gift Policy แก่ครู และ
บุคลากรในสังกัดร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ โรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล 

4 กิจกรรมพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA Online) 

ไม่ใช้งบ - อยู่ระหว่างด าเนินการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประกวดแข่งขัน (Symposium) 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต
ระดับโรงเรียนและเขตพื้นที่
การศึกษา 

10,000  อยู่ระหว่างด าเนินการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

6 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

5,000  ยังไม่ได้ด าเนินการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

3 กิจกรรมสรุปและรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)  
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000 - ยังไม่ได้ด าเนินการ ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000    



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
8. สถานที่/พื้นท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนสกลราชวิทยานกุูล 
 
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนสกลราชวิทยานกุูล มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทจุรติที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทจุรติ 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น   
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ดว้ยวิธีการออนไลน์ ผา่นทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรีนสกลราชวิทยานุกูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

 
พันธกิจ :   

1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสรา้งระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าประสงค ์: เพื่อผลักดนัให้ดัชนีภาพลักษณค์อรร์ัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยดึมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

          2.  ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ) 

          3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตส านึก 
และพฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผล 
ประโยชน์ 
ส่วนตัวและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 

1)การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย ์
สุจริตและก าหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 

โครงการ “โรงเรียน
สุจริต” 
1. กจิกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน   
1.1 กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ 
เข้าใจ เข้าถึง
โรงเรียนสุจรติ : 
เคารพธงชาต ิสวด
มนต์ไหว้พระ และ

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 

- 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคล ต้นแบบ 

กล่าวค าปฏิญญา
โรงเรียนสุจรติ 
1.2 กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy / มอบป้าย 
No Gift Policy /ลง
นามบันทึกข้อตกลง
ความรว่มมือ 
ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

2)สร้างจิตส านึกที ่
ตัวบุคคลให ้
ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผล 
กระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและม ี
เกียรติภูม ิ

1)กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างการ
รับรู้แนวทาง
ด าเนินงานโรงเรียน
สุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ถอด
บทเรียนผลการ
ประเมิน ITA Online 
ปี 2565  

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ 
ยอมรับการทจุรติ 

- 

3)ปรับฐานความ 
คิดบุคลากรให้ 
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตัว และผล 
ประโยชน ์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

1)กิจกรรมพัฒนาผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA 
Online) ปรับฐาน
ความคดิ 
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
-ประชุมชี้แจงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ภายในโรงเรียน
สกลนคร ในการ
ตอบแบบ IIT 
 -ประชุมชี้แจงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โรงเรียน
สกลนคร ในการ
ตอบแบบ EIT 
 -ประชุมตดิตาม 
ตรวจสอบการ
เตรียมเอกสาร 
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 
OIT (o1-o35) 
จ านวน 4 ครั้ง 

4)ส่งเสริมการสรา้ง
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อ 
ต้านการทุจริต 

1)ส่งเสริมกิจกรรม
ท าความดี เพือ่
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดย
ยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ไดร้ับการ 
พัฒนาความรู้เกี่ยว 
กับคุณธรรมและ 
จริยธรรมและ 
สามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติหน้าที ่

 

2.โรงเรียน 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้า 
หมาย เพื่อผลักดัน 
ให้ดัชนีภาพลกัษณ์
คอร์รัปชัน(CPI) 
ของประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

1)พัฒนาและยก 
ระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1)พัฒนาเกณฑ์ 
มาตรฐานการ 
ประเมินด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
-การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) 
-การประชุมเตรียม 
ความพร้อมการเปิด 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นที ่
การศกึษา (ITA) 

5,000 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
เผยข้อมูล (Open 
Data) 
ประจ าปี 2567 
-การประชุมชี้แจง 
ให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมิน 
คุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

2)ขับเคลื่อน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตรด์้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

2)การจดัท าแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียน
สกลราชวิทยานกุูล 
ประจ าปี 2567 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ ประจ าปี 
2567 

- 

3.เสริมสร้างภาพ 
ลักษณ์ที่ด ี
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท า 
งานด้านการป้อง 
กันและต่อต้านการ
ทุจริต 

1)สร้างการรับรู ้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และการ 
ด าเนินงาน ในดา้น 
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

1)สร้างสื่อประชา 
สัมพันธ์แนวสรา้ง 
สรรค์เพื่อให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจและ 
กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกรว่มเป็นส่วน 
หน่ึงในการต่อต้าน 
การทจุรติ 
-สื่อประชาสัมพันธ ์
รณรงคต์่อตา้นการ 
ทุจริต 
- โ ป ส เ ต อ ร์ 
“สพท.Zero 
Corruption” 
-ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการรอ้ง 
เรียน 
- คู่มือป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
(กรณีศึกษาที่อาจ 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทจุรติ เพื่อสร้าง
การรับรู ้

10,000 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
เกิดขึ้น/Do & 
Don't) 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้
(Symposium) 
ระดับโรงเรียนและ
เขตพื้นที่ 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และช่องทาง 
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกระดับ 

1)การจดัท าและ 
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ประชา 
สัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผู้รับ 
บริการและผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับ 
บริการต่อระบบ 
บริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อ 
ต้านการทุจริต  
(ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

5,000 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โครงการ “สุจริต” 
1. กจิกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในโรงเรียน   
1.1 กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง
โรงเรียนสุจรติ : เคารพธง
ชาต ิสวดมนต์ไหว้พระ  

ร้อยละจ านวนบุคลากร
ได้รับการเสริมสรา้ง
ความรูค้วามเข้าใจในด้าน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ให้มี
ความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 บุคลากรทกุคนของ 
โรงเรียนสกลราชวิทยา
นุกูล 
 (197 คน) 
นักเรียน(3,718คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

         ทุกฝ่าย 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

และกล่าวค าปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต 
  1.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy / มอบป้าย No 
Gift Policy /ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
ขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

             

2. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างการรับรู้
แนวทางด าเนินงานโรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ร้อยละค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA Online   
ของ โรงเรียนสกลราชวิทยา
นุกูล   
 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA Online  
ของ สพม.สกลนคร        
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95.0 

-           

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. กิจกรรมพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA Online) 

ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรใน   โรงเรียน
สกลราชวิทยานกุูล เกิด
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1.บุคลากรทุกคนของ 
สพม.สกลนคร 
(197คน) 
2.นักเรียน(3,718คน) 
 

10,000          ทุกฝ่าย 

4. กิจกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก(พัฒนาระบบ
บริหารเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

1) จ านวนข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  
2) ผลการประเมิน ITA 
Online ของโรงเรียนสกล
ราชวิทยานุกูล 
 

1. มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม 
2. ผลการประเมิน ITA 
Online ปี 2566 ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 95.0 
 

5,000           
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5.กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม
การใช้หลักสูตรด้านทจุรติ
ศึกษา 

 ร้อยละของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการและผลการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่ 
 

ความพึงพอใจ
ผู้รับบริการอยูใ่นระดับ
ดีมาก 

5,000          ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

                                   รวมงบประมาณ 20,000           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธคีิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ “สุจริต” -  
1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล - ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

   1.1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึงโรงเรียนสุจริต : เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

- ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

   1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy / มอบป้าย No Gift Policy /ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

- ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้แนวทางด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

- ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. กิจกรรมพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA Online) - ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.1 ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โรงเรียน ในการตอบแบบ IIT  ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.2 ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โรงเรียน ในการตอบแบบ EIT  ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.3 ประชุมติดตาม ตรวจสอบการเตรียมเอกสาร ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT (o1-o35) จ านวน 4 ครั้ง   ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. กิจกรรมนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาโดยการบูรณาการ 5,000 ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 6.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 7.แลกเปลี่ยนเรียนรู้(Symposium)ระดับโรงเรียนและเขตพื้นที่ 10,000 ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 8.กิจกรรมสรุปและรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์(ITA Online )ปีงบประมาณ 2566 
5,000 ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
 รวมทั้งสิ้น 20,000  

 
 
 
 
                          ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
        (นางบุญถม ศรีแก้ว)             (นายยงค์ยุทธ เข่ือนขันธ์)                      
            ต าแหน่ง คร ู      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู  
 
 
   
                            ผู้อนุมตัิโครงการ  
 
 
              (นายสุวิทย ์พิมพ์มลีาย) 
       นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสกลราชวทิยานุกูล                  



 

งานโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ 042-713566 


